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II y a un an, le cégep a engagé un processus
pour obtenir Ia certification “Cégep Vert”. Un
comité englobant toutes les population du
cégep Fut mis sur pied, le CACE : Comité
d’Action et de Concertation en Environnement.
Une conseillére en environnement travailiait
déjad depuis le début de Pannés scolaire, deux
jours semaine, & faire un premier bilan de ce
gui devait étre fait em priorité. La prochaine
€tape, gui n’a toujours pas £té franchie méme
aprés un an, était d’adopter un bilan envi-
ronnemental, présentant les forces et faiblesses
du cégep au niveau de Ia gestion écologiqué. En
fait, force est de constater que les projets
nw’avancent plus. Plusieurs projets qui urgent,
comme des multi-bacs de recyclage partout
dans le cégep, sont en attente depuis trop
longtemps car Pargent s'est pas débloqué. 14
cégeps au Québec, dont 7 3 Montréal, ont une
certification de cégep vert (accordée par
Environnement Jeunesse} de niveau un ou
deux. Notre cégep s’est donné Ia mission de
“cultiver I'entraide, 1'éguité et la solidarité
Eace aux défis actuels de noire société et de
I'humanité.” Pourtant, rien n"avance!

Cégep
vert

du Québec
C’est pour
guand?

Sous-traitance de 1a
cafétéria
il sera temps, en aoiit, de renouveier le contrat

de Laliberté, Pentreprise privée qui gére Ia
cafétéria du cégep. Cette entreprise, qui gére

ia caf. dans le but de faire du profit,
n’appligue aucunement les principes tous
simplies de la gestion responsable. Assiettes
jetables, suremballage, café non-éguitable,
mangue de transparence... on est loin d’'une
gestion responsable. La seule démarche le
moindrement écologiste effectuée par
Laliberté a été d'offrir des fasses réutilisables,
mais la réduction de Pimpact écologigue est
négiigeable, et le deal est moins bon a 'Exode.

Laliberté ne doit pas rester.

La veie que semble privilégier I'administration
actueliement est de fairve rester Laliberté tout
en ajoutant au contrat quelques causes
écologiques. Considérant que P'entreprise gére
1a cafétéria dans le but de faire du profit, une
coopérative ou un OSBL qui le ferait dans une
optigue de gestion responsable pourrait Faire
pius avec moins, alliant de meilleurs produits,
des habitudes écologigques cohérentes, tout en
maintenant les prix le plus bas possible.
ErTAPE 12

- SIGNER LA PETITION A L'ASSO
ETarE 2:

BOYCOTTER LA CAFETERIA!
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UN OASIS DE CALME VOUS ATTEND

Le mythique Dodorium
AU LOCAL C3 15.

Venez vous detendre entre delx cours
ou faire la sieste un aprés-midi de

pluie.
Pour s ou  pour
s'imp! de fana-
: ire télé-
7 a temterieur du
e web:
uez sur -
fe babillar gique et
inscrivez vous surg dédié 4 la
reussite’ ‘ acteurs. Si
c'est Dbarr a un respon-
sabie de I'AGECVM qui se fera un

ptaisir d'ouvrir le local de vos réves.
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ROAD TO GUANTANAMO

En 2001, trois jeunes britanniques
d'origine pakistanaise sont t'apturés
en Afghanistan. Envoyés au camp de
détention américain de Guantanamo ,
ou ils sont jugés “combattants
ennemis”, ils sont emprisonnés sans
droits et torturés pour leur faire
confesser des crimes qu’'ils n'ont pas
commis. Le film Road to Guantanamo
raconte dans les détails cette histoire
vécue, dénoncant ainsi ces excés de la
guerre contre le terrorisme qui ont
toujours cours aujourd'hui. '

PROJECTION MERCREDI
LE 2 MAI 2007, 15H30,
AU LOCAL 7.05
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