At une greéve d'un

Dans la journée du 2 )
] nif nationale qui

jour, dans le

rier, o I’Assemblée décida a trés
de lever les procédures pour se per-
, ré%'&;atement sur la greve, se posi-
tionnant en f lle-ci avec presque 85% des
votant-e-s en de la tenue de la journée de
gréve. 630 personnes étaient inscrites sur les listes
d’inscription. Par la suite, I'assemblée prit position
pour la tenue d’un bed-in, bien que des craintes aient
été exprimées quant a la répétition d’'un scénario
comme celui du 13 novembre dernier.

gréve le lund
forte majorité
mettre de vo

Une entente fit négociée avec 'administration et la
communauté du cégep pour permettre la tenue d’un
bed-in légal. Le Bureau Exécutif négocia un protocole
d’entente aussi avantageux pour les étudiant-e-s que
possible, mais plusieurs points demeuraient litigieux,
comme par exemple 'existence d'une équipe de sécu-
rité officielle et la responsabilité de 'AGECVM face a
tout geste individuel.

Lorsque les participant-e-s au bed-in se réunirent en
assemblée, elle qui devait décider de signer ou non le
protocole, le débat fat houleux et s’éternisa. Au final,
le conseil de bed-in (assemblée démocratique de
toutes les personnes participant) décida de ne pas
signer le protocole, tout en 'appliquant dans son en-
semble. L'objectif était de ne pas se lier légalement -
de conserver toute liberté d’action - tout en montrant
une volonté que le bed-in se déroule sans heurts, sans
grabuge. L'équipe de sécurité qui posait probleme
lorsqu’elle était officielle fit mise sur pied, a la fois
pour montrer de la bonne foi face a 'administration
et pour contenir d’éventuels problémes.

De fait, tout se déroula sans probléme; la situation
rappelait, en fait, le bed-in du 28 mars 2007 qui s’était
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également déroulé gn Ifibsence d'un protocole signé
avec I’administratic dans le calme et le respect les
plus complets. C’est donc la deuxieme fois en un an
gu'un bed-in pacifique a lieu dans notre cégep, et la
signature d’un protocole de semble pas étre une con-
dition nécessaire au caractére pacifique de ce genre
d’événement. Par contre, dans les deux cas,
I'administration accepta de rencontrer l'association
étudiante pour discuter des conditions de la tenue
d'un bed-in - conditions qui, méme si elles ne sont pas
toujours mises officiellement sur papier, sont comme
on le voit respectées dans les faits. C'est cette ouver-
ture a la négociation qui faisait défaut lors du mé-
morable Mardi de la Matraque, ou nos directeurs et di-
rectrices envoyerent la police tabasser leurs propres
étudiant-e-s: la volonté étudiante de tenir un bed-in
était, elle, toujours la méme.

Bref, le bed-in efit lieu sans problémes, ouvrant la voie
A une journée de gréve également agréable. A 11h, les
autobus partirent pour Québec, rejoindre la manifes-
tation nationale de I’ASSE. Environ 1500 étudiaps
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La lutte se poursuit!



“Toujours & 'écoute des besoins de 1a
population etudiante du cégep, e
Bureau Exécutif a adopté a l'unanimite
lundi dernier d'offrir en tout temps au
local de l'association etudiante du papier
a rouler gratuit. Venez simplement en
¥ demander au ou a la permanent-e au
* 12 proposiion speciar 10CAl A3.85. Un autre service gratuit
e PP S offert par votre association étudiantel .

si possibie.

REUNION:
MERCREDI 15H30
LOCAL A3.85

Libertad est un regroupement d‘étudiantes et
d’étudiants réalisant des projets visant a résister
a toutes formes d’exploitation et d’'oppression. Le
but de cette réunion est d'organiser des con-
férences et des activités pour la session d’hiver

2008, conjointement avec des groupes sociaux et
communautaires.

CONFERENCE sur

LaCrisedes Finances Publiques

Conférencier : Philippe Hurteau
. chercheur de I'IRIS
http://www.iris-recherche.qc.ca:

Dette - Déséquilibre Fiscal - Néolibéralisme
Sous-financement - Désengagement de |I'Etat
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L’Exode est LE café étudiant de 1’Association
générale étudiante du cégep du Vieux Montréal
(AGECVM) .

IT1 recherche un-e gérant-e dynamique pour aolt
2008, pour un contrat de trois ans

Cette personne doit étre non-étudiante au CVM,
mais étre ancien-ne étudiant-e du CwM
Minimum 30 h / sem. sur 44 sem / an

Descriptif du poste :
www.cvm.qc.ca/agecvm/gamma/documents/descrip
tifgérant.pdf

Salaires et avantages sociaux :

A négocier

Lettre de motivation + C.V. a envoyer :
Avant le vendredi 14 mars, 18 h 00

par courriel : agecvm@hotmail.com

pPar télécopieur : 514-982-6107

Entrevues

17 au 20 mars 2008

Seules les personnes retenues seront contactées




