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BUREAU EXECUTIF

#12

PROCES-VERBAL (Adopté): 25 NOVEMBRE 2008

Responsable géné-
ral

Maxime Cardinal-
Lemieux

Externe

Jo-Anick Perreault

Secrétaire généra-
le

Dorothée Charest
Belzile

Information

Mathilde Létourneau,
ai

Interne Julien Nepveu- Mobilisation Antoine Provost, ai
Villeneuve
Pédagogie Olivier Prud’homme | Affaires socio- Ismaél Gueymard-

culturelles

Fortier

Trésorerie Virginie Couture- Délégué-e a la Vacant
Boucher mobilisation

Déléguée a Absent Déléguée a Vacant

I'Interne - 1 I'Interne - 2

Déléguée aux Af- Absente Délégué-e aux Af- | Absente

fai. Socioc. faires externes

Déléguée a la Pé- | Vacant Délégué a Maryline Parent

dago-1

I'information - 2

Observateur-trice-s : Ousmane Thiam

0.0 Procédures
Dorothée Charest Belzile propose I'ouverture du Bureau exécutif du mardi 25 novembre
2008 Mathilde Létourneau appuie Adoptée a l'unanimité

0.1 Praesidium
Dorothée Charest Belzile propose Marianne Breton-Fontaine pour présider et Dorothée
Charest Belzile pour secréter ce Bureau exécutif Julien Nepveu-Villeneuve appuie Adoptée a
l'unanimité

0.2 Lecture et adoption du procés-verbal
Dorothée Charest-Belzile propose I'adoption du procés-verbal du Bureau exécutif du lundi
17 novembre 2008 Virginie Couture-Boucher appuie Adopté a I'unanimité

0.3 Suite du proceées-verbal
R.A.S

0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour
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http://cvm.qc.ca/agecvm/gamma/documents/archives/pv/a08/be/11-081117pvbe.pdf
http://cvm.qc.ca/agecvm/gamma/documents/archives/pv/a08/be/11-081117pvbe.pdf

Ordre du jour affiché
1.0 Affaires courantes
1.1

1.3
Suivi des mandats
Affaires internes
Affaires externes
4.1
Affaires diverses
Levée

AWN
ooo

5.0
6.0

Directeur-trice général-e
1.2 Assemblée générale
Entente de tarification Caisses Desjardins

Congres FECQ : retour

Dorothée Charest Belzile propose I'ordre du jour tel qu’affiché

Mathilde Létourneau appuie
Adoptée a I'unanimité

0.5 Déclarations

R.A.S.

0.6 Régie et / ou réflexion

Maxime Cardinal-Lemieux
Responsable général
. Tractage manifestation du 19 novembre
Manifestation ASSE
Revue des mandats
Creation d’un tract
Elaboration de proposition(s) pour I’Assemblée
générale

Dorothée Charest Belzile
Secrétaire générale
e Congrés FECQ
Réunion dossiers pédagogiques
Table de concertation AGE - SAECVM sur bed-in
Réunion CREM
Intersyndicale sur Directrice générale
Préparation Assemblée générale

Julien Nepveu Villeneuve
Responsable aux Affaires internes
e  Trois jours Coupe mémorable
e Intersyndicale sur Directrice générale
. « Vacances de I'"AGECVM »
. Mobilisation Assemblée générale

Jo-Anick Perreault

Responsable aux Affaires externes
e  Manifestation ASSE
e Congres FECQ
. Rencontre avec S.Godbout

1.0 Affaires courantes

1.1 Directrice générale

Virginie Couture-Boucher
Responsable a la Trésorerie

. Congrés FECQ

. Tractage pour Assemblée générale

. Manifestation ASSE

. Rencontre avec S.Godbout

. Préparation Assemblée générale

. Manquer de sommeil

. Je sais plus le reste...

. Trou de mémoire

Olivier Prud’'Homme-Richard
Responsable a la Pédagogie

. Plainte !!!

. Rencontre avec S.Godbout

Ismaél Gueymard-Fortier

Responsable aux Affaires socioculturelles
. Murs de I'ASSO
o Partys (grosse boum)
. Show de mardi midi

Antoine Provost

Responsable a la Mobilisation
o Mobilisation pour 19 novembre
e  Manifestation ASSE

Mathilde Létourneau
Responsable a I'Information

. Matériel mobilisation Assemblée générale
Matériel mobilisation Coop Fée Téria
Manifestation ASSE
Tractage et mobilisation Assemblée générale
Préparation Assemblée générale
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Dorothée Charest-Belzile propose I'adoption de la résolution de
I'intersyndicale
ATTENDU :
Le profil et critéres d’admissibilité pour le processus de dotation a la Di-
rection générale qui se lit comme suit :

e La Directrice générale posséde les qualités d’'un leadership ras-
sembleur et respectueux de la culture du Colléege du Vieux Mon-
tréal;

e Elle est capable d’établir des liens significatifs tant a l'intérieur
qu’a I'extérieur du Collége pour en assurer le développement et le
rayonnement;

e Elle est animée par des valeurs éthiques;

e Elle est respectueuse des personnes et transparente dans sa ges-
tion;

e Elle se soucie du climat de travail;

e Elle mobilise tous les acteurs de la communauté;

e Elle vise la qualité des relations humaines et des conditions de
travail au sein du Collége;

e Elle encourage la résolution de problémes;

e Elle place le Projet éducatif du Collége au centre de son action;
L'intersyndicale du Colléege du Vieux Montréal fait état d'une perte de
confiance généralisée a I’endroit de Madame Francine Sénécal et demande
au Conseil d’administration de reconsidérer sa décision quant a sa nomi-
nation au poste de Directrice générale du collége du Vieux Montréal.

concernant la dotation a la Directrice générale étant donnés les problé-
matiques

Julien Nepveu-Villeneuve appuie

Adoptée a I'unanimité

1.2 Assemblée générale

Dorothée Charest-Belzile propose que chacun des membres du Bureau exécutif soit
soumis, lors de I’Assemblée générale du 26 novembre 2008, a un vote de confiance. Si
I'exécutant-e obtient 50% +1 des appuis des membres en regle il-elle conserve son
poste; dans le cas contraire, la personne se voit automatiquement destituée dans la mi-
nute suivant le recomptage si nécessaire

S’il y a de 0 a 4 postes qui nécessitent un changement, ce changement aura lieu lors de
I’Assemblée générale du 26 novembre. Dans le cas ou une majorité d’exécutant-e-s (5)
étaient destitué-e-s, I’Assemblée générale devrait lancer le processus menant a une
élection générale dans des délais raisonnables

Jo-Anick Perreault appuie

Battue a la majorité

Maxime Cardinal-Lemieux propose lI'adoption de « la liste de mandats '»sauf le
point 2.5

Jo-Anick Perreault appuie

Adoptée a la majorité

Chaque exécutant, fera une « introspection » lors du « mot du Bureau exécutif » a
I’Assemblée générale

1.3 Table de concertation : Ordre du jour
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1.4

Julien Nepveu-Villeneuve propose :

- que le Comité de suivi fasse I'Ordre du jour de la Table de concerta-
tion du mercredi 03 décembre 2008

- que Maximilien-Jean soit président et Dorothée Charest Belzile se-
crétaire

Ismaél Fortier-Gueymard appuie

Adoptée a I'unanimité

Entente de tarification : caisse Desjardins

Virginie Couture-Boucher propose que Virginie Couture-Boucher ainsi que Doro-
thée Charest Belzile signent I'entente de tarification Desjardins

Maxime Cardinal-Lemieux appuie

Adopté a I'unanimité

2.0 Suivi des mandats

3.0 Affaires internes

4.0 Affaires externes
4.1 Congres FECQ

5.0 Affaires diverses

6.0 Levée
Ismaél Fortier-Gueymard demande la levée du Bureau exécutif du 25 novembre 2008
Julien Nepveu-Villeneuve appuie
Adopté a I'unanimité

12 3 ,
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Liste de mendats a travailler par le B.E.

1.0 Campagne contre le privé

1.1 Que I’AGECVM se positionne pour I'amélioration des ressources et des services en
éducation postsecondaire dans une perspective d'éducation libre de I'intervention
du privé.

1.2 Que FAGECVM entame une campagne contre la présence du privé dans le cégep
avec une escalade des moyens de pression en commencant par viser les ZOOM MEDIA.

1.3 Que FAGECVM se positionne contre la sous-traitance a une compagnie privée de la
cafétéria du cégep ‘

1.4 S’oppose a tout monopole d’entreprise privée au Cégep et, en ce sens, contre toute
idée de privatisation du systéme d'éducation; '

2.0 Campagne sur I'éducation

2.1 Que 'AGECVM se positionne en faveur de la gratuité des transports en commun pour
tous.

2.2 TAGECVM se positionne contre des revendications au prix d'un dégel ou de toute
autre coupure dans les services sociaux.

2.3 que FAGECVM se positionne contre le Remboursement proportionnel aux revenus,
contre le dégel des frais de scolarité et contre la decentralisation.

2.4 Soit en faveur de l'abolition de 'endettement étudiant par la bonification du systeme
d'aide financiére, entre autres par la conversion des préts en bourses, _ ™

T S0 T B T
i

Fot g ¥

2.5 Que TAGECVM ne se reconnaisse pas dans Iesﬁiéﬁ&ﬁﬁiﬁéﬁﬁﬁs’:’jntc:o-hérentes des
- Fédérations (FEC/FEUQ) au sujet des frais de scolarite. Y., ¢,

2.6 Soit en faveur de la gratuité scolaire et de 'accessibilité universelle et qu’elle
s'oppose a toute forme de pauvreté et de fusions des cegeps.

2.7 Le Comité Tribune propose que 'AGECVCM entende par gratuité scolaire :

- le transport en commun gratuit pour les étudiant-e-s;

- la création d’une banque de prét de matériel, tel que manuels renouvelables,
pour éviter les trop grandes dépenses relatives a 'Achat de ces materiels;

- Finscription et 'enseignement gratuit

- une réforme des Préts et bourses pour mieux répondre aux besoins particuliers
des étudiant-e-s

3.0 Divers
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3.1 Exige que les décisions démocratiques de son Assemblee généralé soient acceptées
d'office par la direction et dans ce sens, que cette derniére reconnaisse les statuts et
reglements de I'association.

3.2 Soit contre 'armée dans les écoles et qu’on lui montre peu subtilement ia sortie, et
contre toute présence de 'armée au Québec.

3.3 Que tous les textes officiels émis par TAGECVM soient féminisés et que les membres de
TAGECVM soient sensibilisés sur le sujet.

3.4 Que 'AGECVM se positionne contre les publicités a caractére sexiste.

Liste de mendats & réitérer, car pertinents dans notre campagne actuelle

Que 'AGECVM réaffirme son opposition a toute répression émotive, économique et physique
de la part de I'administration, de la sécurité, des forces de l'ordre et de I'Etat

. .
LC-,)ue 'AGECVM désapprouve les moyens d’action des Fédérations (FECQIFEUQa
Que 'AGECVM se positionng.pour une réforme progressiste de I'Aide financiére aux études
(AFE) mgluant

- l'indexation de I'AFE au co(lt de la vie, réalisée par en augmentant les sommes
allouées aux bourses;

"\

- I'abolition de la prise en compte de la pension alimentaire dans le c;
& montant alloué aux chef-fe-s de familles monoparentales

R
- la reconnaissance de 'autonomie financiere des étudiant-e-s dés leur depart du
_ domicile familial

Que 'AGECVM se positionne :
Contre les politiques du gouvernement Harper en matiére d'environnement

Contre la vente de parcs nationaux/aires protégees/réserves fauniques a des
intéréts privés

Pour les mouvements de pression en faveur de I'augmentation des aires protégées
Pour les transports alternatifs a la voiture

Pour la récupération de la rue par les piétons et les cyclistes

Contre tout projet ayant comme conseq uence' la mise en péril d'un écosystéme

Contre les ports méthaniers
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Contre la vaisselle non durable

Pour un appui au mouvement écomobiliste et masse critique dans leurs actions (et
ce, par des photocopies ).

Que 'AGECVM se positionne contre toute forme de privatisation de I'eau.
Que 'AGECVM se positionne contre toute forme de sous-traitance.
Que 'AGECVM se batte pour la féminisation des textes dans toutes les instances du cegep

L'Assemblée generaie se positionne contre 'augmentation des frais de scolarité au cégep du
Vieux Montréal.

L'’AGECVM se prononce en faveur de la gréve générale comme moyen de pression essentiel
pour combattre le gouvernement et ses politiques économiques de droite

MANDAT BIRMANIE Section 1 : Dépots et investissements des fonds collégiaux dans
les banques et institutions financiéres :

A. L'AGECVM demande & 'administration du cégep du Vieux Montréal de retirer les fonds
déposés dans une banque ou une institution financiére qui accorde des préts a .

a. Le régime militaire birman
b. Tout entité subjective aux lois birmanes
B. LAGECVM s’engage a ne pas investir aucun fond dans les banques et institutions
financiéres faisant partie de la liste fournie par le rapport sur la Birmanie du /nvestor
responsability Research Center.
Section 2 : Investissements de fonds collégiaux A. 'AGECVM demande a
I'administration du cégep du Vieux Montréal de s'abstenir d’investir les fonds collegiaux des
actions, bonds et obligations d'épargne de compagnies, banques ou institutions fmancseres
falsant affaire avec la Birmanie.
B. AGECVM encourage 'administration du cégep du Vieux Montréal a seconder les
résolutions amenées par les actionnaires d’une compagnie conduisant des affaires en

~ Birmanie lorsque celles-ci :

a. Demandent un rapport détaillé sur les activités de la compagnie en Birmanie;

b. Demandent un rapport détaillé sur tous les colts reliés aux activités de la compagnie en
Birmanie;

c. S'adressent sur la situation des droits de la personne en Birmanie.

Section 3 : Contrats et achats avec les fonds collégiaux A. LAGECVM s’engage a ne pas
acheter de matériels ou demander des services d’'une compagnie conduisant des affaires en
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Birmanie.

B. LAGECVM demande a 'administration et aux différents départements d'adopter.des
politiques prohibant I'’Achat de matériels et/ou services de compagnies conduisant des
affaires en Birmanie.. (fin du mendat Birmanie)

(retour mendat) Soit en faveur de la gestion administrative de son institution dans le rapport
1/3 étudiant-e-s, 1/3 professeur-e-s et 1/3 employé-e-s de soutien,

S’oppose a ce que le gouvernement fasse du remboursement de la dette une priorité et que
la majorité des surplus aillent dans les services sociaux.

Exige que le gouvernement instaure un plafond de 25 pour 1 du ratio étudiant-e-s/professeur-
e-s afin d’augmenter la qualité de la formation.

S'oppose a toute ingérence du fédéral dans I'éducation.
S'oppose et lutte contre tout accord ou traité international qui brime la souveraineté des

nations et qui profite aux marchés au détriment des conditions de vie de la populatlon
(ALENA, ZLEA, OMC,... ).

v PROCES-VERBAL DU BUREAU EXECUTIF DU 17 NOVEMBRE 2008

Document disponible sur notre site Internet www.agecvm.org Page 8 sur 8




