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Responsable générale | Pas de liste Affaires externes Pas de liste
Secrétaire générale Pas de liste Information Vacant
Affaires internes Pas de liste Mobilisation Vacant
Pédagogie Pas de liste Affaires socio-culturelles | Pas de liste
Trésorerie Pas de liste Dél.a la mobilisation - 1 Pas de liste
Dél. a I'Interne - 1 Vacant Dél. a I'Interne - 2 Vacant
Dél. aux Affai. Socioc. | Vacant Dél. a la mobilisation - 2 Pas de liste
Dél. a la Pédago - 1 Vacant Dél. a I'information - 1 Vacant

Observateurs, observatrices :

0.0

0.1

0.2

0.3

0.4

Procédures

Dominique Bordeleau propose I'ouverture du Bureau exécutif A10-15 du lundi 29 novembre 2010
Billy Vinette appuie
Adoptée a I'unanimité

Praesidium

Manuel Narbonne propose Manuel Narbonne a la présidence de ce Bureau exécutif, et au
secrétariat Francois-Tim Fortin

Billy Vinette appuie

Adopté a I'unanimité

Lecture et adoption du proces-verbal

Alexis Lamy-Labrecque propose I'adoption du procés-verbal tel quel du Bureau exécutif A10-14 du
15 novembre 2010

Manuel Narbonne appuie

Adoptée a 'unanimité

Suite du procés-verbal

R.A.S.

Lecture et adoption du présent ordre du jour

Ordre du jour tel gu’affiché :
1.0 Affaires courantes
2.0 Affaires internes :
2.1 Gréve/Lock-out : suivi — médiation C.A.
2.2 Conseil d’administration 30-11-2010 : délégué-e
2.3 Table de concertation A10-04 (17-11-2010) : retour
2.4 Table de concertation A10-05 (08-12-2010) : ordre du jour
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2.5 Comité de sélection permanence : suivi

2.6 Comité de sélection Exode : suivi
3.0 Mobilisation

3.1 06 décembre : organisation
4.0 Affaires externes

4.1 ASSE : Congrés 4 décembre 2010 (Drummondville)

5.0 Affaires socioculturelles
6.0 Affaires diverses
7.0 Levée
8. La Mer a boire

Billy Vinette propose I'ordre du jour tel qu'affiché
Manuel Narbonne appuie
Adoptée a I'unanimité

2.1 Gréeve/Lock-out : suivi - médiation C.A.
2.2 Conseil d’administration 30-11-2010 : délégué-e
Table de concertation A10-04 (17-11-2010) : retour

Comité de sélection permanence : suivi
Comité de sélection Exode : suivi

Table de concertation A10-05 (08-12-2010) : ordre du jour

4.1 ASSE : Congrés 4 décembre 2010 (Drummondville)

1.0 Affaires courantes
2.0 Affaires internes :
2.3
2.4
2.5
2.6
3.0 Mobilisation
3.1 06 décembre : organisation
4.0 Affaires externes
5.0 Affaires socioculturelles
6.0 Affaires diverses
7.0 Levée
8.0 La Mer a boire

0.5 Déclarations

R.A.S

0.6 Régie et / ou réflexion

Dominique Bordeleau
Responsable générale
. Pas de liste

Alexis Lamy-Labrecque
Secrétaire générale
. Pas de liste

Marie-Claude Richer-De Blois
Responsable aux Affaires exter-
nes

. Pas de liste

1.0 Affaires courantes

R.A.S.

2.0 Affaires Internes

Billy Vinette
Responsable aux affaires inter-
nes

. Pas de liste

Charles-Alexandre Gagnon
Responsable a la Trésorerie
. Pas de liste

Frangois-Tim Fortin
Responsable a la Pédagogie
o Pas de liste

2.1 Gréve/Lock-out : suivi — médiation C.A.

Manuel Narbonne
Responsable aux Affaires socio-
culturelles

. Pas de liste

Vacant
Responsable a la Mobilisation
. Vacant

Vacant
Responsable a I'Information
. Vacant
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Billy Vinette et Charles-Alexandre Gagnon n’étaient pas la

2.2 Conseil d’administration 30-11-2010 : délégué-e

Francois-Tim Fortin propose Alexis Lamy-Labrecque comme délégué des étudiant-e-s en
pré universitaire au Conseil d’administration du Cégep du Vieux Montréal du mardi 30
novembre 2010, en remplacement exceptionnelle de Dominique Bordeleau, empéchée
pour des raisons familiales

Billy Vinette appuie

Adoptée a lI'unanimité

Voir aussi notre demande de médiation aupres du C.A. (envoyée par courriel)

Suite aux décisions prises par la Direction du Cégep du Vieux Montréal ce mardi 16 novembre 2010 (obligation de tenir
les activités de gréve a l'extérieur du cégep) et du samedi 20 novembre 2010 (lock-out décrété du samedi 20, 07h00,
au jeudi 25 novembre 2010, 07h00) [voir les différents messages sous ce lien], I'Association générale étudiante du Cé-
gep du Vieux-Montréal (AGECVM) constate :

que les droits démocratiques des étudiant-e-s sont largement bafoués,

que 'entente en vigueur entre le Cégep et I'AGECVM est reniée et

que le projet éducatif du Cégep est foulé aux pieds par cette direction réfugiée dans une logique sécuritaire qui
la rend aveugle a ses obligations de formation citoyenne et d'accompagnement envers ses étudiant-e-s.

W=

Dans ces conditions, 'AGECVM ne peut plus dialoguer ni travailler sereinement avec la direction en place.

En vue de relancer le dialogue et de rebatir un climat de confiance entre I'AGECVM et la direction, I'Association demande
instamment au Conseil d'administration du Cégep du Vieux Montréal de confier trés rapidement une mission de média-
tion a une personnalité extérieure. Celle-ci serait choisie par chacune des parties en cause, I'’AGECVM ayant déja quel-
qu’‘un en vue.

Cette mission devrait, sur une période de deux a trois mois:

) Déterminer les préoccupations et les priorités de chacune des parties (direction, AGECVM, éventuellement
syndicats) tenant compte des obligations Iégales et contractuelles en vue de rebatir un climat de confian-
ce et de travail au sein de la communauté collégiale;

° Proposer une nouvelle entente de fonctionnement bipartite (Cégep - AGECVM) ou tripartite (Cégep -
AGECVM - Syndicats), reprenant les droits et les devoirs de chacune des parties, ainsi qu'un processus de
négociation, tant pour la gestion quotidienne des activités que pour les périodes de crise (gréve par
exemple)

) Prévoir également un cadre d'appel en cas de décision unilatéral d'une des parties

L'AGECVM souhaite que cette mission de médiation permette rapidement d'atteindre un climat plus serein au sein de la
communauté du Cégep du Vieux Montréal

Dominique Bordeleau,
Membre étudiant du Conseil d'Administration du Cégep du Vieux Montréal
Responsable générale, AGECVM (cellulaire : 514-291-4930)

Frangois-Tim Fortin
Membre étudiant du Conseil d'Administration du Cégep du Vieux Montréal
Responsable a la Pédagogie, AGECVM (514-264-2291)

N.B. : Nous aimerions vous parler de vive voix de ce dossier important, mais ne disposant pas de vos coordonnées télé-
phoniques et la Direction ne pouvant pas nous les communiquer, nous vous demandons de communiquer avec nous d’ici
le Conseil d’administration de ce mardi 30 novembre, a I'un des deux numéros ci-dessous.

Merci de votre attention

2.3 Table de concertation A10-04 (17-11-10) : retour
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R.A.S.

2.4 Table de concertation A10-05 (08-12-10) : ordre du jour
Billy Vinette va s’‘occuper de cet ordre du jour

2.5 Comité de sélection permanence : suivi
Le Comité a été changé lors de la derniére Table de concertation

2.6 Comité de sélection gérant Exode : suivi

Le Comité a été créé lors de la derniére Table de concertation et devrait avoir terminé sa tache
pour la prochaine Table de concertation

3.0 Mobilisation
3.1 06 décembre 2010 : organisation
R.A.S.
4.0 Affaires Externes
4.1 ASSE : Congreés : 04 décembre 2010
Alexis Lamy-Labrecque propose Dominique Bordeleau et Anne-Marie Latulippe comme
déléguées de L’AGECVM au Congreés de I'’ASSE du samedi 04 décembre 2010
Dominique Bordeleau appuie
Adoptée a I'unanimité
5.0 Affaires socioculturelles
6.0 Affaires diverses
Billy Vinette propose 999,99 $ sur le budget socio culturel pour la journée de Solidarité
autochtone des mardi 07 et mercredi 08 décembre 2010
Domingiue Bordeleau appuie
Adoptée a l'unanimité
[Note du secrétariat :
Ce soutien avait déja été approuvé par le Bureau exécutif A10-12 du 1% novembre 2010]
7.0 Levée
Dominique Bordeleau propose la levée du Bureau exécutif A10-15
Alexios Lamy-Labrecque appuie
Adoptée a I'unanimité
8.0 St-Ciboire
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