
 - BUREAU EXÉCUTIF H09-03 

 PROCÈS-VERBAL DU BUREAU EXÉCUTIF DU 27 JANVIER 2009 
Document disponible sur notre site Internet www.agecvm.org  Page 1 sur 5 

 

BUREAU EXÉCUTIF 
# 03 

PROCÈS-VERBAL (Projet): 27 JANVIER 2009 
 

Responsable 
général  

Vacant  Externe  Maryline Parent, ai 

Secrétaire gé-

nérale  

Vacant  Information  Mathilde Létourneau, 

ai 

Interne  Vacant Mobilisation  Absent 

Pédagogie  Olivier Prud’homme-

Richard 

Affaires socio-

culturelles  

Absent 

Trésorerie  Vacant Délégué-e à la 

mobilisation  

Vacant  

Déléguée à 

l’Interne - 1  

Maximilien Jean  Déléguée à 

l’Interne - 2  

Vacant  

Déléguée aux 
Affai. Socioc.  

Absente  Délégué-e aux 
Affaires externes  

Marianne Breton-
Fontaine  

Déléguée à la 
Pédago - 1  

Vacant  Délégué à 
l’information - 2  

Absent  

Observateur-trice-s :  
Marie-Pier Lévesque 

Maxime Cardinal-Lemieux 
Nastaran Daniali 

Bruno Émond 

Pier-Luc Junet 
Gabrielle Provost 

Dominique XXX 

 
0.0 Procédures 

 

Mathilde Létourneau propose l’ouverture du Bureau exécutif du lundi 27 janvier 2009 

Olivier Prud’homme appuie  

Adoptée à l’unanimité  
 

0.1 Praesidium  
 

Mathilde Létourneau propose Marie-Pier pour présider et Mathilde Létourneau pour secré-

ter le présent Bureau exécutif 

Olivier Létourneau appuie 

 Adoptée à l’unanimité  
 

0.2 Lecture et adoption des procès-verbaux 
 

Mathilde Létourneau propose l’adoption en bloc du 

 Procès-verbal du Bureau exécutif H09-02 du 09 janvier 2009 

 Procès-verbal du Bureau exécutif H09-02 du 16 janvier 2009 – Pas de quorum 

http://www.agecvm.org/documents/archives/pv/H09/BE/01-090109pvbe.pdf
http://www.agecvm.org/documents/archives/pv/H09/BE/02-090116pvbe.pdf
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Olivier Prud’homme appuie  

Adoptée à l’unanimité 
 

0.3 Suite des procès-verbaux 
 

- 
 

0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour 
 

Ordre du jour proposé par Mathilde Létourneau : 
1.0 Affaires courantes 

2.0 Trésorerie : 

2.1 États financiers 2007-2008 : examen présenté par le comptable, Bruno 

Émond 

2.2 Budget H09 : 1ère esquisse 

3.0 Assemblée générale : ordre du jour 

4.0 Mobilisation 

5.0 Affaires socioculturelles 

6.0 Affaires internes 

7.0 Affaires diverses 

8.0 Levée 

Dorothée Charest Belzile appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

0.5 Déclarations 
 

- 
 

0.6 Régie et / ou réflexion 
 

Vacant 
Responsable général 

  
 

Vacant 
Secrétaire générale 

  
 

Vacant 

Responsable aux Affaires inter-
nes 

  
 

Marylne Parent 
Responsable aux Affaires exter-
nes 

 R.A.S. 
 

Vacant 
Responsable à la Trésorerie 

  

 

Olivier Prud’Homme-Richard 
Responsable à la Pédagogie 

 R.A.S. 
 

Ismaël Gueymard-Fortier 
Responsable aux Affaires socio-
culturelles 

 Absent 
 

Antoine Provost 
Responsable à la Mobilisation 

 Absent 
 

Mathilde Létourneau 
Responsable à l’Information 

 R.A.S. 

 

1.0 Affaires courantes 
 

Le Bureau exécutif constate la troisième absence non justifiée d’Ismaël Gueymard-

Fortier, responsable aux Affaires socioculturelles, et donc sa démission d’office 
 
Le Bureau exécutif constate la démission de Maryline Parent, Responsable aux Affaires 

externes par intérim, par lettre 
 

Mathilde Létourneau propose au poste de Responsable générale par intérim 
(jusqu’à la prochaine Assemblée générale pour confirmation) Marie-Pier Lé-

vesque 

http://www.agecvm.org/documents/archives/Documents_Officiels/Archives/0708Bilan.pdf
http://www.agecvm.org/documents/archives/pv/H09/BE/03-DemMP.pdf
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Olivier Prud’Homme-Richard appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

Mathilde Létourneau propose Maxime Cardinal-Lemieux au poste de Délégué à la 
mobilisation 

Olivier Prud’Homme-Richard appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

Mathilde Létourneau propose une subvention de 800,00 (huit cents) $ [sur le 
budget mobilisation] à la C.O.B.P. [pour la manifestation du 15 mars 2009], 

et que le Bureau exécutif propose à l’Assemblée générale du mercredi 04 fé-
vrier que l’Association générale étusiante du Cégep du Vieux-Montréal appuie 
cette manifestation du 15 mars 2009 

Olivier Prud’Homme-Richard appuie 
Adoptée à l’unanimité 

 
Le Bureau exécutif s’excuse de la fuite qui a eu lieu sur notre site internet [à propos 
de la soirée des masques …] 

 
Le Bureau exécutif remarque que le local de Libertad n’a pas « explosé » [entre Vieux-

Dragon et Made in Japan]: cela pourrait se faire d’ici deux semaines 
 

Olivier Prud’Homme-Richard propose de rembourser 40,00 (quarante) $ d’achat 
de matériel de manifestation à Laurent Levesque [sur le budget mobilisation] 
Mathilde Létourneau appuie 

Adoptée à l’unanimité 
 

Mathilde Létourneau propose de rémunérer Arnaud Grégoire et Jean-Luc Bisson, 
créateurs de la nouvelle murale de l’AGECVM, à concurrence de 100,00 (cent) 
$ chacun [sur le budget Contractuel-le-s], et de leur rembourser le matériel 

nécessaire [sur le budget Matériel de bureau]. Un autre versement suivra 
lorsque la murale sera terminée, dont le montant sera fixé par l’Assemblée 

générale ou le Bureau exécutif ultérieurement 
Olivier Prud’Homme-Richard appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

2.0 Trésorerie  
 

2.1 États financiers 2007-2008 : examen présenté par le comptable, 

Bruno Émond 
 

Déficit budgétaire : plus ou moins 10.000,00 (dix mille) dollars au 30 juin 2008, 
selon le bilan comptable 2007-2008 accessible sur notre site 
 

2.2 Budget session H09 
 

Mis en dépôt jusqu’à la semaine prochaine 
 

3.0 Assemblée générale : ordre du jour 

http://www.agecvm.org/documents/archives/Documents_Officiels/Archives/0708Bilan.pdf
http://www.agecvm.org/documents/archives/Documents_Officiels/Archives/0708Bilan.pdf
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Le Bureau exécutif convoque une Assemblée générale le mercredi 04 février 2009, à 
15h30, au café étudiant L’Exode, avec l’ordre du jour suivant : 

1.0 Plan d’action H09 

2.0 Élections Bureau exécutif 
3.0 Affaires financières : 

3.1 Bilan comptable année 2007-2008 
3.2 Bilan session A08 
3.3 Budget H09 

4.0 Affaires internes 
5.0 Affaires diverses 

6.0 Levée 
 

4.0 Mobilisation 
 

La mobilisation s’occupe d’elle-même, les jeudi, à 18h00 … 
 

5.0 Affaires socioculturelles  
 

Olivier Prud’Homme-Richard propose un party de début de session AGECVM à la 
Cafétéria non-fumeurs, puis au Gymnase, ce vendredi 30 janvier 2009 

Mathilde Létourneau appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

6.0 Affaires internes  
 

Projet de Coopérative pour la Cafétéria 

Mathilde propose de demander un avis juridique sur l’obligation ou non du Cé-
gep d’aller en appel d’offre, même si un projet interne de coopérative est lan-
cé pour remplacer l’opérateur privé de la Cafétéria 

Olivier Prud’Homme-Richard appuie 
Adoptée à l’unanimité 

 
Mathilde Létourneau propose que les revendications suivantes : 

Attendu que: 

- la direction du Cégep du Vieux Montréal créera sous peu un comité 
consultatif; 

- celle-ci a démontré la volonté d'inclure un représentant de chacun des 
groupes de la communauté dans le processus d'appel d'offre; 

- le-dit comité accompagnera la direction dans la détermination des critères 

d'analyse et dans la sélection du prochain concessionnaire en fonction de 
ces critères; 

Nous proposons que l'étudiant-e choisi-e par l'AGECVM propose et défende les 
critères suivants au nom de l'Association étudiante:  

 Au niveau social : 

 Amélioration et/ou maintenance de conditions de travail à un niveau ac-
tuel: 
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  Offre de salaires plus élevés que le salaire minimum permettant un reve-
nu annuel supérieur au seuil de pauvreté ou de faible revenu (le niveau 
actuel est de 9,25 à 14,85$ l’heure et doit être, au minimum, maintenu); 

 Offre d'avantages sociaux, tels que les journées de grève étudiante et de 
tempêtes de  neige payées, journées de maladie, au moins un congé 

mobile, etc. 
 engager plus de personnel pour accomplir les tâches actuelles 
 Possibilité d'emplois pour des gens en réinsertion sociale; 

 Obligation que les employé-e-s soient réembauché-e-s s'ils le désirent;  
 Favoriser l'embauche d'étudiant-e-s du cégep; 

 Que l'entreprise soit impliquée dans son milieu immédiat.  
 Au niveau environnemental : 

 Que l'entreprise soit impliquée dans son milieu immédiat. 

 Mise sur pied d'installations permettant le compost  
 Utilisation de vaisselle réutilisable et de vaisselle jetable biodégradable 

(taxable);  

 Diminution du gaspillage de l'eau; 
 Diminution des emballages individuels (ketchup, sel et poivre, sucre, lait 

et crème); 
 Offre de mets végétariens, multiculturels et diversifiés; 
 Utilisation maximale de produits locaux, issus de l'agriculture biologique 

et de produits équitables; 
 Que le gaspillage soit évité au maximum par le don des denrées restantes 

à la population du cégep ou à des organismes communautaires du quar-
tier  

 Au niveau économique : 

 Qu'il y ait une redistribution sociale des profits; 
 Que le coût des aliments soit moins élevé, toutefois sans empiéter sur la 

qualité. 

soient adoptées telles quelles, pour le Comité consultatif d’appel d’offre de la 
Cafétéria, [qui se réunit ce vendredi 30 janvier, à 14h00] 

Marie-Pier Lévesque appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

7.0 Affaires diverses  
 

R.A.S  
 

8.0 Levée 
 

Mathilde Létourneau propose la levée du présent bureau exécutif 

Olivier Prud’homme-Richard appuie 
Adoptée à l’unanimité 


