L BUREAU EXECUTIF H11-06

BUREAL EXECUTIF
# 06

Responsable générale | Dominique Bordeleau Affaires externes Fallon Rouiller
Secrétaire générale Alexis Lamy-Labrecque Information Excusée
Affaires internes Vacant Mobilisation Absente
Pédagogie Francois-Tim Fortin Affaires socio-culturelles Jade R .Ménard
Trésorerie Vacant Dél.a la mobilisation - 1 Vacant

Dél. a I'Interne - 1 Vacant Dél. a I'Interne - 2 Vacant

Dél. aux Affai. Socioc. Vacant Dél. a la mobilisation - 2 Vacant

Dél. a la Pédago - 1 Vacant Dél. a I'information - 1 Vacant

Observateurs, observatrices :

0.0

0.1

0.2

0.3

0.4

Procédures

Dominique Bordeleau propose I'ouverture du Bureau exécutif H11-06 du lundi 28 février 2011
Alexis Lamy-Labrecque appuie
Adoptée a I'unanimité

Praesidium

Dominique Bordeleau propose Dominique Bordeleau pour animer ce Bureau exécutif, et Jade
R.Ménard comme secrétaire.

Jade R.Ménard appuie

Adopté a I'unanimité

Lecture et adoption du procés-verbal

Francois-Tim Fortin propose I'adoption du procés-verbal
> du Bureau exécutif H11-05 du lundi 21 février 2011 avec les modifications suivantes :
o changer OPDS par OPDF
Dominique Bordeleau appuie
Adoptée a l'unanimité

Suite du procés-verbal

R.A.S.

Lecture et adoption du présent ordre du jour

Ordre du jour affiché :
1.0 Affaires courantes :
1.1 Médiation : suivi
1.2  Conseil d’administration : suivi
1.3 AGEnda 2011-2012 : suivi
1.4 Postes Bureau exécutif
2.0 Affaires internes
2.1 Deuxiéme Assemblée générale (23 février 2011) : retour
2.2 Table de concertation H11-02 (02 mars 2011) : Présidium - Budget des comités
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2.3 Contrat permanence : Laurent C.
3.0 Affaires externes
3.1
4.0 Mobilisation
4.1 Retour réunion jeudi
5.0 Affaires socioculturelles
5.1 Budget : adaptation
5.2  PAJU (M.Paturel) : suivi
5.3 Potluck : retour
6.0 Affaires diverses
7.0 Levée

Alkexis Lamy-Labrecque propose I'ordre du jour suivant en retirant 1.4

exécutif, en ajoutant 2.4
Fallon Rouillier appuie
Adoptée a I'unanimité

26-27 février : Camp de formation ASSE - Matane : retour

Postes Bureau

Création BIG et en changeant 5.3 en Activités

Deuxiéme Assemblée générale (23 février 2011) : retour

2.2 Table de concertation H11-02 (02 mars 2011) : Présidium et budget des comités

1.0 Affaires courantes :
1.1 Médiation : suivi
1.2 Conseil d’administration : suivi
1.3 AGEnda 2011-2012: suivi

2.0 Affaires internes
2.1
2.3 Contrat permanence : Laurent C.
2.4 Création BIG

3.0 Affaires externes
3.1

4.0 Mobilisation
4.1 Retour réunion jeudi

5.0 Affaires socioculturelles
5.1 Budget : adaptation
5.2 PAJU (M.Paturel) : suivi
5.3 Activités

6.0 Affaires diverses

7.0 Levée

0.5 Déclarations
0.6 Régie et / ou réflexion

Dominique Bordeleau
Responsable générale
e  Médiation

e CACVM ,
. Camp de formation ASSE, a
Matane

Boire du chocolat chaud
Dire ‘Yaaaaaa’

Alexis Lamy-Labrecque
Secrétaire générale

e  Médiation

e  Cahier médiation

Fallon Rouiller

Responsable aux Affaires exter-
nes )
e Camp de formation ASSE a
Matane
. Dire ‘Bon matin’

Vacant
Responsable aux affaires inter-
nes

. Vacant

Vacant
Responsable a la Trésorerie
. Vacant

Francgois-Tim Fortin
Responsable a la Pédagogie

26-27 février : Camp de formation ASSE - Matane : retour

Médiation

Lecture lois

CA CVM

Semaine de I’éducation
Plaintes

Chialage SAE

Jade R.Ménard
Responsable aux Affaires socio-
culturelles
. Demande permis + audiovi-
suel
. Organisation 8 mars
Réservation repas commu-
nautaire
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D Réservation + contact confé- |Léa Carrier Vacant
rence Palestine Responsable a la Mobilisation Responsable a I'Information
e Absente o Excusée

1.0 Affaires courantes
1.1 Médiation : suivi

- Travail sur le protocole commence
- Les problémes avec I'administration augmentent

1.2 Conseil d’administration : retour

La proposition_n‘a pu étre amenée, car le point n’était pas prévu

RAPPEL :

Proposition sur la Table

v Attendu le Réglement numéro 7 relatif a certaines conditions de vie au collége entré en vi-
gueur le 19 juin 1980;

v' Attendu la résolution adoptée par le C.A. du Cégep du Vieux Montréal le 19 avril 1989 sur la
formation du Comité du Reglement numéro 7;

v Attendu le Projet éducatif du Cégep du Vieux Montréal adopté par le C.A. du Cégep du Vieux-
Montréal le 1¢" mai 1996

v' Attendu la réactivation plus ou moins récente (la direction ne pouvant pas nous fournir un
historigue des rencontres du Comité du Réglement numéro 7) et parfois maladroite (premie-
res rencontres du Comité sans représentant étudiant);

v' Attendu que, pour I'éléve, les sanctions (dont la décision dépend exclusivement du Conseil
d’Administration ou du Comité que ce dernier mandate) prévues au Reéglement numéro 7 (ar-
ticle 10.1) sont exclusivement répressives et lourdes de conséquences;

v Attendu que l'instruction menant au rapport écrit de l'infraction (article 10.4) n’est pas clai-
rement définie dans le Réglement numéro 7 et, le plus souvent, se limite exclusivement a
I'infraction prise hors contexte;

Les délégué-e-s des étudiant-e-s proposent que le Conseil d’Administration mandate la Direction

du Cégep du Vieux Montréal afin de Iui présenter dans les meilleurs délais un Réglement numéro
7 modifié :

< Article 10.1 : prévoir un éventail de sanctions plus large qui tienne mieux compte du Projet

éducatif du Cégep et d'un recours plus marqué aux services de soutien développés par le

Cégep depuis la mise en ceuvre de ce Reglement, la suspension et le renvoi devenant

I'exception;

Article 10.4 : préciser un encadrement du processus d’instruction devant mener au rapport
écrit de l'infraction afin de mieux garantir la défense de I’'éléeve mis en cause :

o Confrontation supervisée entre I'accusation et la défense

o Association systématique de I’Association générale étudiante a cette instruction.

Nous nous sommes fait skippés sur les crevettes, car, selon Alexis, I'admin les a cachées ...
Reste de bouffe donnée au monde qui était a I’Asso

d

3
4

1.3 AGEnda 2011-2012 : suivi

Dominique Bordeleau propose Frangois-Tim Fortin pour le suivi sur la production de
I’/AGEnda 2011-2012 avec Marianne Breton-Fontaine

Fallon Rouillier appuie

Adoptée a lI'unanimité

2.0 Affaires internes
2.1 Deuxiéme Assemblée générale (23 février 2011) : retour
C’était de la ‘marde’

2.2 Table de concertation H11-02 (02 mars 2011) : Présidium et budget des comités
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Frangois-Tim Fortin propose Fallon Rouillier pour secréter la Table de concertation H11-02
du mercredi 02 mars 2011 et Alexis Lamy-Labrecque pour la présider

Dominique Bordeleau appuie

Adoptée a I'unanimité

Alexis Lamy-LAbrecque propose de déposer a la Table de concertation H11-02 du mercredi
02 mars 2011 le budget et les immobilisations des comités thématiques, le budget des
comités de concentration et les subventions étudiantes tels que décrit dans le document
ci-joint

Contrat permanence : Laurent C.

Le contrat de Laurent Cornelissen comme secrétaire permanent a été signé

Estelle Desjarlais n'a pas de contrat pour le poste de secrétaire permanente : ce sera a compléter
cette semaine

Relance BIG

Dominique Bordeleau propose que le Bulletin d’'Information Géniale (BIG) renaisse de ses
cendres

Fallon Rouillier appuie

Adoptée a lI'unanimité

Affaires externes

3.1

26-27 février : Camp de formation ASSE - Matane : retour

Conférence ‘crissement’ nice : dont celle sur I'économie du savoir (WOWWW)
Le Vieux faisait peine a voir avec seulement deux représentantes

Fallon Rouillier en fait un résumé

Mobilisation

4.1

Suivi de la réunion du jeudi

R.A.S.

Affaires Socioculturelles

5.1

5.2

Budget : adaptation

Dominique Bordeleau rappelle que c’est Jade R.Ménard qui organise le party de fin de session H11

Dominique Bordeleau propose que la journée mondiale des droits de la femme (8 mars)
soit prise en charge financiérement par le Comité Femme, donc budget mobilisation,, et
que la journée de solidarité autochtone, ainsi que la Conférence sur la Palestine,
organisée avec le PAJU, soient prises en charges financiérement par le budget
mobilisation, vu [qu’elles entrent dans les mandats de I’/AGECVM et] la teneur politique
de ces événements, si ces comités acceptent

Jade R.Ménard appuie

Adoptée a I'unanimité

PAJU (M.Paturel) : suivi

11 avril, au 4.82a avec conférence et film sur la Palestine, avec Santiago Bertolino
Heures a confirmer, surement 19h00
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Gazastrophe a venir si on trouve une bonne date ...

5.3 Activités

8 mars : journée des femmes

21 mars : Journée de solidarité autochtone

30 mars : géant potluck

11 avril : film conférence sur la Palestine

21 avril : croisons les doigts pour une nuit des ins.

Jade est chargée de trouver une date pour le party de fin de session

PROPOSITION PRIVILEGIEE POUR AJOUTER
UN POINT 2.5 Convocation d’'une Assemblée générale

2.5 Convocation Assemblée générale

Fallon Rouillier propose de convoquer I’Assemblée générale H11-03 le mercredi 23 mars
2011, au Café L'Exode, a 15h30, avec un ordre du jour a préciser au prochain Bureau
exécutif

Jade R.Ménard appuie

Adoptée a lI'unanimité

6.0 Affaire diverses
R.A.S.

7.0 Levée

Jade R.Ménard propose la levée de ce Bureau exécutif H11-06, du 28 février 2011
Frangois-Tim Fortin appuie
Adoptée a I'unanimité
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