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BUREAL EXECLITIF
# O

PROCES-VERBAL (ADOPTE): 02 ADUT 2004

Trésorerie David Labrosse

Responsable Vacant Externe par intérim | Jonathan Purenne
générale

Secrétaire Excusée Information Excusée

générale

Interne Vacant Sensibilisation et Vacant

Mobilisation

Pédagogie Mathieu Robillard Affaires Absente

socioculturelles

Observateur-trice-s :
Patillon, Matthieu

0.0

0.1

0.2

0.3

0.4

Procédures

Mathieu Robillard propose l'ouverture du Bureau exécutif
Jonathan Purenne appuie
Adoptée a l'unanimité

Praesidium

David Labrosse propose Mathieu Robillard comme président et Jonathan Purenne comme
secrétaire du Bureau exécutif.

Jonathan Purenne appuie

Adoptée a I'unanimité

Lecture et adoption du proces-verbal (1° juin 2004)

David Labrosse propose I'adoption du proces-verbal du Bureau exécutif du 1° juin 2004
tel quel

Jonathan Purenne appuie

Adoptée a I'unanimité

Suite des procés-verbaux

Lecture et adoption du présent ordre du jour

0.0 Procédures
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Praesidium

Lecture et adoption du procés-verbal du 1° juin 2004
Suite du proces-verbal

Lecture et adoption du présent ordre du jour
Déclarations

Régie et/ou réflexion

cocoocoo
aoulh WN

Bureau exécutif
Forum collégial : retour
Camp de formation : suivi
Site Internet AGECVM
Rentrée Automne 2004
5.1 Agenda
5.2 Comités
5.3 Visibilitt AGECVM
6.0 Elections Automne 2004
7.0 Affaires diverses
8.0 Levée
Mathieu Robillard propose l'ordre du jour tel que modifié
Jonathan Purenne appuie
Adoptée a I'unanimité

ubrwWNh =
o000 Oo

0.5 Déclarations

0.6 Régie / réflexions

David Labrosse, Responsable a la Trésorerie :

- Mathieu Robillard, Responsable a la pédagogie :
* ..
nathan Purenne, R n le a I’'Externe:
*
1.0 Bureau exécutif

Suite a son départ pour Québec, Marie-Claude Monty, Responsable aux affaires
socioculturelles, a, de facto, démissionné de son poste.

Mathieu Robillard propose de préparer un avis de motion pour modifier la
charte afin de prévoir, dans la composition du Bureau exécutif, un poste de
Responsable a I'Environnement en vue de respecter nos mandats
précédents qui le demandent

David Labrosse appuie

Adoptée a I'unanimité

[Note du secrétariat : Le mandat dont il est fait mention plus haut date du 1¢
décembre 1999. Or notre charte actuelle a été adoptée en Assemblée générale le 30
ao(it 2000 sans que ce poste soit prévu au sein du Bureau exécutif. Nous pouvons
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2.0

3.0

4.0

5.0
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donc nous interroger sur la pertinence de modifier a nouveau la charte, alors que
I’Assemblée générale, en toute connaissance, a mis déja mis de coté ce mandat de
pourvoir le Bureau exécutif d'un Responsable a [I'Environnement, sauf si
I'Environnement devient au cours des prochaines sessions LA priorité de notre
Association !!!]

David Labrosse propose que le prochain Bureau exécutif se tienne le lundi 09
ao(t 2004, a 19 h 300, au A3.85

Jonathan Purenne appuie

Adoptée a I'unanimité

Archives :

Mathieu Robillard signale que Simon Lafrance n’a pas présenté de plan de travail écrit
comme demandé par le Bureau exécutif du 03 mai dernier, ni fait un rapport mensuel
sur son travail tel que prévu a son contrat.

Mathieu Robillard demande donc que Simon Lafrance fasse un bilan de fin de session,
ainsi que son bilan de I'été pour le mardi 17 ao(t 2004, le tout confirmé par une

lettre que le Bureau exécutif lui enverra pour le prévenir de ces exigences. Sinon, des
conséquences pourraient s’en suivre ...

Forum collégial : retour
Jonathan Purenne nous parle du Forum.

Une revue de presse est disponible sur notre site internet pour ceux qui le désirent.

Camp de formation : suivi

Jonathan Purenne fait le point sur ce camp de formation qui devrait se tenir du 24 au
28 septembre 2004 a Cap Saint-Jacques

Site Internet AGECVM

Jonathan Purenne nous parle du travail déja fait par Colin Garceau-Tremblay engagé
pour ce contrat.

Rentrée Automne 2004

5.1 AGEnda

On a hate de la voir.

Il faudra s’organiser avec la Direction des services aux étudiants pour la
distribution de cet outil.
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6.0

7.0

8.0
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5.2 Comités

Il faudra inciter nos divers comités a participer a une animation avec
kiosques pour présenter a nos membres la plupart de nos comités

On parle d’une journée thématique sur nos comités a I’Agora ou au Théatre
de verdure du 5°™ étage

5.3 Visibilité AGECVM

Mathieu Robillard propose d’écrire un article sur I’/AGECVM dans le 1°
numéro du Bagout

David Labrosse appuie

Adoptée a I'unanimité

Mathieu Robillard souhaite que nous continuions d’y penser ...

Mathieu Robillard lance l'idée d'un T-shirt AGECVM, ou de macarons (David
Labrosse)

Jonathan Purenne lance l'idée d’une banderole AGECVM a |'entrée (grosse
poutre ...)

Elections Automne 2004

Il faudra

lancer le processus électoral, avec calendrier précis, lors de notre premiere

Assemblée générale du 1° septembre prochain

Affaires Diverses

Levée

David LAbrosse propose la levée du Bureau exécutif

Jonathan

Purenne appuie

Adoptée a I'unanimité
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