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BUREAU EXÉCUTIF
# 05

PROCÈS-VERBAL (ADOPTÉ): 06 SEPTEMBRE 2004
Responsable
générale

Vacant Externe par interim Vacant

Secrétaire
générale

Absente Information Cynthia Boucher

Interne Vacant Sensibilisation et
Mobilisation

Vacant

Pédagogie Mathieu Robillard Affaires
socioculturelles

Vacant

Trésorerie Vacant
Observateur : Lizé, Mathieu

0.0 Procédures

Mathieu Robillard propose l’ouverture du Bureau exécutif
Cynthia Boucher appuie
Adoptée à l’unanimité

0.1 Praesidium 

Cynthia Boucher propose Mathieu Robillard comme président et Cynthia Boucher comme
secrétaire du Bureau exécutif.
Mathieu Robillard appuie
Adoptée à l’unanimité

0.2 Lecture et adoption du procès-verbal (30 août 2004)

Remis au prochain Bureau exécutif

0.3 Suite des procès-verbaux
-

0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour

0.0 Procédures
0.1 Praesidium
0.2 Lecture et adoption des procès-verbaux du 23 et 30 août 2004
0.3 Suite du procès-verbal
0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour
0.5 Déclarations
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0.6 Régie et/ou réflexion

1.0 Bureau exécutif
2.0 Livres usagés
3.0 Table de concertation du 08 septembre

3.1 Praesidium
3.2 Budget

4.0 Assemblée générale
4.1 Mobilisation
4.2 Præsidium
4.3 Ordre du jour

5.0 Rencontre M.Boisvert
6.0 Affaires diverses
7.0 Levée

Mathieu Robillard propose l’ordre du jour tel que modifié
Cynthia Boucher appuie
Adoptée à l’unanimité

0.5 Déclarations
--

0.6 Régie / réflexions

--
--

1.0 Bureau exécutif

Secrétariat général :
Cynthia  Boucher  propose la  destitution  de Justine  Blanco de son poste  de
secrétaire générale pour trois absences consécutives sans motif valable aux
réunions du Bureau exécutif (article 7.11 de la charte)
Mathieu Robillard appuie
Adopté à l’unanimité

Affaires socio-culturelles :
Cynthia Boucher  propose la démission de Guillaume Voghel de son poste de
Responsable  aux  Affaires  socioculturelles  suite  à  sa  lettre  parvenue  par
courriel
Mathieu Robillard appuie
Adopté à l’unanimité

Sensibilisation et mobilisation :
Mathieu  Robillard  propose  Mathieu  Lizé  au  poste  de  Délégué  à  la
sensibilisation et à la mobilisation
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Cynthia Boucher appuie
Adopté à l’unanimité

2.0 Livres usagés

Interrogation sur la gestion des livres usagés : pourquoi un déficit de plus de mille
dollars.  Il  faudra  demander  un  compte-rendu à  Gaëlle  Lalonde,  Responsable  des
livres usagés, et à Étienne Philippart, Secrétaire permanent

3.0 Table de concertation du 08 septembre 2004

3.1 Praesidium

Président : Simon Lafrance
Secrétaire : à déterminer

3.2 Budget Vie étudiante A-04

Le Bureau exécutif ne présentera aucune proposition à ce niveau, vu la non
adoption  du  budget  général  de  l’AGECVM  par  l’Assemblée  générale  du  1er

septembre

Rappelez  l’Assemblée  générale  du  15  septembre  2004,  à  15  h  30,  à  la
Cafétéria du personnel

4.0 Assemblée générale du 15 septembre 2004

4.1 Mobilisation

Nous  invitons  Mathieu  Lizé,  nouveau  Délégué  à  la  Sensibilisation  et
mobilisation, à nous soumettre un bon plan de mobilisation
Affiches dans les locaux des comités
Monter un calendrier de mobilisation, avec tournées de classe
Demander l’aide de Marie …
Annoncer dans le Bonjour …

4.2 Praesidium

Président à trouver
Secrétaire à trouver

4.3 Ordre du jour

1.0 Bureau exécutif
2.0 Élections
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3.0 Enjeux Automne 2004

3.1 Plénière
3.2 Délibérante

4.0 Budget
4.1 Bilan Hiver 2004
4.2 Budget Automne 2004

5.0 Varia
6.0 Levée

5.0 Rencontre Boisvert / Godbout

5.1 Remise des AGEndas

Faire mention de la non satisfaction des étudiant-e-s par rapport aux heures
de distribution de l’AGEnda en début de session, mais aussi en rapport avec le
moment de la semaine où cet AGEnda a été distribué.

Signaler aussi que les casiers sont distribués beaucoup trop tard … et qu’il en
manque pas mal …

6.0 Affaires Diverses
Employé  de  la  Cafétéria :  envoyer  une  lettre  à  Laliberté  et  associés  inc.  Pour
réaffirmer  notre  soutien  et  la  satisfaction  du  service  fourni  par  des  employé-e-s
méritant-e-s, vu leurs conditions de travail.
Nous appuyons les revendications  des travailleuses et travailleurs de la Cafétéria du
CVM

La banque des plans de cours est en cours … Mathieu Robillard, notre Responsable à
la Pédagogie, travaille sans relâche avec Monsieur Bérard, Syndicat des professeur-e-
s du CVM pour monter une banque informatisée de ces plans de cours …

7.0 Levée
Mathieu Robillard propose la levée du Bureau exécutif
Cynthia Boucher
 appuie
Adoptée à l’unanimité
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