B2 BUREAU EXECUTIF A04-07

BUREAL EXECLITIF
# 07

PROCES-VERBAL (ADDPTE): 17 SEPTEMBRE 2004

Responsable |\/acant Externe par interim |\/acant

générale

Secrétaire Vacant Information Cynthia Boucher

générale

Interne Vacant Sensibilisation et Vacant
Mobilisation

Pédagogie Mathieu Robillard Affaires Vacant
socioculturelles

Trésorerie Vacant

Observatrice

Marie-Eve Barbeau

0.0

0.1

0.2

0.3

0.4

Procédures

Cynthia Boucher propose I'ouverture du Bureau exécutif
Mathieu Robillard appuie
Adoptée a I'unanimité

Praesidium

Cynthia Boucher propose Cynthia Boucher comme présidente et Mathieu Robillard
comme secrétaire du Bureau exécutif.

Mathieu Robillard appuie

Adoptée a I'unanimité

Lecture et adoption du proces-verbal (10 septembre 2004)

Cynthia Boucher propose l'adoption du procés-verbal du Bureau exécutif du 10
septembre 2004 tel quel

Mathieu Robillard appuie

Adoptée a I'unanimité

Suite du proces-verbal

- Suite a I'assemblée générale du 6 septembre, il est impossible de respecter le point 4
du dernier proces verbal (frais afférents) )
- Mathieu dépose le rapport de délégation du camp de formation de I’ASSE.

Lecture et adoption du présent ordre du jour
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Procédures

Praesidium

Lecture et adoption du procés-verbal du 17 septembre 2004
Suite des proces-verbaux

Lecture et adoption du présent ordre du jour

Déclarations

Régie et/ou réflexion
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Bureau exécutif

Retour Assemblée Générale
2.1 AGEnda

2.2  Subvention

Frais afférents

Tournée de classe

Table de concertation 29 septembre 2004
5.1  Ordre du jour

5.2 Comité de suivi

6.0 Varia

7.0 Levée

N =

iAW
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Cynthia Boucher propose |'ordre du jour tel quel
Mathieu Robillard appuie
Adoptée a I'unanimité

0.5 Déclarations
0.6 Régie / réflexions

- Mathieu Robillard, Responsable a la Pédagogie
Voir régie ultérieure de Mathieu Robillard sur le lien Pédago

1.0 Bureau exécutif

Cynthia Boucher propose Mathieu Robillard pour aller au camp de formation
de la FECQ

Mathieu Robillard appuie
Adoptée a I'unanimité

Cynthia Boucher propose de donner 135,00 $ pour couvrir les dépenses.

Mathieu Robillard appuie
Adoptée a I'unanimité

2.0 Retour Assemblée générale
- Questionnement sur les différends internes.

2.1 Agenda
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Un comité formé en TC est en train de résoudre la question de l'agenda en
suivant le mandat d’assemblée générale de demander un avis juridique et de
reporter la question a I'assemblé générale du 20 octobre 2004.

2.2 Subvention

La subvention de 500,00 $ octroyée a la CLAC-Logement sera postée

3.0 Frais afférents

- Une assemblée intersyndicale aura lieu le 29 septembre pour unir la lutte de
I'’ensemble de la communauté collégiale concernant I’'habilitation du cégep et la
hausse des frais.

- Le conseil exécutif du Syndicat des professeur-e-s du cégep du Vieux Montréal a
appuyé la proposition qui dénonce la conversion des bourses en préts

4.0 Tournées de classes

On met sur pied l'idée d'un plan d‘action pour que les étudiants participe a
I'intersyndicale.

5.0 Table de concertation du 29 septembre 2004
5.1 Ordre du jour

Mathieu Robillard propose |'ordre du jour suivant pour la Table de concertation
du mercredi 29 septembre prochain
1.0 Date de la prochaine Table de concertation
2.0 Bureau exécutif
3.0 Affaires financiéres
3.1 Budget comités de concentration
3.1.1 Quotes-parts A-04
3.1.2 Subventions A-04
3.2 Budget comités thématiques
3.2.1 Subventions A-04
3.2.2 Immobilisations A-04
3.3 Subventions étudiantes A-04
4.0 Suivi des comités
4.1 Comité de suivi
4.2 Comité de réorganisation des locaux
5.0 Activités des comités
6.0 \Varia
7.0 Levée
Cynthia Boucher appuie
Adoptée a I'unanimité

5.2 Praesidium
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Le bureau exécutif propose Simon Lafrance comme président et Annick Lavoie
comme secrétaire.

5.3 Comité de suivi

M. Philippe Brisson nous informe que le comité d’organisation des locaux va se
rencontrer bient6t.

6.0 Affaires diverses

La permanence de jour nous informe qu’il constate un laxisme chez les employés
de soir dans le respect de taches de travail comme le stipule l'article 7 de leur
définition de tache dans leur contrat de travail.

L'archiviste a déposé son rapport avec une semaine de retard.

La responsable des livres usagés doit remettre un rapport et des
recommandations pour améliorer le service et diminuer les déficits.

Le Bureau exécutif s’entend pour dire qu'il faut travailler fort pour maintenir un
climat de travail sain a I'’Association étudiante et un esprit de collaboration.

7.0 Levée

Cynthia Boucher propose la levée du Bureau exécutif
Mathieu Robillard appuie
Adoptée a I'unanimité
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