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BUREAL EXECUTIF

# 0o
PRI]EES VERBAL (CORRIGE): 03 FEVRIER 2004

Simon Lafrance Externe Maya Lussier
S-G- Marie-Michele Daoust [Information Vacant
Interne Vacant Mobilisation Jonathan Purenne
Pédagogie Annik Lavoie Socio-culturel Vacant
Affaires financiéres | Philippe Brisson Déléguée a la SDE Cynthia Boucher
Délégué a la Absent
Pédagogie
Délégué a la Alexis Baudet
Mobilisation

Observateur :
Jonathan Plamondon Mathieu Robillard
Maxime Faucher Iann Durocher

0.0 Procédures

Annik Lavoie propose l'ouverture du Bureau exécutif
Simon Lafrance appuie
Adoptée a I'unanimité

0.1 Praesidium

Annik Lavoie propose Simon Lafrance comme président du Bureau exécutif et Marie-
Michele Daoust comme secrétaire.

Marie-Michele Daoust appuie

Adoptée a I'unanimité

02 Lecture et adoption du proces-verbal (26 janvier 2004)

Corrections procés-verbal du Bureau exécutif du 26 janvier 2004 :
Observateurs
Ajouter : Dave Simard et Iann Durocher

Point 3.0
bureau de la permanence au lieu de bureau des la permanence

Point 6.0
Marie-Michele Daoust appuie au lieu de Marie-Michéle appuie
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Simon Lafrance propose |'adoption du proces-verbal du 26 janvier 2004 tel que modifié
Jonathan Purenne appuie
Adoptée a I'unanimité

0.3 Suite du procés-verbal

0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour

0.0 Procédures

0.1 Praesidium

0.2 Lecture et adoption du proceés-verbal du 19 janvier 2004
Suite du proces-verbal
Lecture et adoption du présent ordre du jour
Déclarations
Régie et/ou réflexion

o000
oulhw

Archiviste
Commission des Etudes
Semaine du Droit a I'Education
Bureau exécutif
Table de concertation
5.1 Bilan A03, budget HO4 et répartitions comités H-04
5.2  Praesidium
6.0 Retours
6.1 Congres FECQ
6.2 Assemblée générale
6.3 Etude documents
6.4 Comité étude du plan d’action HO4: bilan
7.0 Sensibilisation environnement
8.0 Journée internationale contre la brutalité policiere
9.0 Affaires diverses
10.0 Levée

AW
coooo

Annik Lavoie propose l'ordre du jour tel que modifié ;
Marie-Michele Daoust appuie.
Adoptée a I'unanimité

0.5 Déclarations

« Méme Thinky Winky est pour le quorum. »
- Jonathan Plamondon

« On peut macher de la gomme en marchant, mais marche-t-on vraiment droit ? »
- Marie-Michele Daoust
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« De quoi on parle ? »

- Jonathan Purenne

« Pourquoi les femmes qui coltent le plus cher sont celles qui valent le moins ? »
- Annik Lavoie

« Je suis mononucléique et j’en suis fier.
- Philippe Brisson

«Sa blonde aussi est fiere. »
- Simon Lafrance

0.6 Régie / réflexions

Responsable a la Pédagogie
- RAS

Secrétaire générale
- RAS

Responsable général
- RAS

Responsable a la Mobilisation et a la sensibilisation
- RAS

Responsable a I'Information
- RAS

Responsable a la Trésorerie
- RAS

1.0 Archiviste

Il mangque des documents treés importants dans les archives (Manuel de I'animateur
social et Historique du mouvement étudiant).

Néanmoins, des archives ont été trouvées chez d’anciens exécutants. Aussi, le retard

dans le nombre d’heures effectuées par Jonathan sera compensé et réparti dans les
trois prochaines semaines.

2.0 Commission des Etudes

Une Commission des études spéciale se tiendra le 26 février prochain sur le Forum
des Cégeps.
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Plusieurs documents seraient a lire afin d’étre informés et préts a adopter une
position fondée et forte.

3.0 Semaine de I'éducation

- Il n'y a pas de conférencier pour le jeudi.
- Il reste quelques éléments a régler.

- Il faut commencer la mobilisation au plus toét.

4.0 Bureau exécutif

Maya Lussier:

« Attendu que l'ancien responsable a l'information a donné sa démission au dernier
Bureau exécutif, je propose de sauver un macaque pour qu’il vienne travailler comme
responsable a l'information. Il aura comme tache de s’occuper des babillards et lors
de ses temps libres, il sera a I'aide de |'archiviste. Il nous permettra donc de tenir une
continuité au niveau des exécutant-e-s, car il sera dans 3 ou 4 ans le doyen du
groupe. Je propose qu'il s‘appelle Semoule. »

Jonathan Purenne appuie.

Maya Lussier retire sa proposition car Semoule serait mangé par Philippe Brisson s'il
entre dans le local.

Marie-Michele Daoust parle du projet « J'arréte, j'y gagne ».

Philippe Brisson propose Iann Durocher comme Responsable a l'interne.
Marie-Michele Daoust appuie.
Adoptée a I'unanimité.

5.0 Table de concertation

5.1 Bilan A03, Budget HO4 et répartition comités H04

Simon Lafrance propose le Bilan Automne 2003
Philippe Brisson appuie.
Adoptée a I'unanimité.

Philippe Brisson propose le Budget Hiver 2004 tel que présenté.
Jonathan Purenne appuie.
Adoptée a I'unanimité.

Philippe Brisson propose les Subventions étudiantes Hiver 2004 telles que
présentées.
Iann Durocher appuie.
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Adoptée a I'unanimité.

Philippe Brisson propose le Budget des comités Hiver 2004 et celui des
subventions étudiantes tel que présenté.

Marie-Michele Daoust appuie.

Adoptée a I'unanimité.

5.2 Praesidium

Simon Lafrance propose Maxime Faucher comme Président de la Table de
concertation du mercredi 04 février 2004

Jonathan Purenne appuie.

Adoptée a L'unanimité.

Retours

6.1 Congres FECQ
Tigidou
6.2 Assemblée générale

La derniere Assemblée générale n’a roulé que pour le point Plan d’action. Il
faudra remettre les autres points a la prochaine Assemblée générale
réguliére.

6.3 Etude documents

Annik Lavoie propose une soirée étude chez elle demain, a 17h30
Marie-Michele Daoust appuie.
Adoptée a I'unanimité

64 Comité d'étude du plan d’action HO04 : bilan

Le comité (12 personnes) est ouvert a discuter des propositions des
mouvements sociaux et a parler du Plan d’action H-04.

Sensibilisation environnementale

Nous allons attendre le calendrier du comité environnemental pour que le Bureau
Exécutif puisse planifier son horaire en conséquence.

Journée internationale contre la brutalité policiére

Maya va contacter la Coalition contre la brutalité policiere.

Affaires diverses

PROCES-VERBAL DU BUREAL EXECUTIF DU O3 FEVRIER 2004 5

Document disponible sur notre site Internet www.cvim.gc.ca/agecvim




X% - BUREAU EXECUTIF H04-05

10.0 Levée

Philippe Brisson propose la levée
Annik Lavoie appuie
Adoptée a I'unanimité.
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