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BUREAU EXÉCUTIF
# 09

PROCÈS-VERBAL CORRIGÉ : 1er MARS 2004
R.G. Annik Lavoie Externe Maya Lussier-Séguin
S.G. Vacant Information Myriam Lafrance
Interne Charlotte Guay-

Dussault
Mobilisation Katrine Courtemanche

Pédagogie Mathieu Robillard Socio-culturel Vacant
Affaires financières David Labrosse Déléguée à la SDÉ Cynthia Boucher

Observateur-trice-s :
Beaudry-Maisonneuve, Xavier
De Broin, Véronique
Fecteau-Robertson, Julien
Lafrance, Simon

Rodriguez, Jean-François
Thibault, Kristynn
Thibault, Stéphanie

0.0 Procédures

Annik Lavoie propose l’ouverture du Bureau exécutif
Charlotte Guay-Dussault appuie
Adoptée à l’unanimité

0.1 Praesidium 

Mathieu Robillard propose Annik Lavoie comme présidente du Bureau exécutif et Myriam
Lafrance comme secrétaire.
David Labrosse appuie
Adoptée à l’unanimité

0.2 Lecture et adoption du procès-verbal (23 février 2004)

Modifications :
Ajouter Jonathan Plamondon parmi les observateurs

10.0 Externe
François-Xavier Garneau au lieu de Félix-Xavier Garneau

11.0 Semaine de la citoyenneté
… et questionne le Bureau exécutif sur la participation … au lieu de … et se
questionne sur la question de la participation …
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Katrine Courtemanche propose l’adoption du procès-verbal du 23 février 2004 tel que
modifié 
David Labrosse appuie
Adoptée à l’unanimité

0.3 Suite du procès-verbal

- Stéphanie Thibault questionne le Bureau exécutif sur la pertinence d’envoyer deux
personnes aux États généraux sur la réforme des institutions démocratiques (point
3.0 du procès-verbal du 23 février 2004)
Annik Lavoie explique cette pertinence

0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour

Maya Lussier-Séguin propose d’ajouter le point 8.0 Permanence

Stéphanie Thibault aimerait ajouter le point 1.0 Soirée bénéfice pour les sans
statut algériens

0.0 Procédures
0.1 Praesidium
0.2 Lecture et adoption du procès-verbal du 23 février 2004
0.3 Suite du procès-verbal
0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour
0.5 Déclarations
0.6 Régie et/ou réflexion

1.0 Soirée bénéfice pour les sans statut algériens
2.0 Bureau exécutif

2.1 Signataires comptes en banque
3.0 Retour SDE : rapport final
4.0 Retour Assemblée générale du 25 février 2004

4.1 Retour
4.2 Ordre du jour 24 mars 2004
4.3 Ordre du jour 31 mars 2004

5.0 Retour Commission des études spéciale
6.0 Pédagogie
7.0 Retour AGE / CVM

7.1 Agenda
7.2 Budget CVM

8.0 Retour externe
8.1 États généraux sur la réforme des institutions démocratiques
8.2 Forum des Assos

9.0 Table de concertation
9.1 Praesidium
9.2 Comité de sélection

10.0 Permanent
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11.0 Plan d’actions : 15 mars 2004
12.0 Informations
13.0 Affaires diverses
14.0 Levée

Annik Lavoie propose l’ordre du jour tel que modifié
Charlotte Guay-Dussault appuie.
Adoptée à l’unanimité

0.5 Déclarations

Annik Lavoie :
- Le politique exige une certaine connaissance de ce qui a rapport à l’âme

Aristote

Maya Lussier-Séguin :
- J’ai maintenant 24 de fréquence, et j’en suis fière !!!

Julien Fecteau-Robertson déclare :
- Bravo Maya !!!

Christine Thibault déclare :
- Je me servirai de vos lois quand je ne saurai plus me servir de ma tête

0.6 Régie / réflexions

Annik Lavoie, Responsable générale     :  
 Rencontre AGE / CVM
 Commission des études spéciale
 Ordre du jour Table de concertation
 Assemblée générale du 25 février
 Ordre du jour du Bureau exécutif
 Survol des tâches à effectuer par les exécutants
 Planification Plan d’actions
 Rencontre Michel Gagné, CANO

David Labrosse, Responsable à la Trésorerie     :  
 Étude et présentation du bilan A03 et du budget

H04 pour présenter à l’Assemblée générale
 Survol des dossiers à l’ordre du jour de la session

Hiver 2004 pour les affaires financières avec l’aide
de  Philippe  Brisson,  ancien  trésorier,  et  Étienne
Philippart, secrétaire permanent

 Lecture et signature du contrat avec GARDA pour
les transferts d’argents (monnaie) de l’Exode pour
l’année à venir

Charlotte Guay-Dussault, Responsable à
l’Interne     :  

 Étude  des  contrats  de  la  permanence  et  de
l’archiviste

 Modification du contrat de l’étudiant employé à la
permanence  pour  resserrer  les  conditions
d’admissibilité à ce poste

 Préparer, avec le secrétaire permanent, la politique
de  création  du  Comité  de  sélection  qui  sera
proposée à la Table de concertation, ainsi que la
description des tâches du Responsable du Bureau
exécutif  qui  aura  la  charge  de  ce  Comité  de
sélection pour en assurer le bon fonctionnement

 Rencontre  avec  Michel  Gagné,  Directeur  de  la
Fondation  du  CVM,  afin  d’approuver  les  projets
étudiants  financés  par  la  CANO  (Contribution
automatique non obligatoire)

Katrine Courtemanche, Responsable à la
Sensibilisation et à la mobilisation     :  

 Réparation du mégaphone … On va pouvoir  aller
crier, YOUPPI !!!

 Élaboration  d’un  calendrier  « militant »
hebdomadaire :
 Actions importantes à venir
 Réunion de l’AGECVM et du Bureau exécutif

 Élaboration d’un calendrier mensuel des actions à
venir (le tout, plastifié, avec des dates amovibles,
bien entendu)

 Résumé des actions à venir
 Formation d’un comité de mobilisation :

 Publicité nécessaire
 Formulaire de participation
Le TOUT dans la motivation, la JOIE et  la bonne
humeur
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Mathieu Robillard, Responsable à la pédagogie     :  
 Diffusion  de  l’information  quant  au  service  de

plainte à l’AGECVM :
 Texte reçu par Le Bagout
 Suivi en cours …

 Orientation et prise de connaissance des dossiers :
 Politique d’évaluation des apprentissages
 Casiers : disponibilité
 Organisation  scolaire :  conflit  d’horaire  et

temps d’attente …
 Conciliation des plaintes : guide de traitement

des plaintes
 Suivi en cours …

 Prise d’informations sur la Commission des études,
du Conseil d’administration du cégep et de celui de
la  Fondation  du  cégep.  Questions  quant  à  la
représentativité étudiante

Myriam Lafrance, Responsable à l’Information     :  
 Gérer (nettoyer, afficher, …) les babillards
 Contact de publication avec Le Bagout
 Contact avec Radio Oarge pour d’éventuelles

productions
 Monter le babillard des procès-verbaux
 Établissement du projet débat/conférence sur la

réingénierie de l’État

1.0 Soirée bénéfice pour les sans statut algériens

Libertad propose d’organiser une soirée bénéfice pour les sans statut algériens

Des « bands » seront présentes : ils coûteraient 200,00 $ (prix d’amis …)

Stéphanie Thibault souhaite disposer de 250,00 $ du poste budgétaire organisation
socioculturelle pour cette soirée

Discussion sur le sujet …

Mathieu Robillard propose de donner 150,00 $ d’un budget pour ce projet
Faute d’appuyeur, la proposition tombe

David  Labrosse  propose  de  donner  250,00  $  du  poste  budgétaire  organisation
socioculturelle à cette soirée bénéfice

Discussions

Annik Lavoie appuie
Adoptée à l’unanimité

2.0 Bureau exécutif

Annik propose comme signataires
Pour le compte principal
- Annik Lavoie, Responsable générale
- David Labrosse, Responsable à la Trésorerie
- Maya Lussier-Séguin, Responsable à l’Externe
- Étienne Philippart, Secrétaire permanent
Pour le compte comités
- Annik Lavoie, Responsable générale
- David Labrosse, Responsable à la Trésorerie
- Maya Lussier-Séguin, Responsable à l’Externe
- Charlotte Guay-Dussault, Responsable à l’Interne
- Étienne Philippart, Secrétaire permanent
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Pour le compte Exode
- Annik Lavoie, Responsable générale
- David Labrosse, Responsable à la Trésorerie
- Maxime Giguère, Gérant
- Étienne Philippart, Secrétaire permanent

Myriam Lafrance appuie
Adoptée à l’unanimité

Annik Lavoie propose Xavier Beaudry-Maisonneuve comme Délégué à la Pédagogie
Mathieu Robillard appuie
Adoptée à l’unanimité

3.0 Retour : SDE

Cynthia Boucher remet son rapport final sur la Semaine sur le droit à l’éducation

Cynthia Boucher demande la participation des membres du Bureau exécutif pour la
signature de la pétition

8.0 Retour Externe

8.1 États  généraux  sur  la  réforme  des  institutions
démocratiques

Cynthia  Boucher  explique  le  compte-rendu  des  États  généraux  sur  la
réforme  des  instituions  démocratiques,  dont  la  diffusion  sera  faite
ultérieurement grâce au journal Le Bagout

4.0 Retour : Assemblée générale 25 février 2004

4.1 Retour

Annik Lavoie rappelle les mandats adoptés lors de l’Assemblée générale du
25 février 2004

Xavier Baudry-Maisonneuve rappelle l’avis de motion déposé ce 25 février
contre les partis politiques au cégep

Discussion sur le sujet

4.2 Ordre du jour 24 mars 2004

Annik Lavoie propose l’ordre du jour suivant :
1.0 Plan d’actions
2.0 Bureau exécutif
3.0 Avis de motion
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4.0 Varia
5.0 Levée

Charlotte Guay-Dussault appuie
Adoptée à l’unanimité

Annik Lavoie propose d’ajouter, dans les procédures de l’ordre du jour de
l’Assemblée  générale  du  24  mars  prochain,  un  point  0.5  Date  de  la
prochaine  Assemblée  générale  régulière  avec  son  ordre  du  jour
conformément à la charte
Myriam Lafrance appuie

Jean-François  Rodriguez  suggère  de  fournir  l’information  comme  quoi
l’ordre du jour définitif de la prochaine Assemblée générale sera décidé en
Assemblée générale, le Bureau exécutif ne faisant que proposer un ordre du
jour

Adoptée à l’unanimité

4.3 Ordre du jour 31 mars 2004

Maya  Lussier-Séguin  propose  l’ordre  du  jour  de  l’Assemblée  générale
spéciale

1.0 14 avril : grève

Charlotte Guay-Dussault appuie
Adoptée à l’unanimité

5.0 Retour Commission des études spéciale

Annik Lavoie informe le Bureau Executif des pistes de réflexions écrites par le syndicat des
profs pour l’avenir de l’enseignement collégial

Une autre commission des études spéciale aura lieu pour terminer la discussion à ce sujet.

Il faut avertir les étudiant-e-s de la tenue du forum des cégeps

6.0 Pédagogie

Mathieu Robillard informe le bureau exécutif de son désir de siéger à la commission
des  études  au  lieu  de  Simon  Lafrance  ainsi  qu’au  Conseil  d’administration  de  la
Fondation avec Myriam Lafrance pour le secteur technique.

Mathieu Robillard informe le Bureau exécutif de sa régie et de sa motivation pour le
poste auquel il a été élu. Il informe également le Bureau exécutif du travail qu’il a
amorcé concernant le Comité contre le harcèlement sexuel.
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7.0 Retour AGE / CVM

7.1 Agenda

Annik  Lavoie  informe  le  Bureau  exécutif  de  la  rencontre  avec  Monsieur
Michel Boisvert au niveau de l’agenda 2004-2005

Un comité de travail va être formé en Table de concertation pour rédiger les
15 pages pour l’AGECVM et aura un droit de regard sur le contenu global de
cet agenda

Discussion sur le sujet

Ça presse!

7.2 Budget CVM

Annik Lavoie informe le bureau executif  qu’il  manque 110 000$ dans le
budget  du  Cégep  du Vieux  Montréal  vu  l’augmentation  des  salaires,  de
l’arrêt des subventions de coke, etc.

Le  Cégep  prévoit  également  créer  un  volet  sport-études,  ce  qui
occasionnera des coûts supplémentaires

Les solutions proposées sont :
- couper les services
- augmenter les frais
- entrer le privé dans le cégep

La Direction du Cégep tente aussi de trouver des sous un peu partout dans
le budget, en l’épluchant sérieusement

Discussion sur le sujet

8.0 Retour Externe

8.2 Forum des Assos

Le Forum collégial risque d’être en juin, donc les associations doivent déjà
prendre position

(voir communiqué)

Les cégeps veulent faire un mémoire collectif.

Proposition de Forum alternatif versus Forum collégial
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Discussion sur le sujet

Il ne se passera rien le 1er avril finalement

Discussion sur le 14 avril

Maya Lussier-Séguin propose qu’un bed-in national se tienne le 13 avril au
Cégep du Vieux Montréal avec l’accord de la direction.
Katrine Courtemanche appuie

La proposition est retirée

9.0 Table de concertation

9.1 Praesidium

Annik propose de suggérer à la table de concertation Jonathan Plamondon
comme  président  et  Gaëlle  Lalonde  comme  secrétaire  de  la  Table  de
concertation
David Labrosse appuie
Adoptée à l’unanimité

9.2 Comité de sélection

Suite à la démission de Jonathan Plamondon, l’AGECVM à besoin d’un autre
archiviste pour continuer le travail amorcé.

Annik Lavoie propose la politique du Comité de sélection telle que modifiée:
1. Tout-e candidat-e à un poste d’employé-e étudiant à l’AGECVM doit

être  membre  en  règle  de  notre  Association  (repris  sur  les  listes
fournies par le cégep);

2. Le Comité de sélection est mis en place par la Table de concertation;
3. Le  Comité  de  sélection  est  composé  d’un-e  représentant-e  des

comités  thématiques,  d’un-e  représentant-e  des  comités  de
concentration  et  d’un-e  autre  représentant-e  de  la  Table  de
concertation;

4. Un membre du Bureau exécutif,  normalement le-la Responsable  à
l’interne, assure l’affichage du Poste, la  réception des candidatures,
fait un premier tri parmi celles-ci en fonction du critère énoncé en 1.,
transmet des copies des candidatures aux membres du Comité de
sélection, et organise l’horaire des entrevues;

5. Le Comité de sélection, avant les entrevues, se choisit un secrétaire
et établit, en collaboration avec le membre du Bureau exécutif et/ou
avec toute autre personne ad hoc, un profil du poste affiché et les
critères prioritaires d’embauche pour ce poste;
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6. Le Comité de sélection, après les entrevues, remet un rapport écrit

au Bureau exécutif avec le nom du-de la candidat-e retenu-e, ainsi
qu’une  liste  de  rappel  de  trois  noms  valable  jusqu’à  la  fin  de  la
session suivante;

7. Le Bureau exécutif  transmet ce rapport à la Table de concertation
suivante avec ou non un avis sur le choix posé par le Comité de
sélection;

8. La  Table  de  concertation  valide  ou  non  le  choix  du  Comité  de
sélection ainsi que la liste de rappel contenue dans le rapport;

9. Le  Bureau  exécutif,  après  négociation  et  sur  recommandation  du
Responsable  à  l’interne,  valide  le  contrat  d’emploi  du  candidat-e
retenu-e par la Table de concertation ;

10. En cas de démission du-de la candidat-e retenu-e, ou de perte de son
statut d’étudiant-e, le Bureau exécutif peut nommer à ce poste la
première personne disponible reprise sur la liste de rappel tout au
long  de  la  validité  de  cette  liste,  sinon,  le  Bureau  exécutif  devra
afficher  le  poste  et  demander  à  la  Table  de  concertation  la
constitution d’un nouveau Comité de sélection.

élaborée  par  Charlotte  Guay-Dussault,  Responsable  à  l’Interne,  en
collaboration avec Étienne Philippart, Secrétaire permanent.
David Labrosse appuie

Mathieu Robillard demande le vote
Pour 04
Contre 01
Abstention 00

Adoptée à majorité

Mathieu Robillard exprime clairement son désaccord.

Discussion au sujet de la charte.

10.0 Permanent

Les permanent-e-s décideront s’ils travaillent ou non durant la semaine de relance.

Compte tenu du contexte  actuel  à l’AGECVM,  les exécutant-e-s se devront d’être
présent-e-s au long de cette semaine de relance

11.0 Plan d’actions : 15 mars 2004

Katrine Courtemanche ira parler avec Libertad pour connaître leur plan d’action.

Maya Lussier-Séguin doit avertir un minimum de 10 associations étudiantes pour les
inviter et les prévenir qu’il y a une manifestation.

 PROCÈS-VERBAL DU BUREAU EXÉCUTIF DU 1er MARS 2004 9
Document disponible sur notre site Internet www.cvm.qc.ca/agecvm



   -   BUREAU EXÉCUTIF H04-09  
12.0 Informations

Suggestion de faire un débat avec des gens qui sont pour et contre la réingénierie de
l’état, par exemple, UFP – PQ – Patronat – CSN jeune

Soirée  ou  après-midi :  10  minutes  de  parole  pour  chaque  porte  parole  et
confrontation entre les points de vue

Dans le but de positionner les étudiant-e-s pour le vote de grève

Date potentielle : 17 mars

13.0 Affaires diverses

Philippe Brisson attire l’attention du Bureau exécutif sur le problème éthique posé par
la proposition du point 1.0 Soirée bénéfice pour les sans statut algériens : il explique
la pertinence de laisser la Table de concertation faire des déplacements de montants
d’argent des dépenses de la Vie étudiante.

Le Responsable à la Trésorerie suit le dossier

Le mardi 02 mars il y a une rencontre AGE / CVM

La Fondation envisage une éventuelle hausse de la CANO

La peinture bleu sérénité a disparu du local du Bureau exécutif …

Annik Lavoie propose de distribuer les deux pagettes :
- une pour Annik Lavoie
- l’autre pour Mathieu Robillard

Maya Lussier-Séguin appuie
Adoptée à l’Unanimité

14.0 Levée

Annik Lavoie propose la levée
Maya Lussier-Séguin appuie
Adoptée à l’unanimité.
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