B2 BUREAU EXECUTIF HO05-14

BUREAL EXECLITIF

#14
PROCES-VERBAL (PROJET): 16 MAI 2005

Responsable |\/gcant Externe Anne-Marie Provost

général-e

Secrétaire Absent Information Vanessa Giroux

générale

Interne David Moreau-Bastien. Sensibilisation et Guillaume Beauvais
Mobilisation

Pédagogie Frangois Pinet-Forcier Affaires Nicko Wodicka Sigouin
socioculturelles

Tresorerie Anne-Marie Gallant

Participant-e-s

0.0 Procédures

Vanessa Giroux propose |'ouverture du Bureau exécutif
David Moreau-Bastien appuie
Adoptée a l'unanimité

0.1 Praesidium

Vanessa Giroux propose Anne-Marie Gallant comme présidente, et Vanessa Giroux
comme secrétaire

Nicko Wodicka-Sigouin appuie

Adoptée a I'unanimité

0.2 Lecture et adoption du proceés-verbal (09 mai 2005)
Reporté

0.3 Suite du procés-verbal

0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour

0.0 Procédures 0.4 Lecture et adoption du présent
0.1 Praesidium ordre du jour
0.2 Lecture et adoption des proces-

verbaux du 09 mai 2005 1.0  Bureau exécutif
0.3  Suite des procés-verbaux 2.0 AGE/CVM
3.0 Externe : retour
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3.1 Congrés ASSE 5.1 Party fin de session
3.2 Conférence FECQ 6.0 Interne

4.0 Assemblée générale 7.0 Affaires diverses
4.1 Ordre du jour 8.0 Levée

5.0 Socio-culturel

Vanessa Giroux propose |'ordre du jour tel que modifié
Nicko-Wodicka-Sigouin appuie
Adoptée a I'unanimité

1.0 Bureau exécutif

Secrétariat
Colin Garceau-Tremblay doit commencer son travail d’été = Jessica-Lee Mitchell le
remplacera jusqu’a la fin de session

Prochain Bureau exécutif

Guillaume Beauvais propose que le prochain Bureau exécutif se tienne lundi 23
mai, a 18 h 30

Nicko-Wodicka-Sigouin appuie

Adoptée a I'unanimité

2.0 AGE/CVM

3.0 Externe : retour
3.1 Congrés ASSE

Anne-Marie Provost, Responsable aux Affaires externes, et Anne-Marie Gallant,
Responsable a la Trésorerie, étaient les déléguées de I'AGECVM. Y ont été
abordés :

- les finances

- le bilan de I'année : 34 000,00 $ de déficit : un don a faire?

- Elections

- Trois affiliations

- Nouvelles revendications : préts et bourses en juin

- Prochain congrés : 20 aolt 2005 : uniquement sur les revendications ...

3.2 Conférence FECQ

Elaboration d’un plan d’action pour I'extension des préts et bourses en juin 2005
Rapports des délégués, Simon Lafrance et Philippe Brisson

= Effectuer un blocus administratif via I'acheminement d’un nombre élevés de
demandes de changement dans le dossier ...
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Nicko Wodicka-Sigouin propose de réunir le Comité de mobilisation ce mercredi 18
mai, a 18 h 00 pour travailler sur le plan d’action de la Fecq et préparer
I’Assemblée générale du 25 mai prochain

Anne-Marie Gallant appuie

Adoptée a I'unanimité

Anne-Marie Provost propose que le Bureau exécutif se positionne en faveur d'un
plan d’action sur la remise de préts et de bourses en juin 2005
David Morreau-Bastien appuie

Nicko Wodicka-Sigouin demande le vote
Pour : 04
Contre : 00
Abstention : 02

Adoptée a la majorité

Anne-Marie Provost propose de passer au point 4.0 Assemblée générale
4.0 Assemblée générale
4.1 Ordre du jour

Guillaume Beauvais propose I'ordre du jour suivant pour une Assemblée
générale réguliére le mercredi 25 mai, a la Cafétéria non-fumeurs
1.0 Party de fin de session 03 juin
2.0 Avis de motion : nouvelle cahrte
3.0 Référendum Affiliation ASSE
4.0 CASSEE
5.0 CANO et droits afférents
6.0 Solidarité avec les arrété-e-s
7.0 Trois locaux
8.0 Préts et bourses en juin : Plan d’action
9.0 Bureau exécutif
10.0 Affaires diverses
11.0 Levée
Vanessa Giroux appuie
Adoptée a I'unanimité

5.0 Socio-culturel

5.1 Party fin de session

Guillaume Beauvais propose que le comité Improvisation fasse le service de
bar lors de ce party du 03 juin, et que ce comité prenne les pourboires
jusqu’a concurrence de mille (1000,00) dollars, les surplus de ces
pourboires allant au profit du party bénéfice pour les arrété-e-s, et que,
si le montant des pourboires est moindre que sept cent cinquante
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(750,00) dollars, ce soit I'Association générale étudiante qui donne la
différence jusqu’a concurrence de sept cent cinquante (750,00) dollars
Nicko Wodicka-Sigouin appuie
Adoptée a I'unanimité

6.0 Interne

7.0 Affaires diverses

Guillaume Beauvais propose que le Bureau exécutif appuie les pages en annexe du
Proces-verbal et signe la lettre

Anne-Marie Gallant appuie

Adoptée a I'unanimité

8.0 Levée

Frangois Pinet-Forcier demande la levée du Bureau exécutif
Nicko Wodicka-Sigouin appuie
Adoptée a I'unanimité
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