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BUREAU EXECUTIF

# 07
PROCES-VERBAL (Adopte): 27 FEVRIER 2008

Corrigé au Bureau exécutif du 06 mars 2006
Corrigé au Bureau exécutif du 13 mars 2006

Responsable |Vijviane Trottier-Picard |Externe Anne-Marie Provost
générale
Secretaire Excusée Information David Hamann Benoit
générale
Interne Pierre-Hugues Aubertin | Sensibilisation et Philippe Lafrance
(en retard) Mobilisation (en retard)
Pédagogie Ariane Brisson Affaires Alexandre Riccio
socioculturelles
Trésorerie Chaise

Observateur-trice-s :

Maxime Vinet-Béland Colin Garceau-Tremblay

0.0 Procédures

0.1

0.2

Alexandre Riccio propose I'ouverture du Bureau exécutif
Anne-Marie Provost appuie
Adoptée a I'unanimité

Praesidium

Alexandre Riccio propose Viviane Trottier-Picard comme présidente et Ariane
Brisson comme secrétaire.

Anne-Marie Provost appuie

Adoptée a I'unanimité

Lecture et adoption des procés-verbaux (20 février 2006)

Corrections :
Ariane Brisson absente
4.2 au lieu de 5.2 dans ordre du jour
Pas de tracts AGECVCM au point 2.0

Viviane Trottier Picard propose |'adoption du proces-verbal du Bureau exécutif du 20
février 2006, tel que modifié

Ariane Brisson appuie

Adoptée a I'unanimité

0.3 Suite du proceés-verbal
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0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour

1.0 Partys Hiver 2006 6.0 Comité de suivi

2.0 Permanence : temps partiel 7.0 Retour C.A. du CVM

3.0 Bureau exécutif 8.0 Retour manifestation Ottawa
4.0 AGEnda 2006-2007 9.0 Affaires diverses

5.0 Retour Réussite scolaire 10.0 Levée

Viviane Trottier-Picard propose I'ordre du jour tel que modifié
Ariane Brisson appuie
Adoptée a I'unanimité

0.5 Déclarations

« Une externe est, par définition, saoule »
« J'ai trouvé comment s’écrit ouppa-loupa, mais j'ai oublié »

«

0.6 Régie / réflexions

1.0 Partys Hiver 2006

Colin Garceau-Tremblay et Maxime Vinet-Béland nous présente Soirée électro 5 a 7, qui
finissent a 9 heure, mais pas a L'Exode : prestations de D] et financement du party de
fin de session

Alexandre Riccio nous précise que le Party fin de session devrait se tenir dans un lieu ou
I’AGECVM peut contrbler l'alcool avec accés possible de mineur-e-s + un collectif
rassembleur

Autre idée : D] locaux ou gens de la scéne dans un local inusité (comme la terrasse des
professeur-e-s, par exemple)

Colin Garceau-Tremblay dit qu’il faut faire nos preuves avant ... et qu’il faut aussi du
fort!!, des cocktails ...

Alexandre Riccio présente un budget avec avantages et désavantages du Saint-Sulpice

Maxime Vinet-Béland fait remarquer ce party devra se tenir fin mai, et non en juin
comme celui de I'hiver 2005 : vérifions nos almanachs pour connaitre la température ...

Colin Garceau-Tremblay : il faut s’‘organiser ... le but n’étant pas de faire du cash ...
Maxiem Vinet-Béland : avant, les gens buvaient plus et ... I'Union francaise, c’est cool !!!
Blablabla ...

2.0 Permanence : temps partiel
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Viviane Trottier-Picard rappelle la liste des taches incluses dans le contrat du permanent
étudiant :

ARTICLE 7 — Taches

7.1 Description
L'employé(e) remplit la tadche de secrétaire permanent(e). ll(elle) voit 4 ce
gue les travaux suivants soient accomplis :

a) |l (elle) accueille et sert les étudiant-e-s pour les difféerents services
offerts par 'AGECVYM a ses membres (photocopies, télécopies,
téléphone, plaintes et griefs, ...);

b) Il (elle) assiste les exécutant-e-s de [AGECVM dans
'accomplissement de leurs taches courantes (préparation de
dossiers, recherche d'informations, plus spécifiguement sur les
mandats adoptés en AG, enregistrement des plaintes et griefs, ...) ou
pour des taches plus spécifiques demandées par le Bureau exécutif,

c) Il (elle) wérifie la dactylographie des différents documents de
I'Association (procés-verbaux, textes de réflexion, courrier, ...) et
assure le suivi des décisions impliquant le Bureau exécutif et le
classement des documents des divers organes décisionnelles de
'AGECVM (Assemblée générale, Table de concertation, Bureau

exécutif, ...);

d) |l (elle) supervise la gestion de la petite caisse des télécopies et
autres entrées financiéres des services offerts aux membres,

e) |l (elle) assiste le (la) responsable a l'interne dans sa gestion des

différents comités de 'AGECVM (bilan, budget, locaux, clés, banque,

o -

f) Il (elle) veille a l'approvisionnement (papier, encre, ...) et au bon
fonctionnement (appel de technicien, si nécessaire) des divers
équipements mis a la disposition des membres de ['Association
(photocopieuses, télécopieuses, ordinateurs, téléphone, ...),

a) |l (elle) prend les messages en labsence des responsables de
I'Association;

h) Il (elle) compose et adapte les notes de service et les lettres
courantes necessaires au bon fonctionnement de 'AGECYM et de
ses comités;

i) Il (elle) obtient par téléphone, par écrit ou de vive voix, de sources
intérieures ou extérieures, divers renseignements devant servir a
I'AGECVM ou s'en sert pour vérifier ou compléter tout ou partie d'un
rapport ou d'une lettre;

i) Il (elle) apporte wun support logistique lors d'organisation
d'evénements;

ky 1l (elle) peut étre mandaté(e) pour effectuer de la mobilisation et un
support a I'externe (sujet a4 une entente préalable);
1) Il (elle) rédige une liste des taches effectuées a chaque semaine, a

remettre a la reunion hebdomadaire du Bureau exécutif:
m) |l (elle) fait le graphisme des affiches de TAGECVM.

Dorénavant, les permanent-e-s a temps partiel pourront effectuer des recherches a la
demande des responsables.
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Colin Garceau-Tremblay : choisissez donc un-e autre permanent-e; demain, mardi 28
février, il ne peut étre la avant 18 h 00

Anne-Marie Provost : je vais étre a la permanence de 16 h 30 a 18 h 00

David Hamann Benoit propose qu’Anne-Marie Provost assure la permanence
demain mardi 28 février 2006, entre 16 h 30 et 18 h 00

Alexandre Riccio appuie

Adoptée a I'unanimité

Bureau exeécutif

Viviane Trottier-Picard explique :
- le congé de Sarah Girard
- le fonctionnement du Bureau exécutif, et I'intérét pour chacun des
responsables de compléter le tableau du bureau pour communiquer ainsi avec
chacun-e
- le ménage en vue de la visite de contréle du vendredi 03 mars, a 13 h 30
Ariane Brisson, Viviane Trottier-Picard, Anne-Marie Provost, Alexandre Riccio seront la
pour le ménage vers 13 h 00, jeudi 02 mars

Viviane Trottier-Picard propose qu’Ariane Brisson demande du matériel de
nettoyage aupreés du service ménager du cégep

Alexandre Riccio appuie

Adoptée a I'unanimité

AGEnda 2006-2007

Viviane Trottier-Picard présente les quatre devis d'imprimerie et compare ces offres (voir
annexe)

Viviane Trottier-Picard propose Payette et Simms comme imprimeur de I'’AGEnda
2006-2007 de I'/AGECVM

Anne-Marie Provost appuie

Adoptée a I'unanimité

Viviane Trottier-Picard propose une couverture 4 couleurs pour I'’AGEnda 2006-
2007 de 'AGECVM

Ariane Brisson appuie

Adoptée a I'unanimité

Plan AGEnda 2006-2007 : qui fait quoi
David Hamann Benoit rappelle qu’il faut avoir les textes pour le 15 mars 2006 au plus
tard

Ariane Brisson propose que les textes soient préts pour le lundi 06 mars, les
commentaires étant attendus le mercredi 08 mars au plus tard
Viviane Trottier-Picard appuie
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Adoptée a I'unanimité

Philippe Lafrance et Pierre-Hugues Aubertin arrivent

Débat sur I'opportunité de conserver I'axe d’intervention sur le plan d’action
Considérant que cette partie (axe d’intervention) sera décrite dans I'historique
de I'AGEnda 2006-2007, Anne-Marie Provost propose de I'enlever dans cette partie
Viviane Trottier-Picard appuie

Adoptée a I'unanimité

Viviane Trottier-Picard propose d’ajouter une page sur les services de I'"’AGECVM
dans le contenu de ’'AGEnda 2006-2007

Ariane Brisson appuie

Adoptée a I'unanimité

Plan modifié :
Section premiére : Votre association étudiante
Sommaire + image représentative (2 pages)

- Page de présentation : Qu ‘est-ce gue 'AGECVM? Agenda 04/05
- Les services de I'AGECVM Agenda 04/05
Le mouvement étudiant Anne-Marie
- La raison d’étre des associations étudiantes, histoire et actualité (1
page) Anne-Marie
- Mandats politiques principaux (2 pages) David

—hterventions socialesaxe-d actions {page)

Les structures décisionnelles, fonctionnement (1 page) David
- Les comités thématiques (9 pages) Eux-mémes
- Les comités de concentration (1/2 page) Pierre-Hugues
- Election, postes au sein de I"exécutif (2 pages) Agenda 04/05
- Les proceédures d’assemblée (6 pages) David
- Griefs et plaintes Ariane
- Le caf¢ ¢tudiant de I"association, I'Exode (1 page) Marie-Héléne

5.0 Réussite scolaire

Il n'y avait pas de déjeuner lors de cette rencontre du comité sur la réussite scolaire.
C’est triste.

Sur I'’engagement étudiant :
S’il y a implication de 60 heures et plus par session, il y aurait une reconnaissance
de ce fait sur le bulletin, le tout divisé selon I'aspect contributif ou participatif de

cette implication

Une Assemblée de concertation sur le plan de la réussite scolaire se tiendra le jeudi 16
mars prochain en matinée avec jus et café
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6.0 Comité de suivi

En font partie Martin Rouillier, du Comité Plein-Air / L'Indigéne, Stéfanie Poitras,
d’Histoire et civilisation, Yan Beauchamp, du Vieux Dragon, Philippe Lafrance, au titre
d’ancien Responsable aux Affaires internes, David Chartier, de Génie mécanique et
Pierre-Hugues Aubertin, actuel responsable aux Affaires internes

Métiers d’art motivés s’expliquera lors de la prochaine Table de concertation de ce
mercredi 1* mars

7.0 C.A. du CVM : retour

Suite a la démission du Directeur général, un comité de sélection pour un nouveau
directeur va étre mis en place : les critéres de sélection seront choisis & une prochaine

Commission des études (au lieu de au prochain Comité exécutif du cégep)

Il y aura rajout de cours d’éducation physique la session prochaine
8.0 Manifestation du 23 février, a Ottawa : retour

Tout le monde aime Anne-Marie Provost

+/- 200 personnes

L’ASSE est récupérée par la FECQ/FEUQ médiatiquement

Manque flagrant de pression des provinces au sujet des transferts fédéraux en matiere
d’éducation

Loi 142 : il serait Iégal de faire une greve sauf contre la loi 142. Les Directeurs généraux
vont recevoir une lettre expliquant cette « bonne » interprétation de cette loi baillon.

9.0 Affaires diverses

Possible proposition de gréve contre le gouvernement Charest le 1** mai 2006 en lien
avec d’autres associations

Maisonneuve (SOGEECOM) tiendra une Assemblée générale non mixte le mardi 07 mars
prochain sur la condition féminine

Le comité mobilisation se réunit ce jeudi 02 mars, a 18 h 00
La SOGEECOM n’est pas affiliée
10.0 Levée

Arianme Brisson propose la levée du Bureau exécutif
Pierre Hugues Aubertin appuie
Adoptée a I'unanimité
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Devis d'imprimerie pour I’AGEnda 2006-2007

1.Payette et Simms
Payctt ngimm -

Imprimerie Payette et Simms
300, rue Arran '
Saint-Lambert, Québec

JAR 1K5

Tél.: 450-672-6380

Téléc : 450-672-1481

Courriel; | hurtubise @ payetteetsimms.nel

3 feéwrier 2006
Rét : 34642
Cik.-9%2 - G(OF
M. Etienne Phillippart
AGECVM
it : Agendas
E:;Dr:rjmit: EQ':IE! ¥ 8 1/8 X 10 1/4 X B 1/8 ouvert, avec marge perdue
Nb de 25 224 + couv -
F'zq::nierF:mLg Couv.: Comwall 12 pts C2C, lamine 2 cotes
Int.: Recyclé 30 % p.c. 100M #2*°*
Couleur: Couv:.: 4 coul. proc 2c
Int.: Noir
Matériel fourni parvous :  CD final + laser finjalss
Epreuves: épreuves sécurisées
Reliura : spirale noire, coins perforés
Tolérance: 1:2“}'; .
Empaquetage: en boftes
Livraison : 1 amtl
Quantite: 7,600
Prix: —§13,412.00

-

=Canditionnel 4 'obtention du papier recycle #2 _ _
Le prix des matiéres premiéres est sujet a changement selon les fluctuations du prix du marche.

Taxas féddarale & provinciale non incluses o
Tetmes st conditions de crédd selon |a référance de cradit

Aetourner la scumission diment signée avant le debut des travaux
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2.Service reprographie du cégep

Soumission impression Agenda 2006-2007

- 2=

laminé 1 coté

lamingé 1 coté

Format Ouvert: 10,5 X 8,25 Ouvert: 14 X 8,25 Options

o Fini: 5,25 X 8,25 Fini: 7 X 8,25
Impression Intérieur | 224 pages impression noir, | 224 pages impression noir,

___________ B sans fond perdu sans fond perdu o
Impression 4 pages, impression noir | 4 pages, impression noir + 1 couleur
couverture recto-verso, a fond perdu + | recto-verso, a fond perdu + | + laminé 2 cotes

{si C2C papier)

Papier Intérieur

Papier offset #2 - 100M
blanc (recyclé au moins
30,00 %, idéalement 100,00
%)

Papier offset #2 - 100M
blanc (recyclé au mains
30,00 %, idealement 100,00
%)

Papier couverture

4 pages sur papier Cornwall
12 pts, 15C

4 pages sur papier Cornwall
| 12 pts, 15C

| Fournie par le client selon

specifications de
"imprimeur

Epreuve Fournie par le client selon
specifications de
| Uimprimaur
Reliure - Spirale plastique noire

- Coin détachable sur
toutes les pages
intérieures

- Spirale plastique noire

- Coin détachable sur
toutes les pages
intérieures

| Matériel fourni par le
client

Suppurt-infﬂrrnatiquEJ
aucune correction, fontes,
images et sorties laser
Disponible au plus tard le

| 15 juin 2006

Support informatique,
aucune correction, fontes,
images et sorties laser
Disponible au plus tard le
15 juin 2006

Empaquetage

Boites

Boites

Colt pour 1 000

additionnelles

 Tolérance [57- 1 % de la quantite +/-1 % de la quantité
- | demandeée demandee
Tirage 6 000 copies 6 000 copies
copies
Livraison T epke00s. . | T somaoonh
| Prix EPETY I T AT R As
Taxes _djscag 01 J¢7d af
L& Lotal 28595 7 29,29 33 =
T iy .I/d-:‘ﬂ'..ﬂ-m’ £ Aot A .ﬁ-,.n.er*-;:f.f_ =

Responsable production : Viviane Trottier-Picard, Secrétaire générale
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3. Le Laurentien

Description de votre agenda scolaire :

\late dg [ivraison de volre agenda scolaire sous Bspe 8
Volre agenda sera livré au plustard le : [0 acor2008

Vous avez choisi une reliure [Spirale de plastiqus transiucide

Modéle personnaiss imprime sur carton 10 pts [amine LImm RV T

Madéle sélectionné :
* ;

Reproduction au recta - 1Ems;ion on quadrichromie {tout en couleurs) '
Impressionennoir

Reproduction auverso :  Umpression en noir

il personnalisé imprimé sur carten 10 pis laming 1.1mm RV

Reproduction au recto : lImpression en noir ;
Reproduction au verso +  |mpression on quarichromie (touten codleurs |
- b B
Le format de votre agenda :
Vous avez choisi le format ©  {5-1/4 x 814
Le medéle de voire agenda : o —

Vous avez choisi Ie modele d'agends : Aaenga SUr mesure I
Vous avez choisi un papier d'une épalsseur de
Veus avez choisi d'avoir ’- _psges résenvées.
Vos pages réservées serent placées au I—

S5

Vous avez sélectionné le papler suivant peur limpression de vos pages [

Lescartons

Volra carton du débutsera: [Jwesn T T

Volre catende lafin sera:  [Agoun g T

Les options :
r
Votre intérieur d'agenda contiendra E;_ pages dont Ir Ppages pour vos régles de vie,
Vous avez choisi une qualité d'impression :
Procédés

R _—,'—'-——-———-___._, " N
Vous avez cholsi : lﬁimomgr Vous meme volre agends, de nous fournir un CD ef des sorties laser préts pour |

es_page: re: X
Volre agenda contiendra Pages imprimées en noir et blanc.

Votre agenda contiendra r Ppages imprimées en quadrichromie ( fout en couleurs),

Volre agenda contiendra pages imprir en bich { 2 couleurs d' au cholx)
Voire agenda contiendra 224 pages imprimé (1 couleur d'i fon au choix).

Vious désirez des suppléments de 24 Pages pour vatre niveau primaire. ‘O Oul @ Nan

i ign.ca :
Vous désirez recevoir |0 calendrigrs muraux.

= & u

Vous avez choisi le modéle de pochette [ﬁcunn - :f

Vaus avez cholsi le medéle de jaquette - Aucune

56 e

Vous avez choisi une Epaisseur de papier : [

Reproduction: [

Finiticn :

gs agendag peur les e t el
Vous avez choisi Tavoir [0 cahiers de I'snseignant
Vaus avez sélectionné ls modale d'agenda paur les enseignants r

Vous avez salectionné le modéle de couverture - [

Vous désirez vos pages réservées dans lagenda : T _—7 _j
Vious désirez obtenir le modale [—; ‘_“_—VIMB_ -------- et

planficateurs men ls

=1z u ! 2 It <815 g ddes plg ago
Wous desirez obtenir des planificateurs mensusls Laurentien.ca : L Non

PROCES-VERBAL DU BUREAL EXECUTIF DU 27 FEVRIER 2006

Smaizoos - couverture
Mt 2005 en inventaire pour 1ous les cholx TEmis aprés e 25 maj 2008)

- Remise du visuel pour une couveriure et/oy un das personnalisés (Laurentien.ca s réserve le droit
refuser toul visuel pour une couverture et/ou un dos personnalisés remis apras e 25 mai 2006,
- Loge et coordonnées pour ls kage couverture Laurentien.ca

-Matériel nécessaire 4 | conception et au montage d'un agenda personnalisé par Laurentien.ca:
15 mal 2005 5

- Pages de vie et les séparateurs

12 semaines avant Ja date de fivralson

" - Fichier inf¢ ique " prét pour 4 la réalisation o'un agenda
IMJW e - Calendrier scolaire personnalisé et grille horalre personnalise

9 semaines avanta date de livraison

Dans I'éventualité que les échéanciers N& sont pas respectés par le client, des Pénalités pourront s'sppliquer selon les
circonstances et la date de livraison Prévue sera déplacée de fagon proportionnelle au nombre de jours de retard d'arrivée de
la matiére ou des apprabations déprauves.

. :

DUREE DU CONTRAT

Le présent cantrat est valable avec garantie dg prix pour la production de vos Bgendas pour une période de annrrih—
f

().
MOCIFICATION AU CONTRAT

Toute madification au Pprésent contrat nécessiie lo cansentement des deux parties et doit &tre consignée par écrit et
annexé 3 la présente,

MODALITES DE PAIEMENT ¢
Par le présent contrat, le comite etlau Tinstitution ci-haut mentionnas &'engagent a respecier les montants identifies au
Présent contrat, Le palement sera effectué en deux verssments répartis comme suit : un acompte de 0 %

du prix final est demandd 2 ja signature du contrat, la différence élant payable 30 ours guivant |a 'récupﬁm de la
marchandise.

RESILIATION DE CONTRAT

Ce contrat ne peut étre résilié sauf si des frais de résiliation dé 50% du montant sant acquittés aupras de Laurentien avant que
limpression de Fagenda n'ait débuté

NON-CONFIRMITE -

Taute erreur ou plainte refative ay présent contrat devra éire portée 4 Vatiention du Laurantien dans les 30 jours sulvantla

date inscrite sur le by de livraison IS agendas, Aucune réelamation ne sera acceplée au-deld de ca
délal.

ACCEPTATION DES EPREUVES FINALES

Laurentien.ca foumit g client une épreuve de ehaque paga dans le cas d'un agenda sur mesure et de |3 Couverture sy a
lies Toute emeur efiectuée par notre département de Iinfographie sera rectifiée sans frais. Le client assume toute
responsabiiité A 'égard de la vérification, de I'acceplation des épreuves Aui 1ui onl été fournies et ne peut tenir Laurentien
responsable d'emeurs ou d'omissions qui n'ont pas &té relevees dans les épreuves finales approuvies.

JMONTANT DU CONTRAT A LA SIGNATURE
Montant de base sans jes oplions pour I'.'anu agendas scolaires,
Colt unitaire

Noniantde bnes 817 716,00 8233

{eans les optiens) ! e bl .
*Escompte g 2 %{ $354,20 'os008 * Paur tout contrat signé avant le 15 mers 2006,

Transport . W . 50,07

Sous-total | $17 se7.80 $2,35
TPS [ sizars 0 soe
™va {etasss0 | sors
r—
TOTAL | seersa | sam
(sans les options) d
ONS ET CO
Description : Quantitd Prix unitaite  Sous-total TPs ™va TOTAL
.

VERSEMENTS

Le pramier versement représentant fsu % du montant de basa sans les options sera effectué lors de la
pramiére remise de matériel.

Montant du premier versement [exeluant les options) : rﬁé_s;?i -

DATE: Tanoriz008
SIGNATURE DU RESPONSABLE ; —_

CONSEILLER LAURENTIEN; e —— e

9 surll
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4.IMpart Litho

IMPART LITHO

Victorigvilla, |2 févner 2008.

AGE. CEGER du Vieux-Mortraal
Compétence de: Mme Nataehy Audy,

Moniréal, (Québes) ‘21 nattie &

Ko,

Il nous fait plaisir de vous SoUmentse nos prix pour e travall déent ci-deseous aux canditiong
memtionnées. Les taxss sanf en sus si elles sont applicablas

Magame,

Titre: Aganga 2008 = 224 p + couv. 404

mise & jour - nouvelle quantité
Format Ouvert, 10.500 % 8.250  Finl: 5230 x 8.230
Impression: InL: 224 papes imprirmdes neir, sans fang pardu

optign 228 gu 232 pages imprimégs noir, sans fond perdu
Couv.: 4 pages imprimées 4 coll. process recio-verso, a fond
perdu &t laminage lustré recto-verso

Papler: Ins: 224 228 au 232 pages sur Offsed #2 - 1000
{option sur papler Offset recycld 3% post-consemmaton)
Couv: Carmwall 12 pts C2C |, blans, 201M
Epreuve Eprewve somplats

Rellure: spirale plastiqua coul. régulidra
coln perfore sur toutes les pages intérieures

Mat. fournl par client: support informatigue

Empaguetage: Boites & palaftss
Talerance: 4f- 2% ds (3 quantité demandée. caleul® au prix dy mills a2dditiannel
Quantti: ;

7.600 copiss, 228 p. recyclé 100M + couv.
7,800 copies, 232 p. recycié 100M + couv.

Mate: Veuilez allouer un dalsl d'approvisionnement
d'gnviren 2 sermaings pour I pepier regycls

A £AUSE d8 nas procédés dimpression il est plus
avantageus de produire 232 pages au lleu de 228 pages
plus couv.

Condiflons: A déhm_-_ninur F.AB.: 1 livraison & Moestréal
SSRgE rams
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