Hadrien Daigneault-Ro
S. H. Questions internationales
Candidat au poste de Responsable
général

Le cégep du Vieuax Maontréal est un espace libiéné,
feutile et foisennant! LUAGECVM y contribue de-
puis plus de vingt ans, en pevmettant Cexistence
de comités étudiants, du café étudiant et en ins-
tawwant un wappoxt de force avec Cadministiation.
A Cinstar du cégep, UUssociation étudiante se doit
d’étee un liew de napprochement et de nencontre in-
clusif, et c’est ce a quei je travaillerai si je suis
é&;auﬂ)wwau&mécutéﬁ.aﬁ’m&ed’unmtanme
de lutte contre Causténité budgétaine qui frappe
de plein fouet le cégep, CAGECVUM se dait d’étre
la voix de toutes les étudiantes et de tous les étu-
diants. Parce que CAGECVM, cest neus ! Onga-

nisens-nouws ensemble !

Etant denné men expétience dans CUsseciation
(maen siege sur le Conseil d’administration, ma
panticipation a deux conseils d’analyse, maon wile
de Directeur de scuutin aux dexnienes élections du
Bureau Exécutif ), je pense que le poste de Secné-
taire général m’est tres accessible. J'ai aussi ani-
mé et sécuété pluwsiewrs Ussemblée générales,
Tabiles de cancedtation, etc. Je crois que si vous me
prétez votre canfiance je powvai faire du Bureau
exécutif la main de CUssemblée génévale, son wile
ciiginel. Je pense donc étre qualifié pour étre la
pewsenne qu'il veus faut au poste de Seciétaite

génénal de CAGECVM.

Clovis Raymond-La Ruelle
Histoire & civilisation

Candidat au poste de Secrétaire gé-
néral

Bl

Dorian Desjardins-Leclerc
S.H. Individu

Candidate au poste de Responsable
aux Affaires internes

Yo toi les jeunes! Tu aimerais voter pour un.e Responsabile

aux affaires intewnes qui a de Centhowsiasme, de Cintéguité,

de Chonnéteté, de la mativation, de Couverture d’esprit, de la

dévetion? Pai tout ga, et en plus je suis modeste.

Cest ma 3¢ année au cégep du Vieux Maentiéal et je suis
plus détexminé.e que jamais & m’impliquer pour que le
climat de vie sait hip-hep au cube! Jai une bonne fami-
lianité avec les pracédures légales utilisées, non seule-
ment parce que §occupais un paste au bureauw exécutif
durant la dexniene session d’hiver, mais car je panticipe
activement & la vie politique du cégep. J'ai denc égale-
ment une familiarité « sua coche » avec les diffénents
dossiens de CAGECUM. En tant que nesponsabile aux
affaires intewnes, ma tiache principale sevait de supewi-
ser et d’accompagner les divers camités (thématiques et
programumes ), en étant présent.e aux tabiles de cenceta-
tion et en les aidant & s’organiser et & wéalisen diffénents
projets. Si je suis élu-e, je tacherai de faire de ma dis-
panibilité et mon engagement une prionité, afin que tout
puisse woulen comme sur des woulettes!
Vatez pour ma fraise, pas pour la chaise!
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Chene population étudiante §'étudie au CUM depuis
Cautomne 2012, c'est ma 7e. Je m'implique dans
notre (votre) asseciation étudiante depuis mon awii-
vée. Cependant, je n'ai jamais pu m'impliguer autant
que je Uaurai veulu, faute de temps. Cette session,
jai plus de temps libre que jamais dans ma vie et
j'aimenais Cutiliser pour faire quelque chase de cons-
tuctif, rendre sewice & cette communauté étudiante
que j'ai tant apprécide tout le long de men parcours.
Je ne chenchie pas a devenin un «chef» eu un «petit pe-
liticien». Je veux seulement contribiuer & mener & lien
les mandats que C'en a puis et que Con prendra par
Uentremise des deiverses instances de cette assaciation.

4

Léandre Gauvin-Després
Optimonde

Candidat au poste de Responsable
aux Affaires externes

Philip Ménélik
S.H. Actions sociales et média
Candidat au poste de Responsable a
la Trésoriére

De gauche et naturaliste je ne suis pas un étee individua-
liste. (Quec cette candidature en tant que Tnésarier, je tiens i
démaontrer mes aptitudes face & la gestion ainsi gue ma
tansparence vis-a-vis la pepulation étudiante de
CAGECVM. Futurs décideurs et décideuse, vous chewchez
ves comités et qui assurena le déwoulement des finances au
sein de vatre assaciation. En mettant un vote dans cette baite
de scuutin vous pouvez m’assurer une place dans le bureawn
eaxéeutif pour pouveir veus sepriésenter. Veus étudiantes et
étudiants, ne chewchez-vous pas quelgu’un qui vous nepré-
sentera de la meillewre fagon passibile ? Seuriant ne soyez
pas méfiant, votez et je vaus serai wecennaissant a tous les
instants. Engager de nature, en émettant ce vete vous
wallez pas faire un choix complotement ciédule.

«Le désaccond entre deux pewsennes qui veulent
aller au bout de ce qu'elles croient étre juste est for-
cément tevilile.*» J'aimewais faire la pait des
chaoses et assumer un 1ile de tiewce partie en ce qui
cancewne les plaintes et les griefs des éleves. Je suis
prete a m'impliquer dans la vie étudiante si c'est
pour défendre les étudiant.e.s. Le fait est que, bien
gu'en leur acconde bien souvent une valeur péjesa-
tive, les plaintes nous pewmettent de vair et de conti-
ger nos eviewss, d'amélionen ce qui n'est pas encore
tout a fait au point. Vive le chialage !

Marie Chalifoux
Langues

Candidate au poste de Responsable
a la Pédagogie

*Larns Von Trier

Mercredi 16,
jeudi 17 septembre :
09h00 a 20h00

Vendredi 18 septembre :
09h00 a 17h00
Lundi 21 septembre :
09h00 a 14h00
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Eloise Rivard
S.H. Action sociale et médias

Paur le paste de nesponsable aux affaires sociecultu-
nelles, je suis LU candidate idéale ! Je suis une pex-
senne fiennéte et sur qui on peut compter. Mettons que
je suis viaiment fialile et que je suis incapabile de
suppenter quelque chese de mal fait. Je suis puéte a
me battre pour faire exécuter les mandats pris par
CAGECVM. Si vous m'accorder votre confiance, je fe-
wai de man mieux pour prendie en charge les les dif-
Jentame ma 3e année et j'ai beauceup d'expérience
avec les instances de CAGECVM. Si vous avez envie
d'une personne & qui les wesponsabilités qui bui sevont
confiées lui tiendront & ceeur, je suis en plein la bonne

pewsonne pour ¢a !

Benjour & tows les étudiantls, je me nemme Carl
Gasselin et je me présente cette année pour étee le 1es-
paensabile de ba mebilisation sur le bureau exécutif. Je
natre cégep et je trouve impartant d’aveir une éguipe
en place pour faire nespecter les mandats de
CAGECVM au sein de divense instances de notre éta-
tlissement. Je n’ai pas Cintention de vanter des quali-
tés pour aveir Cain meilleur que les autres mais tout
simplement de wemplin le travail et les défis qui
m’incemberont au fil de Cannée au meillewr de mes
compétences. Cest impatant d’aveir des gens p1étEs a
denner de leur temps pour faire fonctionner de bonne
fagon natre association étudiante et je me sens piet &
semplin ce travail, semaine apues semaine. Finale-
ment, je tiens a seubaiter bonne chance aux candi-
dat&s qui se présentent a Uélection de notre bureau
eaéeutif en cette session d’autemne 2015.

Carl Gosselin
S.H. Individu

Candidat au poste de Responsable a
la Mobilisation

Gaélle Landreville
S.H. Questions internationales

Candidate au poste de Responsable
a I'Information

Mathieu Sabourin
S.H. Action sociale et média
Candidat au poste de Responsable a

I'Information
Banjour, Je m’appelle Mathieu Salicurin et §étudie en (c-
ticn sociale et médias. Je me présente comme Respensabile de
Cinfovmation. Le bureau exécutif ne doit en vien walentiv les

sens en m’assurant que chacun et chacune puisse aveir les
infovmations welatives & CUssociation étudiante. Une fois en
fonction, je vais nestex dispenilile et accessibile peur 1épendie
a ves questions et vous fournin les infovmations denc vous
auvez bescins (et méme plus ), car apues tout je suis & ba dis-
position de tows et toutes les membres de CAGECVM.
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7.3.1 Responsable général-e

- Avoir la connaissance globale des
dossiers du Bureau exécutif;

- Veiller a la poursuite des priorités
de I'AGECVM;

- Faire le suivi des décisions de la
Table de concertation et de
I'Assemblée générale;

- Superviser les taches des autres
exécutant-e-s;

- Assurer la préparation des plans
d'actions a court et a long terme;

- Traiter les dossiers politiques, éco-
nomiques et sociaux internes;

- Assurer la représentation de
I’'AGECVM devant les médias ex-
ternes.

7.3.2 Secrétaire général-e
- Avoir la connaissance globale des
dossiers du Bureau exécutif;
- Remplacer le/la Responsable géné-
ral-e lors de son absence;
- Assister le/la Responsable général-

e dans ['élaboration de ses dos-
siers;

- Communiquer l'information con-
cernant I'AGECVM tant aux étu-

diant-e-s qu'aux médias externes;
- Archiviste/Recherchiste;
- Secrétaire d'office de I’Assemblée
générale.

7.3.3 Responsable aux affaires in-
ternes

- Avoir la connaissance globale des
dossiers du Bureau exécutif;

- Superviser les activités des comités
thématiques et des comités de
concentration;

- Veiller a la bonne réalisation des
budgets des comités;

- Elaborer avec le-la trésorier-ére la
ventilation (répartition) des bud-
gets des comités

- Gérer les locaux des comités;

- Superviser les employé-e-s directs
de I'AGECVM;

- Siéger sur le comité de suivi;

- Vérifier les budgets, les bilans et le
quorum des divers comités.

DESCRIPTIF DES POSTES
7.3.4 Responsable aux affaires ex-
ternes

- Avoir la connaissance globale des
dossiers du Bureau exécutif;

- Représenter les étudiant-e-s a I'ex-
térieur du collége;

- Entretenir les relations avec les or-
ganisations étudiantes externes;

- Traiter les dossiers politiques, éco-
nomiques et sociaux externes.

7.3.5 Responsable a la trésorerie
- Avoir la connaissance globale des
dossiers du Bureau exécutif;
- Gérer les finances de I'AGECVM;

- Tenir a jour les comptes de
I'AGECVM;
- Faire vérifier les comptes de

I'AGECVM par un comptable agréé;

- Déposer un projet de prévisions
budgétaires avant chaque début de
session au Bureau exécutif et pro-
poser ce budget lors de la premiere
Assemblée générale de chaque
session;

- Etre un-e des signataires du
compte bancaire de I'AGECVM;

- Superviser la gestion financiére des
comités thématiques et des comi-
tés de concentration et en faire le
point lors des rencontres du comité
de suivi de la Table de concerta-
tion;

- Elaborer avec l'exécutant-e a
I'interne la ventilation (répartition)
des budgets des comités;

- Assurer une supervision et un suivi
des dépenses du Bureau exécutif et
de la permanence;

- Superviser la gestion du café étu-
diant;

- Superviser la vente de livres usa-
gés;

- Superviser toute autre entreprise
ou fond de gestion administré-e
par I'AGECVM;

7.3.6 Responsable a la pédagogie
- Avoir la connaissance globale des
dossiers du Bureau exécutif;
- Régler les plaintes et les griefs des
étudiant-e-s;
- Traiter les dossiers pédagogiques;

- Assurer la représentativité étu-
diante dans les instances pédago-
giques du cégep.

7.3.7 Responsable aux affaires so-
cio-culturelles

- Avoir la connaissance globale des
dossiers du Bureau exécutif;

- Organiser les fétes et les divers
événements  socioculturels  de
I’AGECVM et en assurer le bon dé-
roulement;

- Faire un suivi des événements so-
cioculturels du CANIF et des comi-
tés.

7.3.8 Responsable a la mobilisation

- Avoir la connaissance globale des
dossiers du Bureau exécutif;

- Sensibiliser les étudiant-e-s aux
sujets touchant leurs droits et inté-
réts collectifs;

- Organiser les campagnes de pres-
sion et de mobilisation de
I'AGECVM;

- Assurer la coordination de la sensi-
bilisation aux activités de
I’AGECVM;

- Former le Comité d’Action a la Mo-
bilisation et a I'Information (CAMI)
et en assurer la co-supervision
dans l'esprit d’exécution des man-
dats de I'’Assemblée générale;

- Superviser et autoriser toutes les
dépenses ayant un lien avec la
mobilisation sur les dossiers de
I’Assemblée générale;

7.3.9 Responsable a I'information

- Avoir la connaissance globale des
dossiers du Bureau exécutif;

- Communiquer l'information con-
cernant I’AGECVM dans les médias
du college;

- Gérer les babillards;

- Préparer le matériel pour la sensi-
bilisation et la mobilisation;

- Préparer des textes d’information
et de sensibilisation sur les dos-
siers brlilants de I'AGECVM et en
assurer la distribution;

- Co-superviser le Comité d’Action a
la Mobilisation et I'Information
(CAMI)
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