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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

# 01 
PROCÈS-VERBAL (Projet): 1er FÉVRIER 2012 

 

240 personnes ont signé les listes de présence lorsque l’Assemblée 
générale s’ouvre à 15h35 

 

0.0 Procédures 
 

Félix Généreux-Marotte (Sciences humaines – Questions internationales) propose l’ouverture de l’Assemblée gé-
nérale H12-01 de ce 1

er
 février 2012 

Dominique Bordeleau (Optimonde) appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

0.1 Praesidium 
 

Dominique Bordeleau (Optimonde) propose François Pinet-Fortier comme président et  Marianne Charlebois 
comme secrétaire 
Fallon Rouiller (Optimonde) appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

0.2 Lecture et adoption du procès-verbal 
 

Dominique Bordeleau (Optimonde) propose d’adopter 
1. le procès-verbal de l’Assemblée générale A11-03/1 du 23 novembre 2011 
2. le procès-verbal de l’Assemblée générale A11-03/2 du 30 novembre 2011 

Stéphanie Faubert (Techniques éducation spécialisée) appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

0.3 Suite du procès-verbal 
 

R.A.S. 
 

0.4 Ordre du jour  
 

Ordre du jour affiché 
1.0 Grève générale illimitée (GGI) : Vote secret 
2.0 Plan d’actions H-12 
3.0 Congrès C.L.ASSÉ : 04-05 février 2012 

3.1 Mandats 
3.2 Remboursement frais 

4.0 Négociations entente GGI avec administration CVM (Cfr 2005) 
5.0 Affaires financières : 

5.1 Bilan session Automne 2011 
5.2 Bilan des activités 
5.3 Budget H12 

6.0 AGEnda 2012-2013 
7.0 Affaires diverses 
8.0 Levée 

 
Victoria Gilbert (Optimonde) propose l’ordre du jour tel que modifié 
Catherine Labelle (Optimonde) appuie 

http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/02/01-Presen.pdf
http://www.agecvm.org/?page=Evenement&id=2380
http://www.agecvm.org/?page=Evenement&id=2380
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/02/03-111123pvag.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/02/03-111130pvag.pdf
http://www.asse-solidarite.qc.ca/spip.php?article2026&lang=fr
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/02/11-entente2005.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/02/01-BilanA11.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/02/01-BilanA11.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/02/01-BudgetH12.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/02/01-BudgetH12.pdf
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1.0 Grève générale illimitée (GGI) : Vote secret 
2.0 Plan d’actions H-12 
3.0 Congrès C.L.ASSÉ : (04-05 février 2012) 

3.1 Mandats 
3.2 Remboursement frais 

4.0 Négociations entente GGI avec administration CVM (Cfr 2005) 
5.0 Affaires financières : 

5.1 Bilan session Automne 2011 
5.2 Bilan des activités 
5.3 Budget H12 

6.0 AGEnda 2012-2013 
7.0 Bureau exécutif : élections 
8.0 Affaires diverses 
9.0 Levée 

Adoptée à majorité 
 

0.5 Date de la prochaine Assemblée 
 

Félix Généreux-Marotte (Sciences humaines – Questions internationales) propose que le Bureau exécutif  déter-
mine la date de la prochaine Assemblée générale 
Yaldâ Machouf-Khadir (Sciences nature - Optimonde) appuie 
Adoptée à l’unanimité   
 

1.0 Grève générale illimitée (GGI) : Vote secret 
 

Charles-Alexandre Gagnon (Génie électrique – audiovisuel) propose que le vote secret sur une éventuelle Grève gé-
nérale illimitée cette session H12 se tienne par Omnivox 
 
Présidence juge cette proposition irrecevable 
 
Rosemarie Marquis (Techniques éducation spécialisée) fait appel de cette décision de la présidence 
Samuel Dragon (Soins infirmiers) appuie 
Appel battu à majorité 
 
Laurent Cornelissen (Sciences humaines – Actions sociales et média) propose le calendrier de vote suivant : 

Campagne d’information : lundi 13, mardi 14, mer5credi 15, jeudi 16 et vendredi 17 février 2012 
Vote : lundi 20, mardi 21, mercredi 22 et jeudi 23 février 2012 

Ariane Turmel-Chénard (Communication) appuie 
Adoptée à la majorité 
 
Direction du scrutin 
Louis Donelle (Sciences humaines – Questions internationales) se propose comme Président de scrutin 
Charles-Alexandre Gagnon (Génie électrique – audiovisuel) se propose comme Président de scrutin 
 
Après vote, Louis Donelle est élu à la majorité président de scrutin 
 
Charles-Alexandre Gagnon est élu à la majorité secrétaire du scrutin 
 

2.0 Plan d’Action H12 
 

Dominique Bordeleau (Optimonde) propose que l’AGECVM participe à la manifestation du COBP contre la bruta-
lité policière du 15 mars 2012 
Gabriel Hernandez (Histoire & civilisation) appuie 
Adopté à la majorité 
 
Victoria Gilbert (Optimonde) propose que l’AGECVM participe à la manifestation de la Journée internationale 
des travailleur-euse-s / du 1

er
 mai anticapitaliste de la CLAC du 1

er
 mai 2012 

Carl Lafrenière (Techniques de travail social) appuie 
Adopté à la majorité 

http://www.asse-solidarite.qc.ca/spip.php?article2026&lang=fr
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/02/11-entente2005.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/02/01-BilanA11.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/02/01-BilanA11.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/02/01-BudgetH12.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/02/01-BudgetH12.pdf
http://www.cobp.resist.ca/
http://www.clac2010.net/
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Dominique Bordeleau (Optimonde) propose que l’AGECVM participe à la Marche de la Journée des femmes du 08 
mars 2012 
Victoria Gilbert (Optimonde) appuie 
 
Amendement proposé par Victoria Gilbert (Optimonde) et appuyé par Charles Éric St.L.-Dupuis (Sciences de la na-
ture – environnement) : d’organiser aussi une semaine d‘activités (projections de films,. etc...) autour de cette Jour-
née des femmes 
 
Proposition amendée 

que l’AGECVM participe à la Marche de la Journée des femmes du 08 mars 2012 et organise aussi une 
semaine d‘activités (projections de films,. etc...) autour de cette Journée des femmes 

Adoptée à la majorité 
 
Julien Crête-Nadeau (Génie électrique – audiovisuel) propose que l’AGECVM soutienne la manifestation Blo-
quons le Centre de commerce mondial de Montréal  ce 16 février 2012 de la Coalition opposée à la tarification 
et à la privatisation des services publics 
Carl Lafrenière (Techniques de travail social) appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 
Benoit Robillard (Sciences humaines – Actions sociales et média) propose que l’AGECVM appuie le comité Impro-
visation dans sa quête auprès de l’Administration du Cégep du Vieux Montréal pour retrouver la disponibilité 
d’alcool lors de l’organisation de tournois au Cégep 
Estelle Desjarlais (Techniques de travail social) appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 
Charles-Alexandre Gagnon (Génie électrique – audiovisuel) propose que le Bureau exécutif de l’AGECVM 
s’occupe de décréter les levées de cours pour les membres participant-e-s aux activités politiques autour de 
la lutte contre la hausse des frais de scolarité 
Fallon Rouiller (Optimonde) appuie 
Adoptée à la majorité 
 

3.0 Congrès de la C.L.ASSÉ (04-05 février 2012) 
 

Victoria Gilbert (Optimonde) propose que cette Assemblée générale élise les délégué-e-s AGECVM au congrès de la 
C.L.ASSÉ de cette fin de semaine (04-05 février 2012) 
Charles Éric St.L.-Dupuis (Sciences de la nature – environnement) appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 
Estelle Desjarlais (Techniques de travail social) se propose comme déléguée AGECVM au congrès de la 
C.L.ASSÉ 
Dominique Bordeleau (Optimonde) se propose comme déléguée AGECVM au congrès de la C.L.ASSÉ 
Victoria Gilbert (Optimonde) se propose comme déléguée AGECVM au congrès de la C.L.ASSÉ 
Adoptées à la majorité 
 

3.1 Mandats 
 

R.A.S. 
 

3.2 Remboursement frais 
 

R.A.S. 
 

4.0 Négociations entente GGI avec administration CVM (voir entente 2005)  
 

Laurent Cornelissen (Sciences humaines – Actions sociales et média) propose que l’Assemblée générale vote les 
trois délégué-e-s pour négocier avec l’Administration du Cégep du Vieux Montréal une entente sur une éven-
tuelle grève générale illimitée au cours de cette session H12 
Stéphanie Faubert (Techniques éducation spécialisée) appuie 

http://www.nonauxhausses.org/2011/12/21/le-16-fevrier-2012-bloquons-le-centre-de-commerce-mondial/
http://www.nonauxhausses.org/2011/12/21/le-16-fevrier-2012-bloquons-le-centre-de-commerce-mondial/
http://www.nonauxhausses.org/
http://www.nonauxhausses.org/
http://www.asse-solidarite.qc.ca/spip.php?article2026&lang=fr
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/02/11-entente2005.pdf


 - Assemblée générale H12-01 

PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 1er FÉVRIER 2012 4 sur 7 

 
Félix Généreux-Marotte (Sciences humaines – Questions internationales) se propose 
Laurent Cornelissen (Sciences humaines – Actions sociales et média) se propose 
Ariane Turmel-Chénard (Communication) se propose 
 
Adoptées à la majorité 
 
Catherine Labelle (Optimonde) propose que les négociateurs soient redevables devant l’Assemblée des grévistes 
Jérémie Dubé-Lavigne appuie 
 
[Note du secrétariat : 

Cette proposition est irrecevable au vu de la charte : 
3.11 ASSEMBLÉE DES GRÉVISTES 

Lors d’une grève, les membres de l’AGECVM peuvent voter à une réunion participative nommée « as-
semblée des grévistes ». 
Elle sera chargée de coordonner les actions des grévistes. 
Elle ne peut voter de dépenses ni adopter de positions officielles, son rôle étant purement consultatif. 

Donc, les négociateurs seront redevables devant l’Assemblée générale de l’AGECVM, et seulement elle …] 
 

5.0 Affaires financières 
 

5.1 Bilan session A11 
 

Yaldâ Machouf-Khadir (Sciences de nature – Optimonde) propose le bilan de la session A11 (voir ci-
dessous) 
Charles Éric St.L.-Dupuis (Sciences de la nature – environnement) appuie 

Adopté à l’unanimité 
 

5.2 Bilan des activités 
 

R.A.S. 
 

5.3 Budget H12 
 

Victoria Gilbert (Optimonde) propose le budget pour la session H12 tel qu’affiché (voir ci-dessous) 
Catherine Labelle (Optimonde) appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

6.0 AGEnda 2012-2013 
 

Laurent Cornelissen (Sciences humaines – Actions sociales et média) propose que le thème de l’AGEnda 2012-2013 
soit la Grève générale illimitée de l’hiver 2012 

Victoria Gilbert (Optimonde) appuie 
Battu à majorité 
 
Catherine Labelle (Optimonde) propose Catherine Labelle comme responsable de la production de 
l’AGEnda 2012-2013 
Victoria Gilbert appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

7.0 Bureau exécutif 
 

Cinq postes sur le Bureau exécutif sont vacants : 
 Secrétaire général 
 Responsable aux Affaires internes 
 Responsable à la Trésorerie 
 Responsable aux Affaire socioculturelles 
 Responsable à l’Information 

http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/02/01-BilanA11.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/02/01-BilanA11.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/02/01-BudgetH12.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/02/01-BudgetH12.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/02/01-BudgetH12.pdf
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Victoria Gilbert (Optimonde) propose 

- Au poste de Responsable aux Affaires internes, Catherine Labelle (Optimonde) 
- Au poste de Responsable aux Affaires socioculturelles, Marianne Gravel (Sciences humaines - 

Questions internationales) 
- Au poste de Responsable à la Trésorerie, Louis-Simon Besner (Optimonde) 

Catherine Labelle (Optimonde) appuie 
Adoptée à l’unanimité 
 

8.0 Affaires diverses 
 

R.A.S. 
 

9.0 Levée 
 

Laurent Cornelissen (Sciences humaines – Actions sociales et média) propose la levée de l’Assemblée générale 
H12-01 de ce mercredi 1

er
 février 2012 

Ariane Turmnel-Chénard (Communication) appuie 
Adoptée à l’unanimité 

http://www.agecvm.org/?page=Evenement&id=2380
http://www.agecvm.org/?page=Evenement&id=2380
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PRODUITS AGECVM
Budget A11-

H12 adopté

Budget H12 

proposé

 Résultats au 30 

décembre 2011 
 Disponible H12 

Cotisations étudiantes (7200 élèves-A11/6700-H12) 193 500,00  $          94 000,00  $           105 522,67  $           87 977,33  $            

Revenus des photocopies et autres recettes 5 000,00  $             2 500,00  $             1 100,63  $               3 899,37  $              

Intérêt sur EOP 100,00  $                -  $                     -  $                       100,00  $                 

TOTAL PRODUITS AGECVM 198 600,00  $       96 500,00  $         106 623,30  $         91 976,70  $          

Activités militantes

Provisions pour grève 20 000,00  $           -  $                     -  $                       20 000,00  $            

Information : Achat quotidiens 2 243,27  $             1 243,27  $             1 048,46  $               1 194,81  $              

Mobilisation 12 350,00  $           7 350,00  $             4 489,30  $               7 860,70  $              

Représentation 2 500,00  $             1 000,00  $             1 240,19  $               1 259,81  $              

Honoraires professionnels: Avocats 2 000,00  $             1 000,00  $             -  $                       2 000,00  $              

Frais d'administration -  $                      

Matériel de bureau - Papier 6 000,00  $             3 000,00  $             2 657,74  $               3 342,26  $              

Photocopieurs + CVM + fax 31 500,00  $           21 000,00  $           18 645,63  $             12 854,37  $            

Téléphone 850,00  $                350,00  $                340,71  $                  509,29  $                 

Honoraires professionnels: Comptable 6 300,00  $             4 300,00  $             5 709,48  $               590,52  $                 

Support informatique 2 900,00  $             1 400,00  $             1 358,86  $               1 541,14  $              

Frais bancaires 3 250,00  $             1 250,00  $             1 520,24  $               1 729,76  $              

Assurances (groupe + Responsabilité civile) 19 700,00  $           9 100,00  $             11 235,10  $             8 464,90  $              

Amortissement 2 600,00  $             1 300,00  $             -  $                       2 600,00  $              

Salaires (D.A.S. inclus + CSST+ Honoraire) -  $                      

Salaires Permanence ( - salaires livres usagés) 64 000,00  $           34 000,00  $           31 705,56  $             32 294,44  $            

C.S.S.T. 4 600,00  $             2 500,00  $             2 274,26  $               2 325,74  $              

Contractuel-le-s 2 650,00  $             1 650,00  $             1 309,28  $               1 340,72  $              

Frais Cognicase 2 300,00  $             1 300,00  $             1 141,75  $               1 158,25  $              

Autres frais (imprévu, ...) 750,00  $                250,00  $                384,89  $                  365,11  $                 

Vie étudiante (Hors comités)

AGEnda 2011-2012 17 256,73  $           1 256,73  $             17 256,73  $             -  $                      

Subventions étudiantes et Fond extrême nécessité (2000) 5 000,00  $             2 500,00  $             1 500,00  $               3 500,00  $              

Immobilisations comités 6 500,00  $             1 000,00  $             2 508,25  $               3 991,75  $              

Organisation socioculturelle 2 000,00  $             -  $                     315,29  $                  1 684,71  $              

Commandites CVM (Vidéo-Théâtre-Cégep spect.-TV-Danse) 12 500,00  $           6 250,00  $             6 250,00  $               6 250,00  $              

TOTAL DÉPENSES AGECVM 229 750,00  $       103 000,00  $       112 891,72  $         116 858,28  $        

Résultats AGECVM (31 150,00) $        (6 500,00) $          (6 268,42) $            (24 881,58) $         

EXODE
Budget A10-

H11 proposé

Budget H12 

proposé

 Résultats au 30 

décembre 2011 
 Disponible H12 

Exode: ventes 900 000,00  $          550 000,00  $          447 295,64  $           452 704,36  $           

Exode: Achat produits + charges d'exploitation 770 000,00  $          475 000,00  $          391 450,63  $           378 549,37  $           

Exode: Salaires 130 000,00  $          75 000,00  $           65 658,63  $             64 341,37  $            

Résultats EXODE -  $                    -  $                    (9 813,62) $            9 813,62  $            

LIVRES USAGÉS
Budget A10-

H11 proposé

Budget H12 

proposé

 Résultats au 30 

décembre 2011 
 Disponible H12 

Livres usagés: recettes 32 000,00  $           15 000,00  $           18 359,04  $             13 640,96  $            

Livres usagés: remboursement-Honoraires 32 000,00  $           22 000,00  $           15 424,47  $             16 575,53  $            

Résultats Livres usagés -  $                    (7 000,00) $          2 934,57  $             (2 934,57) $           

COMITÉS
Budget A10-

H11 proposé

Budget H12 

proposé

 Résultats au 30 

décembre 2011 
 Disponible H12 

Cotisations dédiées aux Comités: Concentration: Quote-part -  $                     -  $                     -  $                       -  $                      

Cotisations dédiées aux Comités: Concentration: Subvention 52 500,00  $           25 000,00  $           26 719,98  $             25 780,02  $            

Cotisations dédiées aux Comités: Thématiques: Budget 32 000,00  $           15 000,00  $           14 717,35  $             17 282,65  $            

Comités: revenus propres 85 000,00  $           50 000,00  $           28 956,92  $             56 043,08  $            

Comités: recettes bières 25 000,00  $           10 000,00  $           14 674,28  $             10 325,72  $            

TOTAL PRODUITS COMITÉS 194 500,00  $       100 000,00  $       85 068,53  $           109 431,47  $        

Comités de concentration: dépenses 89 000,00  $           57 000,00  $           26 262,41  $             62 737,59  $            

Comités thématiques: dépenses 81 500,00  $           51 500,00  $           24 389,04  $             57 110,96  $            

Comités: Achat Bière 24 000,00  $           12 000,00  $           10 627,20  $             13 372,80  $            

TOTAL DÉPENSES COMITÉS 194 500,00  $       120 500,00  $       61 278,65  $           133 221,35  $        

RÉSULTATS COMITÉS -  $                    (20 500,00) $        23 789,88  $           (23 789,88) $         

TOTAL PRODUITS A10-H11 AGECVM COMPLET 1 325 100,00  $ 761 500,00  $    657 346,51  $      667 753,49  $     

TOTAL CHARGES A10-H11 AGECVM COMPLET 1 356 250,00  $ 795 500,00  $    646 704,10  $      709 545,90  $     

RÉSULTATS A10-H11 AGECVM COMPLET (31 150,00) $     (34 000,00) $     10 642,41  $        (41 792,41) $      

Budget  A11-H12

DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT AGECVM

Modifié en TC A11-01 (07 septembre 2011)L'adoption de ce budget pour la session A11-H12 implique la 

demande d'une mission d'examen du bilan 2011-2012 de 

l'AGECVM au 30 juin 2012 par un expert comptable du cabinet 

Mazars Harel Drouin, S.E.N.C.R.L.

 


