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BUREAL EXECUTIF
# 0o

Responsable général Hadrien Daigneault-Roy Affaires externes Léandre Gauvin-Després
Secrétaire général Clovis Raymond-La Ruelle | Information Mathieu Sabourin
Affaires internes Dorian Desjardins-Leclerc Mobilisation Carl Gosselin
Pédagogie Marie Chalifoux Affaires socio-culturelles | Eloise Rivard
Trésorerie Ménélik Philip

Dél. a I'Interne - 1 Absent Dél. a I'Interne - 2 Ludovic Ellefsen

Dél. a la Trésorerie Absente Dél. a la mobilisation - 1 Marie-Pomme Poissant
Dél. aux Affai. Socioc. | Absent Dél. a la mobilisation - 2 | Vacant

Dél. a la Pédago - 1 Vacant Dél. a I'information - 1 Absente

Observateurs, observatrices :

0.0 Procédures

Léandre Gauvin-Després propose l'ouverture du Bureau exécutif A15-05 du lundi 02 novembre
2015, a 18h30

Dorian Desjardins-Leclerc appuie

Adoptée a l'unanimité

0.1 Praesidium

Ménélik Philip propose Eloise Rivard pour animer ce Bureau exécutif, et Carl Gosselin comme
secrétaire

Dorian Desjardins-Leclerc appuie

Adoptée a l'unanimité

0.2 Lecture et adoption du procés-verbal

Hadrien Daigneault-Roy propose I'adoption du procés-verbal suivant :
1. du Bureau exécutif A15-04 du lundi 26 octobre 2015

Dorian Desjardins-Leclerc appuie

Adoptée a I'unanimité.

0.3 Suite du procés-verbal

0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour

Ordre du jour affiché
1.0 Affaires internes
1.1 Gréve 23 et 28 octobre 2015: retour
1.2 Discussions avec CVM :
1.2.1 Modalités générales
1.2.2 Greve 05 novembre 2015 (Documentation 2005-2007)
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1.3 Comité révision de la charte
2.0 Externes ’
2.1 ASSE : manifestation 05 novembre 2015
2.2 CRAM : 28 octobre 2015 : retour
2.3 CRAM : Camp formation des 07 et 08 novembre 2015 au CVM

3.0 Pédagogie
4.0 Mobilisation
4.1 Gréve du 05 novembre : préparation
5.0 Socioculturel
6.0 Information
7.0 Affaires diverses
8.0 Levée

Léandre Gauvin-Després propose I'ordre du jour tel que modifié
1.0 Affaires internes
1.1 Gréve 23 et 28 octobre 2015: retour
1.1.1 Facture campement de I'occupation de I’'an dernier
1.2 Discussions avec CVM :
1.2.1 Modalités générales
1.2.2 Gréve 05 novembre 2015 (Documentation 2005-2007)
1.3 Comité révision de la charte
2.0 Externes
2.1 ASSE : manifestation 05 novembre 2015
2.2 CRAM : 28 octobre 2015 : retour
2.3 CRAM : Camp formation des 07 et 08 nhovembre 2015 au CVM
Pédagogie
Mobilisation
4.1 Gréve du 05 novembre : préparation
Socioculturel
Information
. Affaires diverses
8.0 Levée
Dorian Desjardins-Leclerc appuie
Adoptée a I'unanimité

Now AW
[~ N=-N-] [=N=)

0.5 Déclarations
Guerre a la Soge

0.6 Régie et / ou réflexion

Hadrien Daigneault-Roy
Responsable générale
. R.A.S.

Clovis Raymond-La Ruelle
Secrétaire générale
. R.A.S.

Léandre Gauvin-Després
Responsable a I’externe
. R.A.S.

Dorian Desjardins-Leclerc
Responsable aux affaires in-
ternes

e R.AS.

Ménélik Philip
Responsable a la Trésorerie
. R.A.S.

Marie Chalifoux
Responsable a la Pédagogie
. R.A.S.

Eloise Rivard
Responsable aux Affaires socio-
culturelles

o R.A.S.

Carl Gosselin
Responsable a la Mobilisation
e R.AS.

Mathieu Sabourin
Responsable a I'Information
. R.A.S.

Marie Chalifoux propose de convoquer le Bureau exécutif A15-06 le lundi 09 novembre 2015, a 18h30,

au A7.03g
Mathieu Sabourin appuie
Adoptée a I'unanimité

1.0 Affaires internes
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1.1 Gréve 23 et 28 octobre 2015: retour

Eloise Rivard propose que les employé-e-s de I'AGECVM soient payé-e-s en temps de gréve, et ce
rétroactivement, en attendant une prochaine Assemblée générale pour traiter de ce dossier
Dorian Desjardins-Leclerc appuie

Adoptée a lI'unanimité

1.1.1 Facture campement de I'occupation de I’'an dernier

Hadrien Daigneault-Roy propose que le Bureau exécutif réitére le mandat voté lors
de I'’Assemblée générale A15-01, du 02 septembre 2015, et de na payer aucun
montant en lien avec le nettoyage du campement Occup’toute — section Cégep
du Vieux

[Rappel du mandat :
v Considérant I'absence de mandat d’Assemblée générale en soutien au campement Occupe

Toute de la session H15;
v Considérant que le campement disposait de ses propres instances décisionnelles et organisa-
tionnelles;
v Considérant I’Association fallacieuse faite par I'administration du Cégep du Vieux Montréal
entre 'AGECVM et le campement;
v Considérant que I'AGECVM a d’ores et déja perdu du matériel et des fonds suite a ce campe-
ment;
v Considérant que le budget de 'AGECVM pour la session A15 est réduit en raison de I'important
déficit enregistré au 30 juin 2015;
%  Que I'AGECVM refuse de payer I'éventuelle facture reliée au nettoyage du campement par
les bons soins du Cégep du Vieux Montréal, et ce, malgré I'engagement contractuel;
<  Que le 3000,00 $ prévu pour cette éventuelle facture soit transféré a la case mobilisation
du budget A15]
Dorian Desjardins-Leclerc appuie
Adoptée a lI'unanimité

Hadrien Daigneault-Roy propose que la permanence fournisse la preuve d’'un
contrat reliant ’'AGECVM au paiement de la facture, en vue d'une éventuelle
nouvelle consultation en Assemblée générale

Dorian Desjardins-Leclerc appuie

Adoptée a I'unanimité

1.2 Discussions avec le CVM
1.2.1 Modalités générales

Léandre Gauvin-Després propose de ne pas rencontrer l'administration demain,
mardi 03 novembre 2015, a moins d’avoir confirmation que cette derniére
accepte, sans signature, I'intégralité de nos modalités votée lors de I’Assemblée
générale spéciale de gréve A15-sp01 du 22 octobre 2015

[Rappel des modalités :
Spécifiques a la Technique de Soins Infirmiers
> Attendu qu'il est stipulé dans le code de déontologie de I'0IIQ (Ordre des Infirmiéres Infirmiers

du Québec), qu'il est primordial d'assurer la sécurité des patient-e-s ainsi que la qualité des
soins, que les étudiant-e-s en formation réguliére et en formation continue doivent remplir mi-
nimalement 60% des heures de pratique personnelle pour assurer la réussite des stages et du
méme coup pouvoir réussir leur session;

° Considérant que les étudiant-e-s en 6e session du programme ont une date limite fixe pour
faire I'ESP (Examen de Synthése de Programme) qui est conditionnel a I'engagement comme
CEPI (Candidat-e a I'Exercise de la Profession Infirmiére) ainsi qu'a I'Examen Professionnel de
I'OIIQ (Ordre des Infirmiéres Infirmiers du Québec);

° Considérant que le Cégep du Vieux Montréal subit des mesures d’austérité majeures et qu'il
serait souhaitable que I'administration évite des frais de location a I'externe;
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< Que I'AGECVM exige que 'administration permette aux étudiant-e-s en technique de soins in-
firmiers (180.A0) d'avoir accés au local 10.67 afin d'effectuer les heures de pratique préalables
aux stages.

<> Advenant le cas contraire, que |I'administration s’engage a fournir un autre local conforme aux

normes de la CSST;

<> Que I'AGECVM revendique l'espace nécessaire pour les cours magistraux question d’accorder

aux étudiant-e-s du programme, les cours théoriques et pratiques préalables aux stages ainsi
que des locaux permettant les examens de synthéses de programmes de 6e session aux dates
prévues.

2. Que les grévistes aient accés au CEGEP durant la gréve;

3. Que la greve n'affecte pas la tenue des stages, donc que certains cours préalables aux stages
soient maintenus;

4. Que les étudiant-e-s aient accés aux laboratoires pour du travail autonome et, qu’en ce sens, il y
ait un-e responsable de la supervision du matériel par programme technique, a condition qu’ils-
elles ne soient pas des professeur-e-s;

5. Que la Gribouille reste ouverte;

6. Que tous les locaux du bloc sportif restent accessibles;

7. Que les équipes sportives puissent poursuivre leurs activités selon les horaires déja prévus;

8

9

1

. Que les étudiant-e-s inscrit-e-s aux activités culturelles puissent continuer leurs activités sans
entraves et aient acces a un local de pratique;

. Que les activités culturelles en lien avec des organismes communautaires soient maintenues;

0. Que l'administration nous donne accés aux gymnases ou tout autre espace jugé adéquat pour
tenir nos assemblées générales en temps de greve si lock-out il y a;

11. Que les étudiant-e-s de Technologies de génie électrique, 6&éme session, aient accés au matériel
audiovisuel et aux locaux nécessaires a la réalisation du projet de fin de session (incluant le
comptoir audiovisuel) ,

12. Que les étudiante-s de Technologie Génie Electrique : Audiovisuel de 3éme session aient acces
a une salle de spectacle hors de I'école afin de remplir leurs obligations envers |'école primaire
de St-Arsene (Spectacle de Noél).

13. Que soit maintenu le raid poétique qui aura lieu lors des 2 prochaines semaines (activités cultu-
relles trés intéressantes gratuites axées sur la poésie, littérature, rencontres, etc)]

Dorian Desjardins-Leclerc appuie

Adoptée a lI'unanimité

1.2.2 Gréve 05 novembre 2015 (Documentation 2005-2007)

1.3 Comité révision de la charte

2.0 Affaires externes
2.1 ASSE : manifestation 05 novembre 2015

Carl Gosselin propose une mention nuage avec éclaircie avec probabilité d’averse a 69,00 % a
Gabriel Nadeau-Dubois

Dorian Desjardins-Leclerc appuie

Adoptée a lI'unanimité

2.2 CRAM : 28 octobre 2015 : retour

2.3 CRAM : Camp de formation des 07 et 08 novembre 2015 au CVM

3.0 Pédagogie
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Mobilisation

4.1 Greve du 05 novembre 2015 : préparation

Que la mobilisation se fasse pour un contingent AGECVM a la manifestation, et pour le conseil de
gréve

Socioculturel

Information

Affaires diverses

Clovis Raymond-La Ruelle propose que le secrétaire permanent, Etienne Philippart, produise un
document sur la permanence de I'’AGECVM, sur son éthique, ses devoirs et la formation des
permanent-e-s étudiant-e-s. Et que chaque semaine il y ait une croissance de ce dit document,
et qu’'une présentation de ce travail hebdomadaire soit mise a la disposition du Bureau
exécutif, du comité de mobilisation, [des comités,] et des autres permanent-e-s.

Dorian Desjardins-Leclerc appuie

Adoptée a lI'unanimité

Levée

Clovis Raymond-La Ruelle propose la levée du Bureau exécutif A15-05, du 02 novembre 2015.
Dorian Desjardins-Leclerc appuie
Adoptée a I'unanimité
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