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ASSEMBLEE GENERALE
‘ #0
PROCES-VERBAL (Adupté): 03 FEVRIER 2018

76 personnes ont signé les listes de présence lorsque I’Assemblée
générale s’ouvre a 15h45

Procédures

Carl Gossselin (Sciences humaines — Regards sur la personne) propose I'ouverture de ’Assemblée générale H16-
01 de ce 03 février 2016

Clovis Raymond-La Ruelle (Histoire & civilisation) appuie

Adoptée a I'unanimité

0.1 Praesidium

Carl Gossselin (Sciences humaines — Regards sur la personne) propose Axel comme animateur et Chanel comme
secrétaire

Clovis Raymond-La Ruelle (Histoire & civilisation) appuie

Adoptée a 'unanimité

Lecture et adoption des procés-verbaux

0.2.1 A15-03: 25 novembre 2015 — PDQ
0.2.2 A15-sp01 : 22 octobre 2015

0.2.3 A15-02: 07 octobre 2015 — PDQ
0.2.4 A15-01: 02 septembre 2015

Carl Gossselin (Sciences humaines — Regards sur la personne) propose d’adopter en bloc les procés-verbaux de
la session A15 tel que présentés

Dorian Desjardins-Leclerc (Sciences humaines — Regards sur la personne) appuie

Adoptée a l'unanimité

Suite des proces-verbaux
R.A.S.
Ordre du jour

Ordre du jour affiché
1.0 Affaires financieres :
1.1 Bilan comptable au 30 juin 2015 (+ détail Bénéfices non répartis 2005-2015)
1.2 Bilan session A15 (Etat des résultats)
1.3 Bilan des activités
14 Budget H16 (proposition)
2.0 Affaires internes
2.1 Entente avec SAE (historigue H13-02 / H14-02 / H15-sp01)
2.2 Assurances collectives ASEQ : suivi et sondage omnivox
3.0  Bureau exécultif : postes vacants
4.0 Agenda 2016-2017
5.0 Plan d’actions H-16
6.0 Affaires diverses
7.0 Levée

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE HIB-D1f DU O3 FEVRIER 2016 Isurd


http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/02/01-presenag160203.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-de-rentr%C3%A9e-h16-01
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-de-rentr%C3%A9e-h16-01
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2015/12/03-151125pvag.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2015/11/sp01-151022pvagsp.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2015/10/02-151007pvag.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2015/09/01-150902pvag.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2015/10/1415bilan.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/08/05-15bnr.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/01/01-bilana15.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/01/1507-12er.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/01/01-budgeth16-p.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2013/03/02-propositionag.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-h14-02
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-sp%C3%A9ciale-h15-sp01-entente-cadre-de-fonctionnement-age-cvm
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/01/01-suivi-aseq.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/01/01-sondage_cegep_cvm.pdf
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1.0

2.0

Carl Gossselin (Sciences humaines — Regards sur la personne) propose I'ordre du jour tel que présenté
Louis Desautels (Photographioe) appuie

Julien Créte-Nadeau (Spécialisation en audiovisuel) amende :
Déplacer Plan d’action entre Affaires internes et Bureau exécutif
Ajouter le point 5.0 Mur d’expression

Carl Gossselin (Sciences humaines — Regards sur la personne) appuie

Amendement adopté a I'unanimité

Ordre du jour tel gu'amendé adopté a I'unanimité
1.0 Affaires financiéres :
11 Bilan comptable au 30 juin 2015 (+ détail Bénéfices non répartis 2005-2015)
1.2 Bilan session A15 (Etat des résultats)
1.3 Bilan des activités
14 Budget H16 (proposition)
2.0 Affaires internes
21 Entente avec SAE (historique H13-02 / H14-02 / H15-sp01)
2.2 Assurances collectives ASEQ : suivi et sondage omnivox
3.0 Plan d’actions H-16
4.0 Bureau exécutif : postes vacants
5.0 Mur d’expression
6.0 Agenda2016-2017
7.0 Affaires diverses
8.0 Levée

Date de la prochaine Assemblée

Carl Gossselin (Sciences humaines — Regards sur la personne) propose de mettre en dépo6t la date de la prochaine
Assemblée générale réguliére

Rachél Frenette (Sciences humaines — Questions internationales) appuie

Adoptée a 'unanimité

Affaires financieres
1.1 Bilan comptable au 30 juin 2015 (+ détail Bénéfices non répartis 2005-2015

Voir les documents

1.2 Bilan session Al4 (Etat des résultats)

Voir les documents
1.3 Bilan des activités
Carl Gossselin (Sciences humaines — Regards sur la personne) propose de mettre le point Bilan des acti-
vités en dépot
Clovis Raymond-La Ruelle (Histoire & civilisation) appuie
Adoptée a 'unanimité
14 Budget H15

Carl Gossselin (Sciences humaines — Regards sur la personne) propose d’adopter le budget proposé par
le secrétariat pour la session H16

Clovis Raymond-La Ruelle (Histoire & civilisation) appuie

Adoptée a 'unanimité

Affaires internes
2.1 Entente avec SAE (historigue H13-02 / H14-02 / H15-sp01)
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http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2015/10/1415bilan.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/08/05-15bnr.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/01/01-bilana15.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/01/1507-12er.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/01/01-budgeth16-p.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2013/03/02-propositionag.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-h14-02
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-sp%C3%A9ciale-h15-sp01-entente-cadre-de-fonctionnement-age-cvm
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/01/01-suivi-aseq.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/01/01-sondage_cegep_cvm.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2014/11/04-bilan13-14.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/08/05-15bnr.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2015/02/01-bilana14.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2015/01/140712-etat_des_resultats.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2015/01/01-budgeth15.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2013/03/02-propositionag.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-h14-02
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-sp%C3%A9ciale-h15-sp01-entente-cadre-de-fonctionnement-age-cvm
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3.0

4.0

2.2 Assurances collectives ASEQ : suivi et sondage omnivox

Plan d’action H16

Julien Créte-Nadeau (Spécialisation en audiovisuel) propose
v" Considérant que I'administration Proulx de TUQAM méprise littéralement les employé-e-s étudiant-e-s de
'UQAM, qui sont sans convention collective depuis plus de deux ans;
v" Considérant que la partie patronale opte pour une attitude suffisante en faisant durer le conflit
% Que PAGECVM s’invite a la Journée de gréve des portes ouvertes de F'UQAM du mardi 09 février
2016 organisée par I’AFEA dans le cadre de la Gréve générale illimitée de la SETUE;
% Que ’AGECVM subventionne le fond de gréve du SETUE & hauteur de 500,00 (cing cents) $ pris
sur la case mobilisation.
Clovis Raymond-La Ruelle (Histoire & civilisation) appuie
Adoptée a la majorité

Bureau exécutif : postes vacants

Liste des postes vacants :
Responsable Général
Responsable a I'lnformation
Responsable aux Affaires externes
Responsable aux Affaires socioculturelles

Responsable général
Que Clovis Raymond-La Ruelle (Histoire & civilisation) soit élu au poste de Responsable Général
Elu a majorité

Secrétaire général

Que Carl Gosselin (Sciences humaines — Regards sur la personne) soit élu au poste de Secrétaire général
Dorian Desjardins-Leclerc (Sciences humaines — Regards sur la personne) appuie

Elu a l'unanimité

Responsable aux Affaires externes

Que Romain Lacombe (Sciences humaines — Action sociale et médias) soit €lu au poste de Responsable aux Affaires
externes

Jean-Christophe Diaque (Communication) appuie

Que Dorian Desjardins-Leclerc (Sciences humaines — Regards sur la personne) soit élue au poste de Responsable
aux Affaires externes
Isabelle Daignault-Boulianne (Sciences humaines — Questions internationales) appuie

Dorian Desjardins-Leclerc est élue a majorité au poste de Responsable aux Affaires externes

Responsable ala mobilisation (vacant suite a I'élection de son titulaire au poste de Secrétaire général)

Que Rachel Frenette (Sciences humaines — Questions internationales) soit élue au poste de Responsable a la Mobi-
lisation

Nour Haddaoui (Création littéraire) appuie

Que Isabelle Daignault-Boulianne (Sciences humaines — Questions internationales) soit élue au poste de Respon-
sable & la Mobilisation
Madeleine Savoie (Sciences humaines — Action sociale et médias) appuie

Rachel Frenette (Sciences humaines — Questions internationales) est élue a majorité au poste de Respon-
sable & la Mobilisation

Autres postes
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http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/01/01-sondage_cegep_cvm.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/03/01-subv.setue.pdf
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5.0

Carl Gosselin propose que I’'on procéde aux élections pour les postes de Responsable aux Affaires sociocul-
turelles (suite au départ du Cégep de son ancienne titulaire, Eloise Rivard), Responsable a I'Information (suite a la
démission de son ancien titulaire, Mathieu Sabouin), et Responsable aux Affaires internes ((vacant suite a
I'élection de son titulaire au poste de Responsable aux Affaires externes)

Dorian Desjardins-Leclerc appuie

Adopté a majorité

Que Kathryn Baillargeon (Optimonde) soit élue au poste de Responsable des Affaires socioculturelles
Elue a majorité

Que Mégane Coydon-Dubuc (Arts visuels) soit élue au poste de Responsable a I'Information
Elue a majorité

Que Cédric Gaillard-Desrosiers (Techniques d’intervention en loisir) soit élu au poste de Responsable aux Af-
faires Internes
Elu & majorité

Mur d’expression

Carl Gosselin (Sciences humaines — Regards sur la personne) propose :
% Que 'AGECVM revendique I'espace d’expression ainsi que les murs du couloir menant aux locaux de comi-
tés [derriére le local du secrétariat de TAGECVM] et que I'Administration du Cégep du Vieux Montréal paie la
peinture pour les murs et verse également un montant de 200,00 (deux cents) $ pour une murale féministe
[partie de ce mur d’expression];

% Que 'AGECVM on ouvre les négociations entre TAGECVM et I'administration du Cégep du Vieux Montréal
sur une entente sur le mur d’expression entre les deux parties

Rachel Frenette (Sciences humaines — Questions internationales) appuie

Amendement de Dorian Desjardins-Leclerc (Sciences humaines — Regards sur la personne) d’ajouter qu’aucun
homme cisgenre [définition : Se dit d'une personne dont l'identité de genre correspond a I'expression de genre,
soit aucun étre masculin] ne participe a la création de la partie féministe de la muraille

Isabelle Daignault-Boulianne (Sciences humaines — Questions internationales) appuie

Amendement adopté a majorité

Amendement de Dorian Desjardins-Leclerc (Sciences humaines — Regards sur la personne) que d’ajouter qu’une
heure fixe soit déterminée a chaque semaine pour créer la murale et qu'une vérification de la murale soit faite sys-
tématiquement afin de s’assurer qu’elle respecte les criteres établis

Mathild Ramirez (Sciences humaines — Questions internationales) appuie

Amendement battu a majorité

Amendement de Madeleine Savoie (Sciences humaines — Action sociale et médias) d’'ajouter qu’un processus de
consultation soit tenu pour que 'AGECVM approuve la murale

Antoine Collin (Sciences humaines — Questions internationales) appuie

Adopté a majorité

Principale telle gu’amendée :

% Que PAGECVM revendique I’espace d’expression ainsi que les murs du couloir menant aux locaux de
comités [derriére le local du secrétariat de ’AGECVM] et que I’Administration du Cégep du Vieux
Montréal paie la peinture pour les murs et verse également un montant de 200,00 (deux cents) $ pour
une murale féministe [partie de ce mur d’expression];

% qu’aucun homme cisgenre [définition : Se dit d'une personne dont I'identité de genre correspond a
I'expression de genre, soit aucun étre masculin] ne participe a la création de la partie féministe de la
muraille
« qu’un processus de consultation soit tenu pour que ’TAGECVM approuve la murale
% Que ’AGECVM on ouvre les négociations entre ’AGECVM et I'administration du Cégep du Vieux

Montréal sur une entente sur le mur d’expression entre les deux parties

Adopté a majorité
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Carl Gosselin (Sciences humaines — Regards sur la personne) propose qu’Annie Legault (Sciences humaines —
Questions internationales), Carl Gosselin (Sciences humaines — Regards sur la personne) et Clovis Ray-
mond-La Ruelle (Histoire & civilisation) poursuivent les négociations avec I'administration du Cégep du
Vieux Montréal

Clovis Raymond-Laruelle appuie

Adopté a 'unanimité

Fermeture de ’Assemblée générale H16-01 a 17h15 par perte de quorum

6.0 AGEnda 2015-2016

7.0 Affaires diverses

8.0 Levée

Année Fiscale 2014-2015 (au 30 juin 2015)

ETAT UES HESULIATE
a . .

Eériode do 01 juil 2014 aa 30 juin 2015

CET EXERCICE EXERCICE FHEC. ECART
(Cumual 12 ar. ) (Cumul par. )

TOIAL DES REVENUE DE VENTES 1060241.71 0. 00 1209720.7 0.00 i 145497.047)

m

EENDUS ET RABATEZ SOR VENWTES

TOTAL DES RENDUS ET HABAIS SUR VENIES o.oo J.00 b.00 Q.40 G.00 0. D
COUT DES MARCHANDISES VEHMDOUES

TOIAL COUT DES MARCEANDISES VENDUES o.on 0. 00 L.00 0.00 0.0d Q.00

BENEFICE BRUT 1060241.71 g. 08 1205728.74 .08 | 145487.097)

m.
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ETAT DES RESULTATS

Béricds do 01 Juil 2014 ao 30 juin 2015
CET EXERCICE EXERCICE FREC. ECART
(Cumal 12 pér.) (Cumul 12 p&r.)
CHARCES Montant Ratio Montant Ratio Montant Ratio
CHARCEE D'EXPLOITATION
AMORTIESEEMENT a. Q.00 a.
INFORMAT IOH 0. Q.00 1d.
a Q.00 { 2.
BUE, ORGAN a a.q0k | a.
FANCARTEE a a.qik 831,
a a.qok g24d.
a a.qob 441.9
a a.qab 49,5
a a.qab 0.
). { a.qak { 20.
). { a.qak { 14.
FPEOTCOCOFILE . 0. Ok 2
PAPIER 0. Q.00 a.
SEERVICEE CO 0. Q.00 a.
LOGICIEL 0. Q.00 7.
SUPEFCRAT . a.q0k | 24.
FRAIS BANCAIRES . { a.q0k 348, :
DOE PA ). { a.qok { d.
. { a.qob { 14.
). a.qab 148,
. { a.qaob { T1.
a a.qab { 27
a a.qak { 0.
il d. Ok 2303
il 0. Ok {
a Q.00
a. Q.00 { .
0. Q.00 t
CONTRACTUE . { a.q0k + 312.
C.5.5.T. . { a.qik t 0.
AFFAIRES SOCICCULTURELLES ). { a.qok { 73.
SUBVENTIONS ETUDIAK ). a.qab { 4.
COMMANDITE CWM . { a.qaob { 12.
D L MECESSITE: SUBVENTION . a.qab { L L
). { a.qak t+ E.:
). { a.qak + 14,
COMIT 0. { Q.00 { 27.
COMIT 0. Q.00 { 13.
COMITEE: 0. Q.00 { 23.
COMITEE DE CON a Q.00 { 2a.
ACHAT FRODUI . a.q0k | 1E07.27) 8
EXDODE: CHAR D'EXPLOITATIO Q.0 . { a.q0k | 4214.41) 100. 0o
TOTAL DES CHARCEE D'EXPLOITATION 1124837 .46 0. 00 a.a0 { EDzEE. 18] 4. 28
MASSE SALARTALE
TOTAL DOE LA MASSE SATARIALE o.on 0. 00 0.0a a.ao 0.04a 0. o
FEATS D' ADMINISTREATION
TOTAL DES FRAIS D'ADMINISTEATION 0.o0 Q.00 .00 a.ao 0.0a 0. o
TOTAL DES CHARCES 1124837 46 0. 00 117822362 a.a0 { EDzEE. 18] 4. 28
PERTE HETTE { E4535.75) 0. 00 34515, 18 a.qak { 55110.91] 287,18
ETAT DU CAPITAL
Bériods du 01 Juil 2014 ao 230 juin 2015
CET EXERCICE EXERCICE FREC. ECART
(Cumual 1% pé&r.) {Cumul 12 pé&r.] Montant Ratlio
CAPITAL-ACTIONS
CTIONE ORDIMAIREE CA 0.4aa b.oo 0.og
CA 0.4aa b.oo 0.og
ACTIONE FRIW 4 0.4aa b.oo 0.og
TOTAL DU CAPITAL-ACTIONS 0.00 0.00 o.o0 0.00
ERTODE 23737.71 { 10777 . 45) 34515.1& 4+ 320.25
LEE BHR
{ 132,93 Inclusas
RTE DE LA FERIODE i S4B55.7%) 3451518 { 99110.51) 287.15
B.N.R. A LA FIN DE LA FERIOCDE (| 40950, BE) 23737.71 (| 64728.67T) - 272.68
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Session Al5 (au 31 décembre 2015)

REVENTIS

REVENTUS AGECVH]

TOTAL DES REVENUS DE VENIES
RENDUS ET RABRIE SR VENTES

TOTAL DES RENDUS ET RABALS SUR VENTES

COOT DES MARCHRMDISES VENDUES

TOTAL COUT DES IMRRCHANDISES VENDUES

BEWEFICE BROT

CHARGES D"EXFLOITATION

MENST

TOTAL DES CHARGES D'EXFLOITATION
IASSE SALARTALE

TOTAL DE I& MASSE SALARTALE
FRAIS D'ADMNOINISTRATION

TOTAL DES FRAIS D'AMMINISTRATION

TOTAL DES CHARGES

BEWEFICE HET

ECART

Momsant Ratic

I

535321.51 0.430
J.00 0.430 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.4a0 o.oo 0.00 0.00 0.0d
555321.91 o £74443 .5 0.00 i - 2.3
ECART
Ratio Montant Ratio

S T g

473376 . 34 0.a0

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a.
475937634 0.00 54€£520.03 0.00 [ - 12.2%

75545.57 27813.44 +
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