X - BUREAU EXECUTIF A16-01

BUREAL EXECUTIF
# (i

Responsable général Vacant Affaires externes Dorian Desjardins-Leclerc
Secrétaire général Vacant Information Excusée

Affaires internes Absent Mobilisation Rachel Frenette
Pédagogie Marie Chalifoux Affaires socio-culturelles | Vacant

Trésorerie Ménélik Philip

Dél. a I'Interne Vacant Dél. a I'Externe Vacant

Dél. a la Trésorerie Vacant Dél. a I'Externe - 2 Vacant

Dél. aux Affai. Socioc. Vacant Dél. a la mobilisation - 1 Vacant

Dél. a la Pédago - 1 Vacant Dél. a I'information - 1 Vacant

Observateurs, observatrices :

0.0

0.1

0.2

0.3

0.4

Procédures

Ménélik Philip propose I'ouverture du Bureau exécutif A16-01 du lundi 22 ao(t 2016, a 18h15
Marie Chalifoux appuie
Adoptée a l'unanimité

Praesidium

Ménélik Philip propose Rachel Frenette pour animer ce Bureau exécutif, et Dorian Desjardins-
Leclerc comme secrétaire

Marie Chalifoux appuie

Adoptée a I'unanimité

Lecture et adoption des procés-verbaux

Marie Chalifoux propose I'adoption du procés-verbal :

1. du Bureau exécutif H16-14 du mardi 10 mai 2016
Rachel Frenette appuie
Adoptée a I'unanimité.

Suite du procés-verbal

Lecture et adoption du présent ordre du jour

Ordre du jour affiché et adopté
1.0 Affaires courantes :

1.1 Bilan session passée et été

1.2 ASSE : camp formation : retour

1.3 Assemblée générale A16-01 (31 aolit 2016) : ordre du jour
2.0 Trésorerie

2.1 Bilan A15-H16 au 30 juin 2016 (provisoire) - Logiciel
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http://www.agecvm.org/evenements/bureau-ex%C3%A9cutif-a16-01
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2.2 Prévision budget A16

3.0 Plan d’action A16
4.0 Affaires internes

4.1 Embauche permanence (rapport Comité sélection)
4.2 Livres usagés

0 Affaires diverses
0

5.
6. Levée

Dorian Desjardins-Leclerc propose I’'ordre du jour affiché

Ménélik Philip appuie
Adoptée a I'unanimité

0.5 Déclarations

Peut-étre que demain ¢a ira mieux, mais aujourd’hui ma vie c’est de la marde

0.6 Régie et / ou réflexion
Vacant
Responsable général

o Vacant

Vacant
Secrétaire général
. Vacant

Dorian Desjardins-Leclerc
Responsable a I’externe
o R.A.S.

Cédric Gaillard-Desrosiers

1.0 Affaires courantes

Responsable aux affaires in-
ternes
e Absent
Ménélik Philip
Responsable a la Trésorerie
. R.A.S.

Marie Chalifoux
Responsable a la Pédagogie
. R.A.S.

Vacant

1.1 Bilan session passée et été

R.A.S

1.2 ASSE : Camp formation estival : retour

R.A.S

Responsable aux Affaires socio-
culturelles
o Vacant

Rachel Frenette
Responsable a la Mobilisation
e R.AS.

Mégane Doyon-Dubuc
Responsable a I'Information
. Excusée

1.3 Assemblée générale A16-01 (31 aoiit 2016) : ordre du jour

1.0 Permanence : point d’info
2.0 Charte
2.1 Présentation du projet de nouvelle charte
2.2 Calendrier : discussion et éventuel avis de motion
3.0 Avis de motion : Hausse de la cotisation
4.0 Affaires financiéres :

4.1  Bilan 2015-2016 : projet

5.0

6.0
7.0

4.1.1 Bilan A15-H16 (Fiche excell)
4.1.2 Etat des résultats 15-16 (Logiciel comptable)
4.2 Bilan des activités
4.3 Budget A16 (proposition secrétariat)
Elections du Bureau exécutif :
5.1 Calendrier électoral
5.2 Direction du scrutin
Plan d’action A16
Nomination délégué-e-s :
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7.1 Conseil d’administration du Cégep du Vieux Montréal (1 issu-e du secteur préuni-
versitaire, 1 issu-e du secteur technique)
8.0 Affaires diverses
9.0 Levée

2.0 Trésorerie

2.1 Bilan A15-H16 au 30 juin 2016 (provisoire) - Logiciel

R.A.S.
2.2 Prévisions Budget A16
R.A.S.
3.0 Plan d’action A16

Voir avec le comité de mobilisation (Lundi 29 aolt 2016, 18h00)
4.0 Affaires internes

4.1 Embauche permanence (rapport Comité de sélection)

Marie Chalifoux propose de suivre le rapport de I'embauche de nouveaux permanent-e-s
tel quel, de présenter Clovis Raymond-La Ruelle et Eudoxie Faua a I'’Assemblée générale
A16-01 du mercredi 31 aoi(t 2016 avant de transmettre cette recommandation a la
Table de concertation A16-01 du mercredi 07 septembre pour entérinement de ces deux
nominations.

Rachel Frenette appuie

Adoptée a lI'unanimité

4.2 Livres usagés
R.A.S »
5.0 Affaires diverses
R.A.S.
6.0 Levée
Rachel Frenette propose la levée du Bureau exécutif A16-01 du 10 aolt 2016

Ménélik Philip appuie
Adoptée a lI'unanimité
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