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ASSEMBLEE GENERALE
‘ #0 A
PROCES-VERBAL (Adupté): 31 ADOT 2018

80 personnes ont signé les listes de présence lorsque I’Assemblée
générale s’ouvre a 15h45

Procédures

Dorian Dersjardins-Leclerc (Sciences humaines — Regards sur la personne) propose l'ouverture de ’Assemblée
générale A16-01 de ce 31 ao(t 2016

Rachél Frenette (Sciences humaines — Questions internationales) appuie

Adoptée a I'unanimité

Praesidium

Dorian Dersjardins-Leclerc (Sciences humaines — Regards sur la personne) propose Carl Gosselin comme anima-
teur et Yohann Demers-Gingras comme secrétaire

Rachél Frenette (Sciences humaines — Questions internationales) appuie

Adoptée a 'unanimité

Lecture et adoption des procés-verbaux

0.2.1 H16-02: 09 mars 2016 — PDQ
0.2.2 H16-01: 03 février 2016

Eloise Rivard (Sciences humaines) propose d’adopter en bloc les procés-verbaux de la session H16 tel que pré-
sentés

Rachél Frenette (Sciences humaines — Questions internationales) appuie

Adoptée a 'unanimité

Suite des proces-verbaux
R.A.S.
Ordre du jour

Ordre du jour affiché et adopté
1.0 Permanence : point d’info

2.0 Charte
2.1 Présentation du projet de nouvelle charte
2.2 Calendrier : discussion et éventuel avis de motion

3.0 Avis de motion : Hausse de la cotisation
4.0 Affaires financieres :
4.1 Bilan 2015-2016 : projet

41.1 Bilan A15-H16 (Fiche excell)
41.2 Etat des résultats 15-16 (Logiciel comptable)
4.2 Bilan des activités

4.3 Budget A16 (proposition secrétariat)
5.0 Elections du Bureau exécutif :

5.1 Calendrier électoral

5.2 Direction du scrutin
6.0 Plan d’action A16
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http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/09/01-presenag-160831.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-a16-01
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-a16-01
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/03/02-160309pvag.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/02/01-160203pvag.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2015/09/02-avis_de_motion.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/08/01-bilana15-16p.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/08/1507-1606-er.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/08/01-budgeta16p.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/08/calendriera16.pdf
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7.0 Nomination délégué-e-s :
7.1 Conseil d’administration du Cégep du Vieux Montréal (1 issu-e du secteur préuniversitaire, 1
issu-e du secteur technique)
8.0 Affaires diverses
9.0 Levée

Dorian Dersjardins-Leclerc (Sciences humaines — Regards sur la personne) propose I'ordre du jour tel que présen-
té

Mathieu Trudeau (Sciences humaines — Action sociale et médias) appuie

Ordre du jour adopté a I'unanimité

Date de la prochaine Assemblée

Dorian Dersjardins-Leclerc (Sciences humaines — Regards sur la personne) propose le mercredi 21 septembre
2016, a 15h30, au Café L’exode pour la prochaine Assemblée générale réguliere

Rachél Frenette (Sciences humaines — Questions internationales) appuie

Adoptée a I'unanimité

Permanence : point d’info

Charte

2.1 Présentation projet de nouvelle charte

v' Considérant le mandat de 'Assemblée générale A15-01, du 02 septembre 2015
Que I'AGECVM forme un comité ad-hoc de révision de la charte de ’AGECVM au cours de
la session Automne 2015;

v' Considérant le document préparé par ce comité, composé entre autre de Carl Gosselin et Annie
Legault, s’inspirant de la charte adoptée le 25 mai 2005;

v' Considérant I'importance de la charte pour le fonctionnement de TAGECVM, la charte étant le docu-
ment Iégal de référence pour tous nos membres et nos partenaires extérieurs;

Rachél Frenette (Sciences humaines — Questions internationales) propose que :

< Que cette nouvelle charte soit distribuée le plus largement possible auprés des instances actuelles de
'AGECVM (Bureau exécutif, Table de concertation, comités de concentration, comités thématiques) et
de nos membres en vue de récolter les réactions et d’éventuellement proposer cette nouvelle charte
modifiée suite a ces consultations au référendum prévu a I'article 11.00 de la charte actuelle (11.0
AMENDEMENT : Tout amendement apporté aux présents statuts et réglements doit se faire au
moyen d’un avis de motion déposé en Assemblée générale et traité lors d’'un référendum devant at-
teindre au moins 5% de quorum. Le Code Morin et le guide Voter c’est collégial ne peuvent pas étre
amendés, mais uniquement retirés ou remplacés) aprés un avis de motion déposer lors d’'une pro-
chaine Assemblée générale;

% Que 'AGECVM embauche pour la session A16, aprés finalisation du texte de la nouvelle charte, une
personne ressource a raison de 10h/semaine, pour mettre en ceuvre une diffusion d’information et de
recueil de réactions sur la nouvelle charte auprés des comités de TAGECVM et de I'ensemble de nos
membres, en vue de rédiger I'avis de motion qui comprendra aussi I'organisation du référendum;

Marie Chalifoux (Langues) appuie

Eloise Rivard (Sciences humaines) amende :
% Que la personne ressource soit payée au méme salaire que les secrétaires étudiants de la perma-
nence, soit 15,00 $;
Rachél Frenette (Sciences humaines — Questions internationales) appuie
Amendement adopté a I'unanimité

Amina Bernameulaine (T.T.S.) amende

% Que cette personne ressource soit choisie parmi les étudiant-e-s du Cégep du Vieux Montréal;
Jean-Sébastien Gagnon (T.E.S.) appuie
Amendement adopté a I'unanimité

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE A16-01 DU 31 ADOT 2016 2 sur 3


http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2015/09/01-150902pvag.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2016/08/charteagecvmh05.pdf

XZ - Assemblée générale A16-01

Cédric Gaillard-Desrosiers (T.I.L.) amende :
¢ Que la durée du contrat soit de un (1) mois;
Eloise Rivard (Sciences humaines) appuie

Rachél Frenette (Sciences humaines — Questions internationales) sous amende pour une durée de
trois (3) mois

Timothée Tramblay (Sciences humaines — Regards sur la personne) appuie

Sous-amendement adopté a la majorité

Amendement sous-amendé
% Que la durée du contrat soit de trois (3) mois;
Adopté a la majorité

Pierre-Olivier Lessard (Sciences humaines — Action sociale et média) amende que le comité d’embauche de
la personne ressource soit décidé maintenant, en Assemblée générale.
Dorian Desjardins-Leclerc (Sciences humaines — Regards sur la personne) appuie

Dorian Desjardins-Leclerc (Sciences humaines — Regards sur la personne) sous-amende pour ajouter
une pléniére de 15 minutes.

Rachél Frenette (Sciences humaines — Questions internationales) appuie

Sous-amendement battu & majorité

Rachél Frenette (Sciences humaines — Questions internationales) sous-amende que le comité
d’embauche de la personne ressource soit composée du Bureau exécutif élu lors des élections de la
session A16

Pierre-Olivier Lessard (Sciences humaines — Action sociale et média) appuie

Sous-amendement adopté a la majorité

Amendement sous-amendé
< Que le comité d’embauche soit composé du nouveau Bureau exécutif élu cette session.
Adopté a la majorité

Principale amendée
v' Considérant le mandat de 'Assemblée générale A15-01, du 02 septembre 2015
Que ’AGECVM forme un comité ad-hoc de révision de la charte de PAGECVM au cours de
la session Automne 2015;

v' Considérant le document préparé par ce comité, composé entre autre de Carl Gosselin et Annie
Legault, s’inspirant de la charte adoptée le 25 mai 2005;

v' Considérant 'importance de la charte pour le fonctionnement de TAGECVM, la charte étant le docu-
ment légal de référence pour tous nos membres et nos partenaires extérieurs;

Rachél Frenette (Sciences humaines — Questions internationales) propose que :

% Que cette nouvelle charte soit distribuée le plus largement possible aupres des instances ac-
tuelles de ’AGECVM (Bureau exécutif, Table de concertation, comités de concentration, comi-
tés thématiques) et de nos membres en vue de récolter les réactions et d’éventuellement pro-
poser cette nouvelle charte modifiée suite a ces consultations au référendum prévu a I’article
11.00 de la charte actuelle (11.0 AMENDEMENT : Tout amendement apporté aux présents sta-
tuts et reglements doit se faire au moyen d’un avis de motion déposé en Assemblée générale
et traité lors d’un référendum devant atteindre au moins 5% de quorum. Le Code Morin et le
guide Voter c’est collégial ne peuvent pas étre amendés, mais uniquement retirés ou rempla-
cés) aprés un avis de motion déposer lors d’une prochaine Assemblée générale;

% Que PAGECVM embauche pour la session A16, aprés finalisation du texte de la nouvelle
charte, une personne ressource a raison de 10h/semaine, pour mettre en ceuvre une diffusion
d’information et de recueil de réactions sur la nouvelle charte auprés des comités de
I’AGECVM et de I’ensemble de nos membres, en vue de rédiger I'avis de motion qui compren-
dra aussi I’organisation du référendum;

% Que la personne ressource soit payée au méme salaire que les secrétaires étudiants de la per-
manence, soit 15,00 $;

% Que cette personne ressource soit choisie parmi les étudiant-e-s du Cégep du Vieux Montréal;

% Que ladurée du contrat soit de trois (3) mois;
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2.2

+ Que le comité d’embauche soit composé du nouveau Bureau exécutif élu cette session.
Adopté a l'unanimité

Calendrier : discussion et éventuel avis de motion
Rachél Frenette (Sciences humaines — Questions internationales) propose de confier ce calendrier de
consultation sur la nouvelle charte et I’avis de motion éventuel a la personne ressource a embaucher

Dorian Desjardins-Leclerc (Sciences humaines — Regards sur la personne) appuie
Adoptée a la majorité

3.0 Avis de motion : hausse de la cotisation

Rappel :
Avis de motion déposé lors de I’Assemblée générale A15-01, du 02 sepetmbre 2015

v
v

v
v

ATTENDU QUE les comités ont, au cours des derniéres années, augmentés leurs activités ;

ATTENDU QUE certain-e-s étudiant-e-e se plaignent de la qualité des services de TAGECVM et que

I’'amélioration desdits services n’est pas gratuite ;

ATTENDU QUE ’AGECVM souffre au 30 juin 2014, d’un déficit de plus ou moins 100 000 $ ;

ATTENDU QUE la cotisation PFAGECVM n’a pas été augmentée depuis I'embauche d’Etienne Philli-

part, c’est-a-dire depuis 1996, et que son salaire augmente chague année ;

X Que la cotisation étudiante, effective a partir de I’hiver 2016 passe de de 20 a 25 dollars par
session;

X Que ’AGECVM organise une Assemblée générale pour traiter de cet avis de motion

Eloise Rivard (Sciences humaines) propose de mettre en dépdt cette motion
Dorian Desjardins-Leclerc (Sciences humaines — Regards sur la personne) appuie
Adoptée a majorité

4.0 Affaires financiéres

4.1

Bilan 2015-2016 : projet

4.1.1 Bilan A15-H16 (Fiche excell)

Fermeture de I’Assemblée générale A16-01 a 17h15 par perte de quorum (33 personnes pré-
sentes) et ajournement a ’Assemblée générale A16-02 du mercredi 21 septembre 2016 pro-
posé par Rachél Frenette (Sciences humaines — Questions internationales) et appuyé par

Dorian Desjardins-Leclerc (Sciences humaines — Regards sur la personne).

4.1.2 Etat des résultats 15-16 (Logiciel comptable)

4.2 Bilan des activités

4.3 Budget A16 (proposition secrétariat)

5.0 Elections du Bureau exécutif

Fermeture de I’Assemblée générale H16-01 a 17h15 par perte de quorum

6.0 Plan d’action A16
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7.0  Nomination Délégué-e-s

7.1

Conseil d’administration du Cégep du Vieux Montréal (1 issu-e du secteur préuniversitaire, 1 issu-e
du secteur technique)

8.0 Affaires diverses

9.0 Levée
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