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BUREAU EXECUTIF

A17-08

Mercredi 15 novembre 2017, 15h30
Local : A4.62

Ordre du jour

Procédures 0.4 Lecture et adoption du présent ordre du
Praesidium jour

Lecture et adoption du procés-verbal : 0.5 Déclarations

0.2.1 H17-07: 13 avril 2017 0.6 Régie et / ou réflexion : date du prochain
Suite du proceés-verbal Bureau exécutif

Bienvenue

Affaires courantes

2.1 Catalogue : suivi

2.2.1 Rencontre 13 novembre : retour

2.2.2 Ligne dénonciation anonyme

Photocopieurs : remplacement ColorQube : Proposition Xerox

Bureau exécutif

2.3.1 Délégué-e-s

Affaires Internes

1 Table de concertation A17-04 : retour

2 Assemblée générale A17-02, du 22 novembre 2017 :
3.2.1 Présidium
3.2.2 Mobilisation

Affaires Externes
Pédagogie
Mobilisation
Socioculturel
Information
Affaires diverses

NN

2
.3

3
3

10.0 Levée

BIENVENUE A TOUTES ET A TOUS

Ordre du jour du Bureau exécutif A17-01 du 13 novembre 2017


http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/11/01-xerox.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/table-de-concertation-a17-04
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BUREAL EXECUTIF

# 07

Responsable général Rachél Frenette Affaires externes Vacant
Secrétaire général Vacant Information Vacant

Affaires internes Anjani Pinilih Mobilisation Guillaume Picard
Pédagogie Excusée Affaires socio-culturelles | Jérome Desrosiers
Trésorerie Mathild Ramirez

Dél. a I'Interne Vacant Dél. a I'Externe Vacant

Dél. a la Trésorerie Vacant Dél. a I'Externe - 2 Vacant

Dél. aux Affai. Socioc. | Vacant Dél. a la mobilisation - 1 Vacant

Dél. a la Pédago - 1 Vacant Dél. a I'information - 1 Vacant

Observateurs, observatrices :
Julien Créte-Nadeau

0.0 Procédures

Rachél Frenette propose I'ouverture du Bureau exécutif H17-07 du jeudi 13 avril 2017, a 11h45
Guillaume Picard appuie
Adoptée a l'unanimité

0.1 Praesidium

Anjani Pinilih propose Rachél Frenette pour animer ce Bureau exécutif, et Guillaume Picard

comme secrétaire

Guillaume Picard appuie
Adoptée a I'unanimité

0.2 Lecture et adoption du procés-verbal

Rachél Frenette propose I'adoption du procés-verbal :

1. du Bureau exécutif H17-06 du jeudi 06 avril 2017
Anjani Pinilih appuie
Adoptée a I'unanimité.

0.3 Suite des procés-verbaux

R.A.S.

0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour

Ordre du jour affiché et adopté

1.0 Bienvenue

2.0 Affaires courantes
2.1 AGEnda 2017-2018 : quelques pistes

Devis imprimeur : soumission signée envoyée a Marquis

Couverture : concours — en cours

Graphiste(s) : appel d'offre — deux projets remis

Texte : révision et rédaction : suivi

2.2.1
2.2,2
2.2.3
2.2.4

PROCES-VERBAL DU BUREAL EXECUTIF H17-07 DU 13 AVRIL 2017
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2.2.5
.2 Archives : suivi
.3 Bureau exécutif
2.5.1 Délégué-e-s
3.0 Suivi des mandats
3.1 Nouvelle charte: finalisation du texte de Ila nouvelle charte (gouvernance,
imputabilité, ...) et rédaction avis de motion : suivi
3.1.1 Finalisation du texte pour consultation d’ici le 17 avril 2017 + argumentaire
3.1.2 Argumentaire : suivi
4.0 Affaires Internes
4.1 Table de concertation H17-04
4.2 Permanence
Affaires Externes
Pédagogie
Mobilisation
Socioculturel
Information
.0 Affaires diverses
11. Levée

Calendrier

NN
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Rachél Frenette propose |'adoption de I'ordre du jour tel qu’affiché
Anjani Pinilih appuie
Adoptée a lI'unanimité

0.5 Déclarations

R.A.S.

Prochain Bureau exécutif

Rachél Frenette propose de convoquer le Bureau exécutif H17-08 le jeudi 20 avril 2017, a 11h40
Guillaume Picard appuie

Adoptée a l'unanimité

0.6 Régie et / ou réflexion

Rachél Frenette Responsable aux affaires in- Responsable aux Affaires socio-
Responsable général ternes culturelles
. R.A.S. e R.AS. . R.A.S.
Vacant Mathild Ramirez Guillaume Picard
Secrétaire général Responsable a la Trésorerie Responsable a la Mobilisation
) Vacant . R.A.S ¢ R.AS.
Vacant Marie Chalifoux Vacant
Responsable a I'externe Responsable a la Pédagogie Responsable a I'Information
e Vacant e  Excusée e Vacant
Anjani Pinilih Jérome Desrosiers

1.0 Bienvenue
R.A.S.
2.0 Affaires courantes

2.1 AGEnda 2017-2018 : quelques pistes

2.2.1 Devis Imprimeur : quatre devis rentrés
Soumission signée envoyée a Marquis
2.2.2 Couverture : Concours
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En cours, quelques projets rentrés
2.2.3 Graphiste(s) : Appel d’offre
Nous en reparlerons au prochain Bureau exécutif, avec en main les deeux projets ...
2.2.4 Textes : révision et rédaction : suivi
R.A.S.
2.2.5 Calendrier
Le secrétariat s’en occupe
2.2  Archives : suivi

Guillaume Picard propose que I’AGECVM achéte deux disques durs de 4TB chacun pour les
archives [+/- 750,00 (sept cent cinquante) $] sur le budget support informatique

Rachél Frenette appuie

Adoptée a I'unanimité

2.3 Bureau exécutif
2.5.1 Délégué-e-s
R.A.S.
3.0 Suivi des mandats

3.1 Nouvelle charte : finalisation du texte de la nouvelle charte (gouvernance,
imputabilité, ...) et rédaction avis de motion

R.A.S.
3.2 Argumentaire : suivi

Rachél Frenette propose Guillaume Picard pour organiser la mobilisation du camp de la
charte

Mathild Ramirez appuie

Adoptée a lI'unanimité

4.0 Affaires internes
4.1 Table de concertation H17-04 : suivi
Rachél Frenette fait un retour sur la Table de concertation d’hier
4.2 Permanence
Huis clos
5.0 Affaires externes
R.A.S.
6.0 Pédagogie
R.A.S.
7.0 Mobilisation

Guillaume Picard propose de débloquer 200,00 (deux cents) $ du budget Mobilisation pour du

PROCES-VERBAL DU BUREAU EXECUTIF H17-07 DU 13 AVRIL 2017
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matériel d’archives
Rachél Frenette appuie
Adoptée a I'unanimité

8.0 Affaires socioculturelles
R.A.S.

9.0 Information
R.A.S.

10.0 Affaires diverses

R.A.S.
11.0 Levée

Rachél Frenette propose la levée du Bureau exécutif H17-07 du 13 avril 2017
Guillaume Picard appuie
Adoptée a I'unanimité
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c /v w Sondage Catalogue

Courriel pour sondage

Bonjour,

Comme vous l'avez peut-étre remarqué, depuis deux semaines circule au Cégep du Vieux Montréal un
Catalogue des intervenant.es horribles du CVM, dont deux versions ont déja été produites.

Visant des comportements inappropriés de certain.es intervenant.es du Cégep qu’il faut absolument
condamner, mais aussi des idées dont il faut aussi débattre, ce catalogue est révélateur d’'un malaise
profond de nombreux.euses étudiant.es, donc membres de I’AGECVM, face a ces intervenant.es.

La procédure de plainte en vue de confronter I'intervenant.e responsable a ses méfaits et de le con-
damner éventuellement pour ces comportements inappropriés est tres bureaucratique et lourde a
suivre pour nos membres : déja victime d’'un comportement inapproprié, cette victime se voit de plus
tres souvent pénalisée par ces procédures (perte de temps, stress, longueur des démarches, énergie
psychologique et physique a y consacrer, détournement du parcours pédagogique, ...)

En vue de mesurer I'ampleur de la problématique de ces comportements déviants, et pour apporter a
nos partenaires de la communauté collégiales (direction, syndicats) des informations précises, méme si
anonymes, reflétant I'importance de ces menaces au ‘safe space’ que devrait étre le Cégep, nous vous
invitons a compléter un sondage en vue de recueillir vos témoignages de tels comportements inappro-
priés vécus en classe ou dans vos contacts via Mio ou courriel ou téléphone (cris et postillons, gestes et
remarques déplacés, commentaires sexistes, réflexions mal venues sur I'identité de genre, raciale, ou
autre des étudiant.es, contacts non sollicités, ...) de la part d’intervenant.es du CVM auxquels vous
avez été confrontés ces dernieres semaines, ces derniers mois, en complétant les quelques lignes ci-
dessous et nous les renvoyer a notre courriel sécurisé créé pour I'occasion.

Rappelons que I'objectif de ce sondage n’est pas de poursuivre directement les intervant.es coupables
de tels comportements, mais de rassembler un maximum de témoignage pour mesurer I'ampleur de ce
probléeme, et, en concertation avec nos partenaires de la communauté collégiale du Cégep du Vieux
Montréal, élaborer une politique concrete (encadrement resserré, rappel des regles de respect et de
bienséance, ...) en vue d’assurer réellement un ‘safe space’ a tous les membres de 'AGECVM, et a
I’ensemble de la communauté collégiale.

Sondage via plateforme SurveyMonkey
Catalogue des intervenant.es Horribles du CVM
1. Veuillez indiquer votre genre

Femme
Homme

Refus de répondre

Je m'identifie comme ‘

BUREAU EXECUTIF A17-01 DU 15 NOVEMBRE 2017
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2. Quelle concentration d'études suivez-vous au CVM?
Pré-Universitaire

Technique

Précisez
3. Avez-vous subi ou été témoin d'un comportement inapproprié d'un intervenant.e du CVM

Oui, j'ai subi un tel comportement
Oui, j'ai été témoin d'un tel comportement

Non, je n'ai jamais subi, ni jamais été témoin d'un tel comportement

=]

Si oui, précisez ce comportement —u J
4. Si vous avez répondu oui a la question 3, précisez le cours, ou le contexte de ce comportement inappropriés

En classe, lors d'un cours
Au CVM, hors de la classe

Dans une communication avec l'intervenant.e (Mio, Courriel, réseau social, ...)

=]
=]

Précisez J—l J

5. Si vous avez répondu oui a la question 3, avez-vous ou prévoyez-vous entamer une procédure de plainte avec le CVM
et/ou avec I'AGECVM

Oui, j'ai déja ou vais formuler une plainte avec le CVM
Oui, j'ai déja ou vais formuler une plainte avec I'AGECVM

Non, je ne souhaite pas entamer une telle procédure.
Si non, expliquez les raisons de ce refus d'entamer une telle procédure

B

=]
< | 2

BUREAU EXECUTIF A17-01 DU 15 NOVEMBRE 2017



-
-]

(4

Comparaison ColorQube 9302E / Altalink C8070

Comparaison contrat actuel avec proposition Xerox

ColorQube 9302E

Volume mensuel, Colt service men-
Produit $ mens. Impression Type moyenne sur 16 Co(it / copie suel
mois
Noir/Blanc 4086 0,0138 S 56,39 $
Couleur—35% 702 0,0564 S 39,598
Color Qube 798,00 $ Couleur 1998 0,1192 S 238.18 S
9302E Totaux 334,16 $
Grand Total men- 113216 $
suel
AltaLink C8070
Volume mensuel, " .
. . n . Cout service men-
Produit S mens. Impression Type moyenne sur 16 Colit / copie suel
mois
Noir/Blanc 4086 0,007 S 28,60 S
. Couleur 2700 0,065 S 175,50 S
Altalink | 02 00 $ [ Totaux 204,10 $
€8070 ’ ((;) aud total :
suel

Que I"AGECVM signe un nouveau contrat avec Xerox pour une photoco-
pieuse AltaLink C8070 au prix de location de 2109,12 S par trimestre, pour
66 mois (22 trimestres), avec des co(its d’entretien de 0,007 S pour les co-
pies noir et blanc et 0,065 S pour les copies couleur, et un crédit de
1000,00 (mille) dollars a appliquer sur les premieres factures d’entretien,
et négocie pour une durée la plus étalée possible des colits d’entretien
par copie, idéalement la durée du contrat de location.

BUREAU EXECUTIF A17-01 DU 15 NOVEMBRE 2017



Altalink C8070 couleur

Assistant en milieu de travail intelligent activé avec la technologie
ConnectKey® de Xerox®

Imprimante multifonction couleur qui prend en charge le format tabloide/A3

Copie, impression, numérisation, télécopie, courriel, connectivité mobile
integree

Interface utilisateur de type tablette personnalisable couleur 10 po

Puissantes et extensibles pour les applications de bureau des plus simples
aux plus complexes

Couleur: jusqu'a 70 ppm
Noir: jusgu'a 70 ppm

2 magasins papier + tandem

Programme de location: $2109.12/trimestre (vs 2394 $ par trimestre actuel)

Noir & Blanc : 0.007 $ par copie
Couleur : 0.065 $ par copie

|\ o
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0.0
0.1
0.2

1.0

Al7-04

MERCREDI 22 NOVEMBRE 2017
15 H 30

CAFE ETUDIANT L’EXODE
ORDRE DU JOUR

Procédures 0.3 Suite des procés-verbaux

Praesidium 0.4 Lecture et adoption du présent ordre du
Procés-verbaux (adoption) : jour

0.2.1  A17-01: 30 aolt 2017 0.5 Date prochaine assemblée générale régu-
0.2.2 A17-02: 20 septembre 2017 - PDQ liere

0.2.3 Al17-sp01: 30 octobre 2017 - PDQ

Elections du Bureau exécutif : suivi

1.1 Entériner élections T.C. A17-02
1.1.1 Responsable générale : Guillaume Picard
1.1.2 Secrétaire générale : Catherine Lecours-Bouffard
1.1.3 Responsable a la Mobilisation : Jérome Lemieux

1.2 Elireen AG:
1.2.1 Responsable aux Affaires externes
1.2.2 Responsable aux Affaires internes
1.2.3 Responsable a la Trésorerie
1.2.4 Responsable a la Pédagogie
1.2.5 Responsable aux Affaires socio-culturelles
1.2.6 Responsable a I'Information

Catalogue des intervenant.es horribles du CVM :
2.1 Suivi discussions avec la direction
2.2 Ligne de dénonciation anonyme :

Affaires diverses
Levée

MEMBRES

POUR LES MEMBRES PRESENT-E-S A
CETTE ASSEMBLEE GENERALE

ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE A17-03 DU 22 NOVEMBRE 2017
Document disponible sur notre site Internet www.cvim.qc.ca/agecvm
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