XZ - Assemblée générale H18-01

0.0

0.1

0.2

0.3

0.4

ASSEMBLEE GENERALE
‘ #0
PROCES-VERBAL (Adupté): 31 JANVIER 2018

106 personnes ont signé les listes de présence lorsque I’Assemblée
générale s’ouvre a 15h45

Procédures

Sandrine Dobson (Sciences de la nature) propose I'ouverture de ’Assemblée générale H18-01 de ce 31 janvier
2018

Flavie Paquin-Chabot (Sciences humaines — Action sociale et média) appuie

Adoptée a I'unanimité

Praesidium

Sandrine Dobson (Sciences de la nature) propose Kaella Stapeles comme animatrice, Alexandra Vaillant comme
secrétaire et Eudoxie Faua au Senti.

Raphael Doran Pefafiel (Histoire & civilisation) appuie

Adoptée a 'unanimité

Lecture et adoption du procés-verbal
0.2.1 Al17-03: 22 novembre 2017

Flavie Paquin-Chabot (Sciences humaines — Action sociale et média) propose I’adoption du procés-verbal
de I’Assemblée générale A17-03, du 22 novembre 2017 tel que présenté

Raphael Doran Pefafiel (Histoire & civilisation) appuie

Adoptée a 'unanimité

Suite du procés-verbal
R.A.S.
Ordre du jour

Ordre du jour affiché
1.0 Plan d’actions H-18

2.0 Affaires financieres :
2.1 Bilan session A17
2.2 Bilan des activités
2.3 Budget H18 (Proposition), dont bilan commandite CVM 2017-2108
2.4 Subventions externes (proposition) :

2.4.1 H18-01: Institut F
2.4.2 H18-02 : Collectif Maillages
2.4.3 H18-03: Jeune Garde
2.4.4 H18-04: CUTE

3.0 Agenda 2018-2019 :

3.1 Calendrier de travail
4.0 Bureau exécultif : suivi
5.0 Assurances collectives : suivi entente signée
6.0 Affaires internes
6.1 Suivi mandat nouvelle charte (voir mandat A.G. A16-01)
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http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/02/01-presenagh18-01-180131.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-de-rentr%C3%A9e-h18-01
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/12/03-171122pvag.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2017/12/03-171122pvag.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/01/01-bilana17p.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/01/01-budgeth18-p.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/01/01-commandites_agecvm-sae_bilan.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/01/01-subv.externh18-proposition.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/01/01-subv.ext.h18-01-institut_f.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/01/01-subv.ext.h18-02-maillage.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/01/01-subv.ext.h18-03-jeune_garde.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/01/01-subv.ext.h18-04-cute.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/01/01-agenda.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/01/180123-entente_aseq-agecm_signee_finale.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/01/01-charte_mandat_a16.pdf
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7.0 Affaires diverses
8.0 Levée

Maia Savard (Techniques intervention loisirs) propose d’ajouter a I’ordre du jour tel qu’affiché un point 2.1 Com-
mandite d’art visuel et de décaler les autres points

Jean-Tristan Lobato (Techniques intervention loisirs) appuie

Adoptée a 'unanimité

Mathild Ramirez (Optimonde) propose d’adopter I’ordre du jour ainsi modifié
Ordre du jour adopté
1.0 Plan d’actions H-18

2.0 Affaires financiéres :
21 Commandite Arts visuels
2.2 Bilan session A17
2.3 Bilan des activités
2.4 Budget H18 (Proposition), dont bilan commandite CVM 2017-2108
25 Subventions externes (proposition) :

251 H18-01: Institut F
2.5.2 H18-02: Collectif Maillages
2.5.3 H18-03: Jeune Garde
254 H18-04: CUTE
3.0 Agenda 2018-2019 :

3.1 Calendrier de travail
4.0 Bureau exécutif : suivi
5.0 Assurances collectives : suivi entente signée
6.0 Affaires internes
6.1 Suivi mandat nouvelle charte (voir mandat A.G. A16-01)
7.0 Affaires diverses
8.0 Levée

Flavie Paquin-Chabot (Sciences humaines — Action sociale et média) appuie
Adoptée a 'unanimité

0.5 Date de la prochaine Assemblée

Mathild Ramirez (Optimonde) propose qu’une prochaine Table de concertation choisisse la date de la prochaine
Assemblée générale réguliére

Jessica Victoria Serron (Photographie) appuie

Adoptée a 'unanimité

1.0 Plan d’actions Hiver 2018

1.1 Rémunération des stages

Félix Dumas-Lavoie (DEC intensif en informatique) propose

v' Considérant que la non-rémunération des stages concerne majoritairement les femmes et les personnes
racisées dans de nombreux domaines des les techniques humaines;

v' Considérant que la situation des stagiaires est différente pour les domaines historiquement masculins tels
(information, ingénierie) qui sont trés souvent rémunérés en méme temps d’offrir de meilleures conditions
de travail;

v' Considérant que la rémunération des stages aurait un impact majeur sur les conditions de vie et d’études
des stagiaires.

+ Que 'AGECVM réitére sa campagne pour la rémunération de tous les stages et effectue une escalade
des moyens de pressions a ce titre en vue du premier mai 2018;

% Que 'AGECVM organise une manifestation le 1" mai 2018 contre l'invisibilisation et I'exploitation du
travail des femmes passant notamment par la dévaluation du travail dit reproductif;

+ Que 'AGECVM organise conjointement cette manifestation avec tous les groupes ayant des revendi-
cations communes

Kim Chauvette (Technigues de travail social) appuie

Sandrine Dobson (Sciences de la nature) amende:
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% Que 'AGECVM collabore a I'organisation d’'une manifestation

% Que 'AGECVM propose un contingent pour la manif du 1" mai 2018 contre I'invisibilisation et
I'exploitation du travail des femmes passant notamment par la dévaluation du travail dit repro-
ductif.

Secrétariat juge que cela dénature la principale, retiré

Sandrine Dobson (Sciences de la nature) amende:

% Que 'AGECVM n’organise pas une manifestation, mais que 'AGECVM appel a une contingent
a la manifestation de la CLAC du 1°" mai.

Secrétariat juge que cela dénature la principale, retiré

Mathild Ramirez (Optimonde) propose de scinder la proposition

Premier que : Que ’AGECVM réitére sa campagne pour la rémunération de tos les stages et effectue
une escalade des moyens de pressions a ce titre en vue du premier mai 2018.

Jessica Victoria Serron (Photographie) appuie

Adoptée a majorité

Deuxiéme et troisieme Que :
Que 'AGECVM organise une manifestation le 1¢" mai 2018 contre l'invisibilisation et I'exploitation du tra-
vail des femmes passant notamment par la dévaluation du travail dit reproductif.
Que I'AGECVM organise conjointement cette manifestation avec tous les groupes ayant des revendica-
tions communes.

Jessica Victoria Serron (Photographie) appuie

Mathild Ramirez (Optimonde) s’oppose

Question préalable
Battue a majorité

1.2 1¢" mai : journée internationale des travailleurs-euses

Mathild Ramirez (Optimonde) propose :
»  Attendu notre mandat adopté le 3 février 2010 (A.G. H10-01) voulant que TAGECVM dénonce le capi-
talisme et qu’elle soit dés maintenant anticapitaliste
»  Attendu la participation active de TAGECVM lors des derniéres années a la journée internationale des
travailleurs du 1°" mai
»  Attendu que le capitalisme idéalise la notion de profit au détriment des conditions de vie des travail-
leurs et travailleuses
% Que 'AGECVM tienne une Assemblée générale spéciale de greve le mardi 24 avril a 11h40 afin de
tenir une journée de gréve le mardi 1° mai 2018;
+ Que 'AGECVM organise des contingents afin de participer aux manifestations du 1¢" mai.
Raphael Doran Pefafiel (Histoire & civilisation) appuie

Marie Chalifoux amende:
% Que PAGECVM se prononce avec un mandat contre I’invisibilisation et I’exploitation du
travail des femmes passant notamment par la dévaluation du travail dit reproductif.
Flavie Paquin-Chabot (Sciences humaines — Action sociale et média) appuie
Amendement adopté a I'unanimité

Principale amendée
»  Attendu notre mandat adopté le 3 février 2010 (A.G. H10-01) voulant que TAGECVM dénonce le capi-

talisme et qu’elle soit dés maintenant anticapitaliste

» Attendu la participation active de TAGECVM lors des derniéres années a la journée internationale des
travailleurs du 1 mai

» Attendu que le capitalisme idéalise la notion de profit au détriment des conditions de vie des travail-
leurs et travailleuses
% Que ’AGECVM tienne une Assemblée générale spéciale de gréve le mardi 24 avril a 11h40

afin de tenir une journée de gréve le mardi 1°" mai 2018;

“ Que AGECVM organise des contingents afin de participer aux manifestations du 1° mai.
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% Que 'AGECVM se prononce avec un mandat contre I’invisibilisation et I’exploitation du tra-
vail des femmes passant notamment par la dévaluation du travail dit reproductif.
Adopté a 'unanimité

1.3 08 mars : journée anti patriarcale et féministe

Mathild Ramirez (Optimonde) propose :

» Considérant notre mandat adopté le 25 mai 2005 (A.G. H05-04) voulant qu’il y ait systématiquement
un vote de gréve pour chaque 8 mars en vue de participer aux activées anti-patriarcales et fémi-
nistes;

» Attendu que I'oppression constante du systéme patriarcal dirige autant les gens avec des vagins que
les gens avec des pénis vers le puits sans fond de la socialisation des genres;

» Attendu que les dates corporatives dédiées aux femmes ne devraient pas consister en une ode a la
féminité, mais plutét en une occasion de faire la sensibilisation de masse et des rassemblements
populo-politiques;

> Attendu que les semaines et journées internationales sont beaucoup trop souvent accordées pour
symboliser le statu quo d’'une lutte inachevée et font office d’indemnité aux inégalités toujours pré-
sentes.

% Que 'AGECVM tienne une Assemblée générale spéciale de gréve le jeudi 1°*" mars a
11h40 afin de tenir une journée de greve le jeudi 08 mars 2018.
Flavie Paquin-Chabot (Sciences humaines — Action sociale et média) appuie
Adopté a 'unanimité

14 G7 et contre-sommet

Mathild Ramirez (Optimonde) propose :

v" Attendu que 'AGECVM s’est opposé par le passé au G20, au G8 et au Sommet de la Terre;

v Attendu que le G7 n’est qu'une mascarade de sept puissances économiques afin de nous faire

croire qu’ielles ont a cceur nos meilleurs intéréts (alors que les leurs prévalent toujours);

v' Attendu que 'AGECVM est résolument pour la protection de I'environnement et que nous savons
que la condition de la planéte ne peut étre améliorée par des politiques d’idéologie capitaliste;
Attendu notre mandat anticapitaliste;

Attendu que I'un des sujets de ce sommet sera « I'égalité des sexes et 'autonomisation des femmes
» et que nous croyons que sous I'hétéro-cis patriarcat, aucun des membres du G7 n’a de legons a
donner sur ce sujet;
v Attendu que le G7 cest I'argent de nos taxes qui paye un gros party a des millionnaires pour
gu’ielles se masturbent au son de leur autosuffisance autour de bouffe extravagante dans un Manoir;
Attendu que le G7 est sous huis-clos;
Attendu que le sommet n’est qu’une dérive des systémes capitalo-impérialistes;
Attendu notre mandat anti-Trump (ce sera sa premiére présence au Canada en tant que Président
du pays ultra impérialiste que sont les Etats-Unis);
% Que ’AGECVM s’implique activement dans les luttes anticapitalistes entourant le G7
% Que PAGECVM adopte un mandat contre le G7
% Que ’AGECVM entame des démarches afin de collaborer a I'organisation d’'un contre-
sommet
Flavie Paquin-Chabot (Sciences humaines — Action sociale et média) appuie
Adopté a 'unanimité

ANANEN <

RS

.

15 Projet de loi n°151 : Loi visant a prévenir et a combattre les violences a caractére sexuel
dans les établissements d’enseignement supérieur

Mathild Ramirez (Optimonde) propose que des personnes volontaires organisent un suivi avec
I’'administration concernant la mise en application de la loi 151 (Loi visant a prévenir et a combattre
les violences a caractére sexuel dans les établissements d’enseignement supérieur) et qu’un rapport
soit fait & la prochaine Assemblée générale ou en Table de concertation en cas d’absence de quorum.

Flavie Paquin-Chabot (Sciences humaines — Action sociale et média) appuie
Adopté a 'unanimité
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2.0
2.1

2.2

Affaires financiéres

Commandite Arts visuels

Bilan session A17
2.2.1 Bilan A17 (Fiche excell)

Bilan A17 proposé

T decembre 247  decembre 2HT
Cotisations tudiantes (5400 &ewes-A17T) 100 DOO.00 & 103 368,00 § (3 25000 §
REvenus des ncopies & sures recetes 250000 § 72788 § 177312 §

TOTAL PRODUITS AGECYM

102 500,00

104 035,68 3

DEPENSES DE FOMCTIONNEMENT AGECVM  Budget A17 adopts

mfor—ason Achal gustoers) 1000,00 § £27.83 § 37211 §
1ol =ation| 300000 5 | 1629,80 § | 13m0 §
T ibventon exeme| 400000 § 363634 § %356 §
Fl=presentation| S0000 § - % o000 §
Honoraires profecziorres. Avoras| 500,00 5 500,00 5 | 5
Frals d'adminisfraticn | 5
Mabsrie | de buresy - Sapier 1 600,00 5 107178 § T28IT §
Fhoocopieas = GV = 2| 550000 § B 1965 § 185335 §
Telacrone| so0.00 5 99,53 § o041 §
Honoraires professionnels: Gomptaciel 3000,00 5| 474631 §| [ T4E2115
Zuppott Formatoue| 1000,00 5 283,42 § S10.5E §
Fralz bancares| 100,00 5 195663 5| 30337 §
Assurances igroupe + Responsabite cvie)] 11000,00 5 | 555688 § 104312 §
Amortissement] - 5 - 5
+ & - ]
Talakes Permanence |- salzines Mres wsages) 40000,00 5 IEEETAS § 411252 §
C.5.5.7. Permanence (CS5T 1,05 8 (201 741008) 73200 § 533,48 3 19854 §
Conracueie-s 1000,00 § 204,64 § 79536 §
Fraiz Cogricase 100000 5 113729 § 137,450 5
Autres frais (mprevw, ) S00,00 % 34,00 § 45600 §
Vis etudiants (Hors comites)
AGEnGa 2016-2017] 10 000,00 5 HEEE SEBZEN §
Forsd extréme nécesste (FEN-ZAE) A.0_ ADZ-31 du 04-DE.2002 - 3 - 3 - §
Subveniions aamdlans) 100000 5 - F 100000 §
Immokilzatons combes) 1000,00 % | 60,15 3| 23955 §
Cirgan zator sociocuturele 500,00 3 | 24,10 3| 47550 §
Commandies CUM dec-Thedre-Capan spact -Ty-Danss) E250,00 § £ 250,00 5

221512

1 880,76

308 486,40 §

31 51350

Excadie Achat produlls = changes dexpioitaton

Exgde: Saiales (+555T 2,76 8 (201601008 | 4 152,50 5

253181,38 §
ETA1BT §

1581862 §
TOME §

Réauitats EXOD

g 663,35

Livmes usapss: ramboursement-Honorsines|

10 452,45 ¥

(452 45) §

Résultats Livres usapes

153225 §

407,75 §
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Cofisafions dédiéss s Combés: Concenration: Quobe-par] - E - E - ]
Cotisations dédides auy Gﬂ*ﬁs:ﬂu‘inﬂﬂﬂuﬂ:ﬂtﬁuﬁm| 6 000,00 5 6 000,00 i-l - §
Cobsabons dédkées aux -.':-uml:!::'l'h!ma'thui-:ﬂl.dn:ﬂ 12 000,00 5 | 12 000,00 ¥ -
Combss: eeEnus 20 000,00 ¥ 44 E@g B3 il 24 S55 53§

Comiits: receties bidnes 15 000,00 10 936, 7 4 07330 §

TOTAL PRODWATS C 53 000, 00 B3 513,33 20 51

Comiés de concentration: ue-pcﬂse-s| 18 000,00 ¥ 19969,99 § (1 988.,599) §
Comibés Femaigues: ue-pmse-sl e DOO,0O0 & 23/ 13 § TEES 1§
Comies: Aciet Bldne 15 000,00 ¥ 948657 ¥ S53343 §

' " '

RESULTATS COMITES 14 000,00 § 307,64 % (16 791,64)

TOTAL PRODUITS ATT AGECVM COMPLET 217 200,00 =08 140,31 1
TOTAL CHARGES A1T AGECWVM COMPLET 49 43450 4| 465 692,51 S 2624279 §
RESULTATS A17 AGECVM COMPLET 0650 §| 4244780 5 (16 882,70} §

pmant ocniraotusl === non moakie
2.2.2 Etat des résultats 16-17 (Logiciel comptable)

CET EXERCICE ECART
& 14 E)
EEVENUES Montant Ratio Ratio Montant Ratio
0.00 32780 .00 a.
0.00 12000.00 0. + 3
0.00 80040. 00 0. + 5
a.00 &680.00 0. + 1
0.00 2760.00 0. + 2
0.00 BO4E.24 0. 1
a.00 22 .50 a. z
a.00 22 a. 3.
0.00 0. +  50.
a.00 a. &4,
a.00 a. 9.72
0.00 0. + 27.01
a.00 a. 13,56
TOTAL DES REVEWUS DE VEWTES 50814031 0.00 0. 4. 69
RENDUS ET RABAIS SUR VENTES
TOTAL DES REWDUS ET RABATS SUR VENTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0a 0. D0
COOT DES MARCHAKDISES VEKDUES
TOTAL COUT DES MARCHANDISES VENWDUES b.oo d.00 0.oo .00 0.040 0. D0
EENEFICE ERUT 508140, 31 0.00 0.00 [ ZA983.14) 4. €9
ETAT DES BESOLTATE
Bérioda do D1 juil 2017 am 31 déc. 2017
ECART
CHARCES Ratio Montant Ratio
CHARCES D'EXPLOITATION
INFORMATION: MATERIEL .00 il Q.0 a.
INFORMATION @ ACHAT QUOTIDIEN .00 407.09 Q.0 + 16.7
HOBILISATION : MANIFESTATION, BUS, ORGAN a. .00 2250.00 Q.0 | 33.
ORTE DRAFEAU, AFFICHES, FPANCARTES 29, 0. 00 1823.79 Q.00 | 92.
9. 0.00 3 &0 a.ao [ 13.
R.C. RE. Q.00 1342 ] a.ao [ 2
o. 0.00 10 a.ao [ T0.
f FAX E. Q.00 ] a.ao [ 1E.
2.13 0.00 a.ao + &8
S COMETABLE 4746 .31 1.00 a.4a0 [ 19,
COMETABLE q.00 1.00 0.4a0 [ 100.
SUFFORT IHFORMATIQUE 489 .42 .00 Q.0 | B2,
1196.E63 .00 a.ap [ 2.
a9 .00 a.ao t 3.
d.00 a.ao t 4.
B ITRES AVOCATS .00 Q.00 a.
IHFREVUIE Q.00 a.ao a.
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Y 0. 00 a.
4.64 Q.00 Q.00
0.38 Q.00 Q.00
4.10 Q.00 0.a0
c : 0.00 e
5 0.a0 R
ACHAT B Q.00 Q.00
TOTAL DES CHARCES D' EXPLOTTATION 465692 .51 0.a0 0.a0
MASSE SALARTALE
TOTAL DE LA MASSE SAIARTALE 0.o0 0.a0 0.00 0.ao 0.00 oo
FRATS D'ADMINISTRATION
TOTAL DES FRAIS D'ADMINISTRATION .00 Q.00 0,00 Q.00 0.00 oo
TOTAL DES CHARCES 4E5EDT. 51 0.a0 51BE3Z.00 0.a0 53030, 40) 10, 11
BENEFICE HET 42447.80 a.0o 14481, 45 a.00 27856.35 + 192,82
CET EXERCICE EXEACICE PHEC ECART
P&r. 1 & 4] [PE&C. 1 & E) Montant Ratio
CAPITAL-ACTICOHE
ACTIONE 0.0a 0.0 D.D0 o.0a
TOTAL DU CAPITAL-ACTIONS 0.00 0.00 0.00 0.00
| BES49.08) i 2T07T4.3T) 18525.29 + EB.42
42447.80 14491, 45 ZT9RE.35 152.92
B.N.R. A LA FIN DE LA E 33poE. 72 { 12582.93) 4E401.64 4+ 3E9.40

2.3 Bilan des activités
R.A.S.

2.4

Budget H18 (proposition secrétariat) + Bilan des commandites AGECVM - CVM

COMMANDITES AGECVM AUX SERVICES AUX ETUDIANTS 2017-2018 (2¢ version/ locations étudiantes pour Gargantua)

Club vidéo Danse Micro-Spectacles a
' L a , + broi )
Gargantua Troupe I'Organe théitral | Cégeps en spectacle | TV + projet / Ateliers Troupe Exit 505 UExode
Commandites
AGECVM 17-17 17865 18805 18805 1786S$ 17865 26325
Budget global 2 150,005 22 800,00 11 960,00 $ 27 380,00 § 9 500,00 § 4 750,005

Représentations Toute I'année

10 -15 avril 2018

14 février & midi et en
soirée

Ateliers pendant
toute I'année

19-20 avril 2018

20 représentations
par année

Tous les étudiant.e.s

Tous les étudiant.e.s
Communauté CVM
Les parents et amis

Tous les étudiant.e.s
Communauté CVM
Les parents et amis

Tous les étudiant.e.s

Tous les étudiant.e.s
Communauté CVM

Tous les
étudiant.e.s
Communauté CVM

Public cibl Total d’envi 500
ublic cible i . Total d’environ 900-1000| Total d’environ 300 otaldenviron Total d’environ
6000 étudiants.e.s personnes aux
personnes aux personnes aux , . 1000 personnes-
. . s ‘ representations A .
représentations représentations representations
Inscriptions A16 : 40 inscriptions Auditions :40 Al6 :82 inscriptions 39 partici " 20 partici "
articipants articipants
2016-2017 H17 : 20 inscriptions spectacle : 10 H17 : 64 inscriptions P P P P

Nombre d'heures
d'implication

200 h + intercollégial

25h + finale régionale

En moyenne
2h/semaine

150 h + intercollégial
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# de locations
étudiantes

Voir ci-dessous

Satisfaction des
étudiants

Excellente Excellente Excellente

Excellente

Excellente

Excellente

Commentaires

Nous avons relocalisé la
représentation au 4.82A
pour réduire les colits de

Les choix sont faits en

Efforts pour assurer
fonction des demandes P

reléve

Coiits d'inscription les

plus bas considérant
la précarité

Projet 2017-2018 :

inviter des écoles
secondaires au

Ce sont des
spectacles
d’étudiant.e.s du

Budget Hiver 2018 (proposition)

Budget H-18 - Proposition

étudiantes location de salle éc?non.ﬁique des spectacle CVM seulement.
étudiant.e.s

GARGAN | 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-

TUA 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Etudiants 1739 5418 4879 3574 2715 1807
Personnel 318 599 595 397 205 255
Professeurs 239 686 749 413 376 363
Total 2296 6703 6223 4384 3296 2425

4 r
P4 Budget H18 proposé
PRODUITS AGECVM Budget }3«1 7-H18 Bue_l H18 Dis_ ible
_ projet projet session H18
Cotisations étudiantes (6000 éléves - H18/6400 - A17) 190 000,00 % 90 000,00 3 8663200 3
Revenus des photocopies et autres recettes 5 000,00 5 250000 § 427212 §
TOTAL PRODUITS AGECVM 195 000,00 $ 92 500,00 $ 90 904,12 %
Activités militantes

Information : Achat quotidiens 1500,00 500,00 5 87211 §
Mobilisation 17 000,00 5 14 000,00 & 1537020 §
Subvention externe 900000 § 5 000,00 & E 36366 §
Représentation 1000,00 % 500,00 5 1000,00 $
Honoraires professionnels: Avocats 100000 3 500,00 5 500,00 §
Frais d'administration - %
Matériel de bureau - Papier]| 2300,00 % 500,00 5 122822 §
Photocopieurs + CVM + fax| 17 500,00 5 8 000,00 5 935335 §
Téléphone 750,00 5 250,00 5 45041 §
Honoraires professionnels: Comptable 4 750,00 % 1750,00 5 369 %
Support informatique 3000,00 5 2000,00 5 214151 3
Frais bancaires 2500,00 % 1 000,00 % 130337 $
Assurances (groupe + Responsabilité civile) 15 000,00 5 4 000,00 5 504312 5
Amortissement - % - 5
Salaires (D.A.S. inclus + CSST+ Honoraire) - %
Salaires Permanence ( - salaires livres usages) 76 000,00 § 36 000,00 5 4011252 §
C.5.5.T. Permanence (CSST 1,83 § (2017)/1008) 1132,00 % 400,00 3 59854 5
Contractuel-le-s 1500,00 % 500,00 3 129536 %
Frais Cognicase 230000 % 1300,00 5 116251 §
Autres frais (imprévu, ) 500,00 § - 5 466,00 §

Vie étudiante (Hors comités)
AGEnda 2016-2017| 16 000,00 3 6 000,00 5 3749 5
Fond extréme nécessité (FEN-SAE) A.G. A02-01 du 04-09-2002 - % - % - %
Subventions étudiantes 297590 % 197590 5 297590 §
Immobilisations comités) 1500,00 500,00 § 133985 §
Organisation socioculturelle 102410 § 52410 $ 100000 §
Commandites CVM (Vidéo-Théitre-Cégep spect.-TV-Danse) 12 500,00 $ 625000 § 6 250,00 §
TOTAL DEPENSES AGECVM 190 732,00 % 91 450,00 § 98 147,81 %
Reésultats AGECVM 4 268,00 9 1 050,00 ¢ (7 243,69) ¢

[}
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Budget A17-H18

projet

Budget H18
projet

Disponible
session H18

Exode: ventes| 680 000,00 § 340 000,00 $ 37151360 §
Exode: Achat produits + charges d'exploitation) 544 000,00 $ 275000,00 % 290 818,62 $
Exode. Salaires (+CSST 2,15 $ (2016)/1003 ) 129 152,90 $ 65 000,00 $ 7203103 §

Résultats EXODE| 6847,10 $ $ 8 663,95 $
LIVRES USAGES Budget 617 H18 Bud e_t H18 Dis _omhle
— projet projet session H18
Livres usageés: recettes| 2100000 $ 9 000,00 $ 895530 $
Livres usagés: remboursement-Honoraires| 20 000,00 § 10 000,00 % 954755 §
Résultats Livres usagés| 1000,00 $ (1 000,00) $ (592,25) $

COMITES

Budget A17-H18

projet

Budget H18
projet

Disponible
session H18

Cotisations dédiées aux Comités: Concentration: Quote-part] - § - $ - $
Cotisations dédiées aux Comités: Concentration: Subvention) 34 000,00 § 18 000,00 % 18 000,00 $
Cotisations dédiées aux Comités: Thématiques: Budge] 24 000,00 12 000,00 % 12 000,00 $
Comités: revenus propres 80000,00 $ 60 000,00 % 3541337 §

Comités: recettes biéres 25 000,00 § 10 000,00 $ 14 073,30 $

TOTAL PRODUITS COMITES 163 000,00 S 100 000,00 $ 79 486,67 $

Comités de concentration: dépenses| 68 000,00 $ 50 000,00 $ 4803001 §

Comités thématiques: dep 56 000,00 $ 40 000,00 $ 3271487 §

Comités: Achat Biére, 25000,00 $ 10 000,00 $ 1553343 §

TOTAL DEPENSES COMITES 149 000,00 $ 100 000,00 $ 9627831 §

RESULTATS COMITES 14 000,00 $ $ (16 791,64) $

TOTAL PRODUITS A17 AGECVM COMPLET| 1059 000,00 $ 541 500,00 $ 550 869,69 $
TOTAL CHARGES A17 AGECVM COMPLET| 1 0323884,90 § 541 450,00 $ 566 823,32 §
RESULTATS A17 AGECVM COMPLET 26 115,10 § 50,00 $ (15 963,63) $

L'adoption de ce budget pour les sessions A17 et H18 implique

d'une d du bilan 2017-2018 de 'AGEC
au 30 juin 2018 par un expert comptable du cabinet Mazars Harell
Drouin, SEN.CRL|

Engagement contractuel ==> non

Mathild Ramirez (Optimonde) propose de déplacer mille (1.00,00) dollars de la case Subvention externe
vers la case Subventions étudiantes

Jérémie Gendron-Lepage (Communication) appuie

Adoptée a 'unanimité

Mathild Ramirez (Optimonde) propose le budget de la session H18 tel qu’amendé
Aurélie McBrearty (Soins infirmiers) appuie
Adoptée a 'unanimité

Budget Hiver 2018 (adopté)

Budget H18 adopté

Cotisations éoudlanies (G000 Sikves - 186400 - A417) 150 /000,00 § 50 00000 § BE 532,00 ¥
Resenus des 5 ot auires reoeties EEE# Z 50000 ¥ dz‘.‘!ﬂzi
TOTAL FRODUITE AGECWYM] 185 200,00 § 82 500,00 § B0 804,12 §

Budgst A17T-H18

¥ S00.00 ¥
£ 14 DDO00 ¥ 153720 §
£ 4 00000 ¥ L3365 §
H 50000 3 1000,00 5
] S00.00 % 00,00 ¥
Frak d'adminictration - %
hll.:l:!rle-:lehtrnu.l-F'anlﬂ'l 2 300,00 § S00.00 ¥ 1283 §
Ffﬂmpﬂl’!*m*'h.q 17 500,00 § = 00000 ¥ §353.3 §
TEH:I‘nnd 70,00 ¥ 250,00 ¥ 450,41 F
Homomire=s professionns] s Gﬂ"lﬂﬂ:tl:l 470,00 § 175000 § 3,69 §
Support nT‘:I"‘HI].IEl 1000,00 § 200000 § 2141,51 §
ﬁ'ﬂ:hﬂ'ﬂ:ﬂrﬂl 2 500,00 § 100000 ¥ 1303,37 §
ASSUENCES (Jmupe + Responsahill © 15 000,00 § 400000 ¥ So43,12 §
N Amorzs - 5 - 3
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2.5

+ + - E
Salaies Pemmanence | - sakaines IVies osages) Te 000,00 § 35 000,00 § 0112352 §
C.E5.5.T. Permanence (CE5T 1,03 8 (20 71008 113200 § 40000 § e §
Confraduee-5 i 500,00 § S00.00 ¥ 1235,3% ¥
Fals Cognicass 2. 300,00 ¥ 130000 § 1162,51 ¥
Aures frals {Imprty, .. 500,00 § S 465,00 §
Llle stugiands (Here oomIERe)

ACENds 20152017 16 000,00 ¥ & 000,00 § T ES §
Fiond =xrirme pdoeschd (FEN-BAE) A0, ANZ01 du 0&=-2002 - ¥ S - ¥
Subvertions em:u-u—-i 357550 § 97550 § 35700 §
Il Rsations oormibis 1 500,00 § 50000 § 133585 §
102490 § E2L10 § 1000,00 ¥
Commandies TV (Vidso-The rme-Cigep spect -TV-Danse) 12 500,00 ¥ & 250,00 6 250,00 ¥
TOTAL DEPENSES AGECWVM J80 TE2 00 B1 45000 BB 147 E1 i

R&cuRate AGECYM T 343 B8

Budget A1T-H18

I 513,80 §
Exode: Achal produlfs = charpes dexpioiation 544 000,00 § TS 00000 § Z=051862 ¥
Enpge: Salaes (+CEET 2,15 § (2015008 | 12515250 § &S DO0O0 § 203,03 §

Réculatc EXCDE

3 8&1 b6

LIvnes LEangts repeiies 2100000 § S 000,00 ¥ 895530 ¥
Livnes usapis mmmﬂm—um.l 20000,00 § 10 D00.00 § 954755 §
Ré&gultate Livrac ucagéc 1 200,00 % {1 00050) § (652, 26)

Cobisations dédiées aur Comiles: Conceniraton: Cunie-pary - § - ¥ - ¥

Cofisations dédées s Comiles: Concentration: ‘Subwenton 34 EIII ] 1= D000 'BIIIIIII ]

Cotsaions dédides aun Comibés: Thémabiques: Buxiped] 2400000 § 12 D00,00 % 2 000,00 §

Comibés: revens propres] 2000000 § 50 00000 % 549337 §

iComibks: receties bikres 5 0d ¥ 10 DOO.00 O30 §

TOTAL PRODUITE GO ] 183 200,00 120 DOQ 50 T8 458 BY f

Comibés de concenradon: dépenses] E8 000,00 ¥ o0 00000 ¥ 4803001 §

Comibds fhimabiques: DEpEﬂ:E’.I S5 000,00 § 4000000 ¥ 1LTI4ET §

Comikes Acmat Blee] 2500000 § 1000000 % 1553343 §

TOTAL DEPENEES COMITES ‘I-l-_B 00,00 # 120 [ll]l];.ﬂ ] Ba mlt‘l i

REESULTATE COMITES 14 200,00 % - ] {18 781,64) §

TOTAL PRODUITE A1T AGECYM COMPLET] 1053 000,00 % 541 500,00 § S50 B53.69 %

TOTAL CHARGES A17T AGECVM CONMPLET] 103258430 % 541 450,00 % SEE 2332 %

RESULTATS A17T AGECYM COMPLET 26 115,10 % 5000 % (15 363.63) 3
L'adopticn de oa budgat pour lec cacelone A17 =4 H18 Implique el b A0 HIB-OL

demands duna micclon daxaman du bdan 201 T-2HE g

‘au 30 juin FHE par un sxpert comptable du oabined Marars

Drouln,

Engagement eomtractusl == non mod fabie]
Subventions externes (proposition) :

2.5.1 H18-01: Institut F

2.5.2 H18-02: Collectif Maillages
2.5.3 H18-03: Jeune Garde

25.4 H18-04: CUTE

Mathild Ramirez (Optimonde) propose d’adopter les propositions tel que présentées par le comité mobi-

lisation soit :
H18-01 : Institut F : en attente

H18-02 : Collectif Maillages : huit cent cinquante (850,00) dollars

H18-03 : Jeune Garde : retiré
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H18-04 : CUTE : cing cents (500,00) dollars
Raphael Doran Pefiafiel (Histoire & civilisation) appuie

Adoptée a 'unanimité

Proposition de paroles demandée par Marie Chalifoux (Langues)
Dument appuyée

AGEnda 2018-2019

3.0

3.1

Calendrier de travail

Mathilde Ramirez (Optimonde) propose d’adopté calendrier tel que présenté par le secrétariat :

Calendrier proposé (Assemblée générale H18-01):

31 janvier 2018:
Nomination d’un-e responsable de production258972

Fin-Mars 2018
Confirmation et signature des contrats des deux graphistes de ’AGEnda 2017-2018 (Angel
Ivan Hernandez et Jade Bressan) pour ’AGEnda 2018-2019

Fin-Avril 2018

- Accord avec le cégep (Direction des Services aux étudiants) sur le contenu pratique qui
concerne le cégep : évaluation des apprentissages, ressources internes pour les étu-
diant-e-s, ...

- Devis de trois et plus d’imprimeries (voir ci-dessous);

- Définition du contenu pour les 192 pages et de la maniére de la compléter par la-le res-
ponsable désigné-e (et par toute autre instance désignée par le Bureau exécutif), et vali-
dation en Bureau exécutif;

Fin-Mai 2018 :
Tous les textes disponibles et validés par le-la responsable désigné-e

Mi-juin 2018
Travail des graphistes terminé pour derniére relecture par le-la responsable désigné-e (et par
toute autre instance désignée par le Bureau exécutif)

Fin juin 2018 : remise a I'imprimeur sélectionné

Mi-Ao(t 2018 : Livraison de ’AGEnda 2018-2019 a ’AGECVM

Raphael Doran Pefafiel (Histoire & civilisation) appuie

Adopté a 'unanimité

Rachel Frenette (Sciences humaines — Actions sociales et média) demande le quorum
Il'y a 48 étudiant-e-s

4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

= Assemblée levée

Bureau exécutif : suivi

Assurances collectives : suivi entente signée

Affaires internes

6.1

Suivi mandat nouvelle charte (voir mandat A.G. A16-01)

Affaires diverses

Levée

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE H18-01 DU 31 JANVIER 2018 Il sur i


http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/01/01-subv.ext.h18-04-cute.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/01/01-agenda.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/01/180123-entente_aseq-agecm_signee_finale.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/01/01-charte_mandat_a16.pdf

