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TABLE DE CONCERTATION 
 H18 - #02 

M E R C R E D I  2 8  F É V R I E R  2 0 1 8  
1 5  H  3 0 ,  A U  A 3 . 1 5  
O R D R E  D U  J O U R  

0.0 Procédures 
0.1 Praesidium 
0.2 Procès-verbal : 

0.2.1 H18-01 (07 février 2018) 
0.2.2 Lecture 

0.2.3 Excuses 
0.2.4 Adoption 

0.3 Suite du procès-verbal 
0.4 Lecture et adoption du présent 

ordre du jour 

1.0 Mot du-de la représentant-e du Bureau exécutif 

2.0 Ouverture – fermeture de comités 

3.0 Locaux 

4.0 Affaires financières 
4.1 Comités de concentration 

4.1.1 Subventions H18 : suivi activités des finissant-e-s 

4.2 Subventions étudiantes H18 : reste 975,80 $ 
4.2.1 H18-06: Ébénisterie : chaise Windsor (1500,00 $ demandés) 
4.2.2 H18-07: Ébénisterie : Stage en Irlande (900,00 $ demandés) 

4.3 Subventions externes H18 : reste 513,66 $ 
4.3.1 H18-05 : Mouvement international de Luttes autochtones 

(présentation) : déjà accordé 500,00 $ à la T.C. H18-01 
4.3.2 H18-08 : Colloque La Grande transition (1000,00 $ demandé) 

5.0 Activités des comités 

6.0 Affaires exécutives 
6.1 Date prochaine Assemblée générale régulière H18-02 
6.2 Comité embauche Charte : suivi 

7.0 Levée 

Si vous ne pouvez assister à cette Table de concertation, n’oubliez pas de nous 
retourner une lettre d’excuse modèle (.doc ou .pdf) dûment complétée pour être 

totalement excusé pour cette Table de Concertation 

http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/02/01-180207pvtcac.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/02/02-subvetud.h18-06-eben.chaise.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/02/02-subvetud.h18-07-eben.stageirlande.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/02/02-subv.ext.h18-05-mvt_int._luttes_autochtones.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2018/02/02-subv.ext.h18-08-transition-colloque.pdf
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/09/04-excu.doc
http://www.agecvm.org/documents/fichiers/2012/09/04-excu.pdf

