4 BUREAU EXECUTIF A18-04

BUREAU EXECUTIF
# 04

Responsable général Jérome Lemieux Affaires externes Oscar Coté-Lapierre
Secrétaire général Vacant Information Samuel Bélanger
Affaires internes Vacant Mobilisation Olivier Boucher
Pédagogie Excusé Affaires socio-culturelles | Vacant

Trésorerie Vacant

Dél. a I'Interne Vacant Dél. a I’Externe Vacant

Dél. a la Trésorerie Absent Dél. a I'Externe - 2 Vacant

Dél. aux Affai. Socioc. | Absent Dél. a la mobilisation - 1 Vacant

Dél. a la Pédago - 1 Absent Dél. a I'information - 1 Absent

Observateurs, observatrices :
XXX XXX (illisible)

0.0 Procédures

Jérome Lemieux propose l'ouverture du Bureau exécutif A18-04 du vendredi 16 novembre 2018,
a 13h15

Oscar Coté-Lapierre appuie
Adoptée a l'unanimité

0.1 Présidium

Oscar CoOté-Lemieux propose Jérome Lemieux a I'animation et au secrétariat de ce Bureau
exécutif

Olivier Boucher appuie

Adoptée a I'unanimité

0.2 Lecture et adoption du procés-verbal

Jérome Lemieux propose I'adoption du procés-verbal :

1. du Bureau exécutif A18-03 du 09 novembre 2018
Oscar COté-Lapierre appuie
Adoptée a I'unanimité.

0.3 Suite du proces-verbal

0.4 Lecture et adoption du présent ordre du jour

Ordre du jour affiché et adopté
1.0 Bienvenue
2.0 Affaires courantes
2.1 Programme étudiant réfugié : suivi
2.2 Bureau exécutif
2.2.1 Postes vacants
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2.2.2 Délégué-e-s
3.0 Affaires Internes
3.1 Table de concertation A18-04 du 14 novembre 2018 : retour
3.2 Gréve du 19 au 23 novembre 2018 : entente signée
3.2.1 Mobilisation
3.2.2 Ressources nécessaires
3.3 Nouvelle Charte : sondage Omnivox pour les étudiant.e.s (questionnaire)

3.4 Appel offre Cafétéria : suivi dossier économie sociale

3.5 Comité institutionnel sur les violences a caractére sexuel : suivi Flavie / projet
4.0 Affaires Externes

4.1 Mouvement anti agressions Cégep de Drummondville

5.0 Pédagogie
5.1 Cas pédagogie
6.0 Mobilisation
6.1 Rencontre mob 15-11-18 : retour
7.0 Socioculturel
8.0 Information
9.0 Affaires diverses
10.0 Levée

Oscar Coté-Lapierre amende I'ajout d’'un 2.0 CUTE et de décaler les autres points
Olivier Boucher appuie
Adoptée a I'unanimité

Oscar Coté-Lapierre propose I'adoption de I'ordre du jour tel que modifié
Olivier Boucher appuie
1.0 Bienvenue
2.0 CUTE
3.0 Affaires courantes
3.1 Programme étudiant réfugié : suivi
3.2 Bureau exécutif
3.2.1 Postes vacants
3.2.2 Délégué-e-s
4.0 Affaires Internes
4.1 Table de concertation A18-04 du 14 novembre 2018 : retour
4.2 Gréve du 19 au 23 novembre 2018 : entente signée
4.2.1 Mobilisation
4.2.2 Ressources nécessaires
4.3 Nouvelle Charte : sondage Omnivox pour les étudiant.e.s (questionnaire)
4.4 Appel offre Cafétéria : suivi dossier économie sociale
4.5 Comité institutionnel sur les violences a caractére sexuel : suivi Flavie / projet
5.0 Affaires Externes
5.1 Mouvement anti agressions Cégep de Drummondville
6.0 Pédagogie
6.1 Cas pédagogie
7.0 Mobilisation
7.1 Rencontre mob 15-11-18 : retour
8.0 Socioculturel
9.0 Information
10.0 Affaires diverses
11.0 Levée
Adoptée a I'unanimité

0.5 Déclarations
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0.6 Régie et / ou réflexion
Jérome Lemieux
Responsable général

o Discussions avec Admin

e  Négociations

o Instances

Vacant
Secrétaire général

Oscar Coté-Lapierre
Responsable aux Affaires ex-
ternes
o Suivi courriel pour offre Ca-
fétéria )
o Courriel ASSE factures

. Recherche sur mouvement
anti agression Cégep
Drummondyville

Vacant
Responsable aux affaires in-
ternes

Vacant
Responsable a la Trésorerie

Alexandre Boulé-Bouchard
Responsable a la Pédagogie
e  Excusé

Vacant
Responsable aux Affaires socio-
culturelles

Olivier Boucher
Responsable a la Mobilisation
e Rencontre comité Mob 15-
11-18 avec CUTE pour
budget gréve
e Rencontre avec Phil Bernier
pour Table de mob

Samuel Bélanger
Responsable a I'Information
. Photoshop

Oscar Coté-Lapierre propose de convoquer le Bureau exécutif A18-05 le vendredi 23 novembre
2018, a 13h00, au C4.11, avec un ordre du jour établi par le secrétariat

Olivier Boucher appuie
Adoptée a I'unanimité

1.0 Bienvenue

2.0 CUTE CVM

Oscar Coté-Lapierre propose de rédiger une lettre ouverte au comité thématique CUTE-CVM pour
rappeler les réegles et procédures a respecter en vue d’assurer l'imputabilité de toutes les

décisions autour de la gréve

Olivier Boucher appuie
Adoptée a I'unanimité

3.0 Affaires courantes
3.1
R.A.S.

3.2 Bureau exécutif

Programme d’étudiant réfugié : suivi

3.2.1 Postes vacants

Oscar Co6té-Lapierre propose d’ouvrir les postes vacants du Bureau exécutif a la
prochaine Table de concertation A18-05, du 05 décembre 2018

Olivier Boucher appuie
Adoptée a l'unanimité

3.2.2
R.A.S.
4.0 Affaires internes

4.1
C'était long ...
4.2

Délégué -e -s

Table de concertation A18-04, 14 novembre 2018 : retour

Gréve 19 au 23 novembre 2018 : entente signée avec le CVM
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4.2.1 Mobilisation

R.A.S.
4.2.2 Ressources nécessaires

R.A.S.

3.3 Nouvelle Charte : sondage omnivox pour les étudiant.e.s (questionnaire)
R.A.S.
3.4 Appel offre Cafétéria : suivi dossier économie sociale

Oscar Coté-Lapierre rappelle qu’un appel d’offre pour la gestion de la Cafétéria est a venir en jan-
vier 2019

Dossier en cours et a suivre

3.5 Comité institutionnel sur les violences a caractéere sexuel : délégué-e étudiant
/ projet
R.A.S.
5.0 Affaires externes

Oscar Coté-Lapierre a communiqué avec L’ASSE au sujet des factures évoquées lors du Bureau exécutif
A18-03, du 09 novembre 2018

Olivier Boucher propose de contacter Ludvic pour les questions de présidium
Samuel Bélanger appuie
Adoptée a I'unanimité

5.1 Mouvement anti agression Cégep de Drummondyville

LE Cégep de Drummondville connait un accroissement de plaintes d’agressions sexuelles.
L’Association, suite a cette situation, a entamé des actions de sensibilisation a cette probléma-
tiqgue, mais la Direction du Cégep menace |’Association étudiante des représailles.

Oscar CoOté-Lapierre propose de communiquer avec I’Association étudiante du Cégep de
Drummondville et de leur signifier I'appui de ’AGECVM en la matiére

Olivier Boucher appuie

Adoptée a I'unanimité

6.0 Pédagogie

XXX XXX a porté plainte contre un professeur filmé pendant un examen.
Alexandre Boulé-Bouchard, Flavie Paquin-Chabot et Anne-Sophie Bélanger vont se charger de ce dossier

6.1 Cas Pédagogie : Soins infirmiers et stage
Suivi en cours
7.0 Mobilisation
7.1 Rencontre mob 15-11-18 : retour

Trouver un présidium neutre et rigoureux dans les procédures pour en assurer la transparence et
I'imputabilité

8.0 Affaires socioculturelles
R.A.S.
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9.0 Information

Problémes Photoshop, sinon R.A.S.
10.0 Affaires diverses

R.A.S.

11.0 Levée

Olivier Boucher propose la levée du Bureau exécutif A18-04, de ce vendredi 16 novembre 2018

Oscar COté-Lapierre appuie
Adoptée a I'unanimité
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