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ASSEMBLEE GENERALE
‘ #0
PROCES-VERBAL (Adupté): 05 FEVRIER 2020

76 personnes ont signé les listes de présence lorsque ’Assemblée
générale s’ouvre a 15h45

Procédures

Aurélie McBrearty (Soins infirmiers) propose I'ouverture de ’Assemblée générale H20-01 de ce 05 février 2020
Valerii Horomanschii (Graphisme) appuie
Adoptée a 'unanimité

Présidium
Aurélie McBrearty (Soins infirmiers) propose Olivier Boucher comme animateur et Mikaélle Desputeau comme
secrétaire

Loic Duplantis (Sciences de la nature et Sciences humaines Double DEC) appuie
Adoptée a 'unanimité

Lecture et adoption des procés-verbaux

0.2.1 A19-03: 23 octobre 2019
0.2.2 A19-sp02: 12 novembre 2019
0.2.3 A19-04: 20 novembre 2019 - PDQ

Arthur Roy-Patenaude (Soins infirmiers) propose d’adopter en bloc les procées-verbaux de la session A19 tel que
présentés

Charlotte Préfontaine (Arts, lettres et communication-Option Médias) appuie

Adoptée a l'unanimité

Suite des proces-verbaux
R.A.S.

Ordre du jour

Ordre du jour affiché
1.0 Plan d’action H20

11 Greve pour le climat du 30 mars au 03 avril 2020 : mobilisation (article)
1.2 Budget des comités : réaménagement et reglement des finances des comités de TAGECVM
13 Reconnaissance des territoires [autochtones]
14 Commerce circulaire et recyclage au CVM
15 Abolition de plastique & usage unique au CVM
2.0 Affaires financieres :
2.1 Avis de motion : Discussion et mandat d’augmentation de la cotisation étudiante a 25,00 $
2.2 Bilan A19 : projet
221 Bilan A19 (Fiche excell)
2.2.2 Etat des résultats A19 (Logiciel comptable)
2.3 Bilan des activités

2.4 Budget H20 (proposition secrétariat)

25 Subventions externes : proposition
251 H20-01 : Café Coop Touskli (1.000,00 $ demandés)
252 H20-02 : Podcast Déracinement (1.000,00 $ demandés)
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2.5.3 H20-03 : Lancement livre Stone Butch Blues (1000,00 $ demandés)
254 H20-04 : Bibliothéque DIRA (400,00 $ demandés)
3.0 Bureau exécutif H20 :

3.1 Postes vacants :
3.11 Responsable général
3.1.2 Responsable aux Affaires internes
3.1.3 Responsable aux Affaires externes
3.14 Responsable a la Mobilisation

3.2 Modalités d’élection

4.0 AGEnda 2020-2021 : Calendrier de travail

5.0 Assurances collectives : Bilan 1°" septembre 2018 au 31 aoQt 2019 (pour info)
6.0  Affaires diverses

7.0 Levée

Ariane Beaudin (DEC intensif en informatique) propose de mettre le point Affaires financiéres en 1.0 et de mettre
I’actuel point 1.1, devenant 2.1 en dernier, soit en 2.5, et de décaler les autres points

Pablo Roy-Avilan (Spécialisation en audiovisuel) appuie

Amendement adopté a I'unanimité

Florence Lachapelle (Arts visuels) propose d’ajouter le point 6.0 Proposition de support a la nation
Wet’suwet’en et de positionnement contre le projet GNL, et d’adopter I’ordre du jour ainsi modifié
1.0 Affaires financiéres :
1.1 Avis de motion : Discussion et mandat d’augmentation de la cotisation étudiante a 25,00 $
1.2 Bilan A19 : projet
1.2.1 Bilan A19 (Fiche excell)
1.2.2 Etat des résultats A19 (Logiciel comptable)
1.3 Bilan des activités
14 Budget H20 (proposition secrétariat)
15 Subventions externes : proposition
15.1 H20-01: Café Coop Touskli (1.000,00 $ demandés)
1.5.2 H20-02 : Podcast Déracinement (1.000,00 $ demandés)
1.5.3 H20-03 : Lancement livre Stone Butch Blues (1000,00 $ demandés)
1.5.4 H20-04 : Bibliothéque DIRA (400,00 $ demandés)
2.0 Plan d’action H20

21 Budget des comités : réaménagement et reglement des finances des comités de ’AGECVM
2.2 Reconnaissance des territoires [autochtones]
2.3 Commerce circulaire et recyclage au CVM
2.4 Abolition de plastique a usage unique au CVM
25 Gréve pour le climat du 30 mars au 03 avril 2020 : mobilisation (article)
3.0 Bureau exécutif H20 :
3.1 Postes vacants :

3.1.1 Responsable général

3.1.2 Responsable aux Affaires internes
3.1.3 Responsable aux Affaires externes
3.1.4 Responsable ala Mobilisation

3.2 Modalités d’élection
4.0 AGEnda 2020-2021 : Calendrier de travail
5.0 Assurances collectives : Bilan 1°" septembre 2018 au 31 ao(t 2019 (pour info)
6.0 Proposition de support a la nation Wet’suwet’en et de positionnement contre le projet GNL
7.0 Affaires diverses
8.0 Levée

Antoine St-Germain (Sciences de la nature et Sciences humaines Double DEC) appuie
Ordre du jour amendé adopté a l'unanimité

Date de la prochaine Assemblée

Taha Boussaa (Profil Questions internationales) propose de mettre ce point de la date de la prochaine Assemblée
générale réguliéere en dépot
Charlotte Préfontaine (Arts, lettres et communication-Option Médias) appuie
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Adoptée a 'unanimité
1.0 Affaires financiéeres

1.1 Avis de motion : Discussion et mandat d’augmentation de la cotisation étudiante aa 25,00
(vingt-cing) $

AVIS DE MOTION, déposé a I’Assemblée générale A19-03, du 23 octobre 2019
ATTENDU QUE les comités ont, au cours des derniéres années, augmenté notablement leurs activités;
ATTENDU QUE 'AGECVM participe a des programmes comme celui des étudiants réfugiés (10.000,00 (dix
mille) $ par année);
ATTENDU QUE les difficultés financieres de 'Exode, bien que contrdlées, ont entrainé un manque a gagner
actuel pour TAGECVCM de l'ordre de 100.000,00 (cent mille) $;
ATTENDU QUE la cotisation de TAGECVM n’a pas été augmentée depuis 'embauche du secrétaire perma-
nent, en 1996, et que les salaires du secrétariat augmentent chaque année;
ATTENDU QUE, da a linflation, il faudrait payer aujourd’hui 30.74 (trente dollars et 74 cents) $ pour égaler la
valeur de nos cotisations en 1996.
Que la cotisation étudiante, effective a partir de 'automne 2020, passe de 20 (vingt) dollars a 25
(vingt-cinq) dollars par session;
Que '’AGECVM organise une assemblée générale afin de débattre de cette question.

Loic Duplantis, Responsable a la Trésorerie de TAGECVM, explique les raisons de cette augmentation de la
cotisation

Ariane Beaudin (DEC intensif en informatique) propose d’adopter la motion telle que rédigée, et, ainsi,
d’augmenter la cotisation étudiante a I’Association générale étudiante du Cégep du Vieux Montréal a
25,00 (Vingt-cinq) $ des la session d’Automne 2020

Pablo Roy-Avilan (Spécialisation en audiovisuel) appuie

Adoptée a 'unanimité

1.2 Bilan Automne 2019 : projet (Information)

Loic Duplantis (Sciences de la nature et Sciences humaines Double DEC) propose 'adoption du Bilan de la
session A19

Valerii Horomanschii (Graphisme) appuie

Adopté a ’'unanimité

1.2.1 Bilan A19 (Fiche excell)

AGE Bilan A19 proposé
[Cotisations édiantes (6450 - A18/5000-H20) | 109.000,00 § 104 460,00 § 454000 §
[Revenus des pholocopies et aulres recetles I 250000 § 222283 § 27717 §
TOTAL PRODUITS AGECVM| 111500,00 § 106 682,83 § 481717 §
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT AGECVM  Budget A19 adopté
|Activités militantes
Information : Achat quolidiens 100000 § 65221 § 347.79 §
Mobilisation| 300000 $ 344511 § (44511) %
EUMC Programme étudiant réfugié| 500000 $ - 3 5000,00 $
Subvention externe| 300000 § 270000 § 30000 §
Représentation 500,00 § - s 500,00 §
Honoraires professionnels: Avocals| 500,00 § - 3 500,00
Frais dadministration -
Matériel de bureau - Papier| 1.500,00 480,57 1019.43 § |
Photocopieurs + CVM + 000,00 6816.07 1183.93
Téléphone|[ 500,00 258,86 241,14 5 |
Henoraires Comptable| 3 000,00 5772.64 (2 772.64)
Support informatique| 3 000,00 1128,35 1871,65 5 |
Frais bancaires| 1500,00 1217.94 282,06
ASSUrANces (groupe + Responsabilité civile] 9000,00 § 9202,10 $ (202,10) §
Amortissement - § - 8
Salaires (DAS_inclus + CSST+ Honoraire} -5
Salaires Permanence | - salaires livres usagés) 4500000 $ 37461.20 § 753880 §
CSST (CSST 1,84 § (2018)/1008) 828,00 § 579,08 § 248,92 §
Contractuehie-s| 1000,00 § 95531 5 4459 §
Frais Cognicase 125000 $ 117161 § 78,39 §
Autres frais (imprévu, ) 250,00 $ 85,05 § 154,95 §
[Vie Studiante (Hors comités)
AGEnda 2018-2019)| 10 000,00 $ 1891375 § (8913,75) §
Fond exiréme nécessité (FEN-SAE) A.G. A02-01 du 04-09-2002] - 8 - 3 - $
1000,00 $ 200,00 $ 800,00 $
comités| 1000.00 § 220,00 § 78000 §
O - 8 (20,63) $ 20,63 §
Ci CVM (Vidéo-Théatre-Ce L -TV-Danse) 625000 $ 6250,00 § - 3
TOTAL DEPENSES AGECVM 106 078,00 § 97499.22 5 8578,718 §
Résultats AGECVM 5422005 3183615 GTE160S

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE H20-01 DU DS FEVRIER 2020 3 sur 8


http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2019/11/03-191023pvag.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2020/01/01-bilana19-e.pdf

Assemblée générale H20-01

Résultats au 31

EXODE Budget A19adopté == 1 =5 o= Résultats A19
Exode: ventes| 325 000,00 § 287 013,74 § 37 986,26 5

Exode: Achat produlls + charges d 745 000,00 § 208 695,58 § 36304 42 §
Exode: Salaires (+CSST 1,84 § (20181003 ) 51 104,00 § 5181531 § (711,31)§
Résultats EXODE|| 18 896,00 § 16 502,85 § 239315 §

LIVRES USAGES

Livres usagés: recettes|

Budget A19 adopté
12 000,00 §

Résuiltats au 31

décembre 2019
8760,18 §

Résultats A19

323982 §

Livres usagés:

10 000,00 §

9 804,75 §

195,25 §

Résultats Livres usagés|

2000,00 $

Budget A19 adopté

(1044,57) §

Résultats au 31

décembre 2019

Résultats A19

3044,57 $

1.2.2

Engagement contractuel ==

Etat des résultats juillet-décembre 2019 (Logiciel comptable) : Pour information

Caotizations dédiées aux Comités: Conoa«'m'anon Oume-pan - 8 - 5 - 5
Coti dédiées aux Comités: C b 10 000,00 § 10 000,00 § - %
Caotisations dédiées aux Comités: Thématiques: Budget| 10 000,00 § 10 000,00 § - 5
Comités: revenus propres| 30 000,00 § 2994370 § 56,30 %

Comités: recettes biéres| 12 000,00 § 11 466,89 § 533,11 %

TOTAL PRODUITS COMHES' 52 000,00 § 61410,59 § 589,41 §

Comités de ion: dé 21 000,00 § 12 5-02‘?2 5 B 497,28 §

Comités thé dé 22 000,00 § 17 466,21 § 4 533,79 §

__Comités: Achat Biére| 10 000,00 § 10 507,06 $ (507.06) %

TOTAL DEPENSES COMITES][ 53 000,00 $ 40 47599 § 1252401 §

RESULTATS COMITES)| 9 000,00 § 20 934,60 § (11 934,60) $

TOTAL PRODUITS A19 AGECVM COMPLET] 510 500,00 $ 463 867,34 § 46 632,66 $
TOTAL CHARGES A19 AGECVM COMPLET| 475 182,00 $ 418 290,85 $ 56 891,15 §
RESULTATS A19 AGECVM COMPLET| 35 318,00 $ 45 576,49 $ (10 258,49) $

REVENDS

REVEHDS

AUTOMHE
AUTOMHE
AUTOMHE
AUTOMHE

TOTAL DES REVENUE DE VENTES

RENDUS ET BABAIS S0E VENTES

TOTAL DES RENMDUS ET RABAIS SUR VENIES
COUT DES MARCHAMDISES VENDUES

TOTAL COUT DES MARCHAMDISES VENDUES

BENEFICE ERUT

CHARCES

CHARCES D'EXPLOITATION

FORMATION: BAT

FAMCARTEE

CET E{ERCICE EMERCICE PREC. ECART
(Pé&r. 1 a £) (Pé&r. 1 a &)
HMontant Ratio HMontant Ratio Montant Ratio
1. DD 0.ao { 1.91
1. DD 0.ao { 5.09
1. DD 0.ao .00
1. DD 0.am { T.02
1. DD 0.am { 100.00
1. 0D 0.ao { 16. 86
AN 0.am i 0. &4
1. 0D 0.ao { 15.01
1. 00 0.am { .94
1. DD 0.00 22
1. DD 0.ao i =11
1. DD 0.ao { 34
1. DD 0.ao .95
4E3BET. 34 1. DD 5 0.am 45004.41) E.B4
0.00 1. 0D 0.400 o.oo 0.00 .00
0.00 1. DD 0.40a 0.ao 0.0aa .00
4630867, 34 1. 0D 5DEBT1. TG 0.ao 45004.41) E.B4
CET E{ERCICE EXERCICE PREC. ECART
(B&r. 1 & 6) (B&r. 1 & B)
Montant Ratio Montant Ratio Montant Ratio

COooooOoo0o0
-
[-

[ R o N o o o o e ]
=
=
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a. oo o.am [al=
a. oo o.ao [ 54
a. oo o.am [ .46
0. DO 0.00 .89
0. D 0.00 .34
Q. Do 0.00 01
0. Do 0.00 a8z
0. Do 0.00 47
LIVEES 0. Do 0.00 .oa
LIVEES 0. Db 0.400 30
0. D 0.ao 1.71
a. oo o.am o.0a
a. oo o.am [ T.29
0. D 0.4a0 D.63
0. DO 0.00 7E. 68
0. D 0.00 [ D.8
( 0. Do 0.00 [ .
Q. Do 0.00 .
COMMANDITE CWVM 0. Do 0.00 .
TE 0. Do 0.00 [ .
0. D 0.ao [
a. oo o.ao [
a. oo o.am
a. oo o.am
0. DO 0.00
0. D 0.a0 [
0. D 0.a0 [
D' EXPLOITATION 418290, 85 0. Do 0.00 {
TOTAL DE LA MASSE SALARTALE 0.00 0. Do 0.00 0.00 0.0a .00
FRAIS D'ADMINISTRATION
TOTAL DES FRAIS D'ADMINISTRATION 0.00 0. Do 0.0a 0.a0 0.0a O.0d
TOTAL DES CHAHRCES 4182390, BS a. oo 4TET93. B5 o.am i EO05D3.00) 1Z2.64
BENEFICE HET 45576.49 0. D 30077.90 0.00 15498.59 ¢

1.3 Bilan des activités
R.A.S.
1.4 Budget H20 (proposition secrétariat)

G Budget H20 propose

PRODUITS AGECVM
Cotisations étudiantes (6450 - A19/6000-H20) 209 000,00 § 100 000,00 § 104 460,00 § 104 540,00 §
Revenus des photocopies ef autres recettes 4 500,00 § 200000 $ 222283 § 227717 §
TOTAL PRODUITS AGECVM| 213 500,00 § 102 000,00 § 106 682,83 $ 106 817,17 §
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT AGECVM
Activités militantes

Information : Achat quotidiens) 150000 § 500,00 § 652,21 § 84779 §
Mobilisation) 6 500,00 § 350000 § 344511 § 305480 §
EUMC Programme étudiant réfugié| 10 000,00 § 500000 § - 5 10 000,00 §
Subvention exteme 5700,00 § 2700,00 $ 270000 § 3000,00 §
Repré lion 500,00 § - 5 - 5 500,00 §
Honoraires professionnels: Avocats| 500,00 § - 5 - 8 500,00 $
Frais d'administration -5
Matériel de bureau - Papier] 1500,00 § - 3 480,57 § 101943 §
Photocopieurs + CVM + fax] 14 000,00 § 6000,00 5 681607 § 718393 §
Téléphone| 600,00 § 100,00 3 258,86 § 341,14 §
H il - Ci 577264 § 277284 § 577264 § -8
Support ir 3000,00 § - 5 112835 § 187165 §
Frais il 2750,00 $ 1250,00 $ 121794 § 153206 §
Assurances (groupe + Responsabilité civile)| 1320000 § 420000 § 920210 § 399790 §
Amortissement| - 8 -8
Salaires (D.A.S lus + CSST+ Honoraire| - 8
‘Salaires Permanence ( - salaires livres usagés) 80 000,00 § 3500000 5 3746120 § 4253880 §
C.5.8.T. Permanence (CSST 1,84 § (2018)/1008) 142800 § 600,00 3 57808 § 84892 §
Contractuel-le-s 200000 § 100000 § 95531 § 104469 §
Frais Cognicase 2 600,00 § 135000 § 117161 § 142839 §
Autres frais (imprévu, ...)| 350,00 § 100,00 95,05 § 254,95 §

Vie étudiante (Hors comités
AGEnda 2018-2018| 1891375 § 891375 § 1891375 § - 8
Fond extréme nécessité (FEN-SAE) A.G. A02-01 du 04-09-2002) - § - 5 - §
Subventions étudiantes| 120000 § 20000 3 200,00 § 100000 §
Immobilisations comités| 122000 $ 220,00 § 220,00 § 1000,00 §
Organisation socioculturelle]| 500,00 § 500,00 $ (2063) § 52063 S
Commandites CVM (Vidéo-Thédtre-Cégep spect -TV-Danse) 12 500,00 6 250,00 6 250,00 6 250,00 $
TOTAL DEPENSES AGECVM| 18623439 § 80 156,39 § 97 499,22 88 735,17 §
Résultats AGECVM 27 25-5 61 2184367 5 9 183,61 18 082,00 §
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- [+] é = -
EXODE Budget 519 H20 Budget H?U R_esultm au 31 Disponible H20
= projet proposé décembre 2019 ——PomTendd
Exode: ventes| 575 000,00 § 250 000,00 § 28701374 § 287 986,26 5
I
Exode: Achat produits + charges d'exploitation| 445 000,00 $ 200 000,00 § 20869558 § 23630442 3
Exode: Salaires (+CSST 1,64 § (2018)/1008 ) 126 104,00 § 65 000.00 § 6181531 § 64 288,60

Résultats EXODE 3 896,00 § 15 000,00) § 16 502,85 §
Budget A19-H20
projet
Livres usagés: receftes 17 000,00 & 5000.00 § 876018 § 8239,82 3

Livres usages: remboursement-Honoraires| 19 000,00 § 9 000,00 § 980475 § 919525 §
Résultats Livres usagés (2 000,00) § (4000,00) § (1044,57) (955,43} §

Budget A19-H20

proj

Cotisations dédiées aux Comités: Concentration: Quote-pari] - 5 - 5 - 3
Colisations dédiées aux Comités: C ion: Subvention| 20 000,00 § | 10 000,00 $ 10 000,00 § 10 000,00 $

Cotisations dédiées aux Comités: Thématigues: Budget] 20 000,00 § 10 000,00 § 10 000,00 § 10 000,00 §
Comités: revenus propres 60 000,00 § | 30 000,00 § 2904370 30 056,30 §

Comités: recettes biéres| 27 000,00 $ 15000,00 § 11 466,89 1553311 §

TOTAL PRODUITS COMITES] 127 000,00 § 65 000,00 § 61410,59 65 589,41 §

Comités de concentration: dépenses) 61000,00 § | 40 000,00 § 1250272 § 48 497,28 §

Comités thématiques: dépenses| 42 000,00 & | 20 000,00 § 1746621 § 2453379 §

Comités: Achal Biérel 2200000 § 12 000,00 § 10 507,06 § 11492,94 §

TOTAL DEPENSES COMITES| 125 000,00 8] 7200000 § 4047599 § 8452401 §

RESULTATS COMITES 2 000,00 § (7 000,00) $ 20 934,60 $ (18 934,60) §

TOTAL PRODUITS A19 AGECVM COMPLET) 932 500,00 $ 42200000 S| 46386734 $|  468632,66 §
TOTAL CHARGES A19 AGECVM COMPLET 901 338,39 $ 426 156,39 $ 418 290,85 § 483 047,54 $§
RESULTATS A19 AGECVM COMPLET] 3116161 $ H (4 156,39) $ 45 576,49 $ (14 414,88) $

Engagement contractuel ==> non modifiable]

[

Charlotte Préfontaine (Arts, lettres et communication-Option Médias) propose I’adoption du Budget pour la
session H20 tel que proposé

Loic Duplantis (Sciences de la nature et Sciences humaines Double DEC) appuie

Adoptée a 'unanimité

15 Subventions externes : proposition
Subventions externes H20
Dépenses Autofinancement Subvenll?n % Subvention Prop. Mob
totales demandée

1 [Coop Touski 23900,00 § 23250,00 § 650,00 5 2,72% 600,00 $
2 [Production Postcast-documentaire 2 100,00 $ 1100,00 $ 1000,00 5 A7,62% 500,00 §
3 JLancement livre Stone Butch Blues en frangais 5000,00 $ 400000 5 100000 5 20,00% 500,00 §

4 |Bibliothéque DIRA 5100,00 § 470000 § 400,00 5 7,84% 400,00

TOTAUX 36 100,00 § 33 050,00 § 3 050,00 § 8,45% 2 000,00
Montant disponible H20| 3000,00 5]

Charlotte Préfontaine (Arts, lettres et communication-Option Médias) propose de voter les subventions ex-
ternes une alafois

Antoine St-Germain (Sciences de la nature et Sciences humaines Double DEC) appuie

Adoptée a 'unanimité

1.5.1 H20-01: Café Coop Touskli (1.000,00 $ demandés)

Aurélie McBrearty (Soins infirmiers) propose de reporter la demande de Coop Touski a une pro-
chaine Assemblée générale ou Table de concertation et de reprendre le 600 (six cents) $ al-
loué

Ariane Beaudin (DEC intensif en informatique) appuie

Adoptée a 'unanimité

1.5.2 H20-02 : Podcast Déracinement (1.000,00 $ demandés)

Aurélie McBrearty (Soins infirmiers) propose de subventionner a hauteur de 500,00 (cing cents) $
le podcast Déracinement

Charlotte Préfontaine (Arts, lettres et communication-Option Médias) appuie

Adoptée a 'unanimité
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1.5.3 H20-03: Lancement livre Stone Butch Blues (1000,00 $ demandés)

Aurélie McBrearty (Soins infirmiers) propose de subventionner a hauteur de 700,00 (sept cents) $
le lancement du livre Stone Butch Blues
Valerii Horomanschii (Graphisme) appuie

Hubert Angers (Techniques d'animation 3D et de synthése d'images) s’oppose

Adoptée a grande majorité
154 H20-04 : Bibliothéque DIRA (400,00 $ demandés)

Valerii Horomanschii (Graphisme) propose de subventionner a hauteur de 400,00 (quatre cents)
$ la Bibliotheque DIRA

Aurélie McBrearty (Soins infirmiers) appuie

Adoptée a I'unanimité

Subventions externes H20

nggl-.: Se s Autofinancement ?;;?:::;?: % Subvention Prop. Mob
1 JCoop Touski 23 900,00 2325000 5 650,00 § 2,72%) 600,00
2 |Production Postcast-documentaire 2 100,00 1100,00 § 100000 § 47,62%)| 500,00
3 JLancement livre Stone Butch Blues en francais 5 000,00 4 000,00 § 100000 § 20,00%:| 500,00
4 |Bibliothegue DIRA 5 100,00 470000 § 400,00 § 7,84%)| 400,00
TOTAUX][ 36 100,00 § 33 050,00 § 3 050,00 § 8,45%] 2000,00 §
Montant disponible H20 3 000,00 §

2.0 Plan d’action H20
2.1 Budget des comités : réaménagement et reglement des finances des comités de ’AGECVM

Taha Boussaa (Profil Questions internationales) propose de donner mandat au Bureau exécutif de mener
des consultations sur le réaménagement du budget des comités

Pablo Roy-Avilan (Spécialisation en audiovisuel) appuie

Adoptée a 'unanimité

2.2 Reconnaissance des territoires [autochtones]

Aurélie McBrearty (Soins infirmiers) propose que AGECVM reconnaisse les territoires autochtones
dans toutes les instances décisionnelles (Assemblée générale, Table de concertation, Bureau exécu-
tif) et que ’AGECVM fournisse une liste de territoires, ainsi qu’un texte pour guider nos membres
dans la reconnaissance du territoire dans leurs instances décisionnelles (Assemblée de concentra-
tion, Réunion de comité thématique)

Antoine St-Germain (Sciences de la nature et Sciences humaines Double DEC) appuie

Adoptée a l'unanimité

2.3 Economie circulaire et recyclage au CVM

Aurélie McBrearty (Soins infirmiers) propose que ’AGECVM encourage |’économie circulaire et le recy-
clage auprées de la communauté étudiante et que ’AGECVM héberge une friperie gratuite a chaque
session, ainsi qu’une collecte de vétements parmi les étudiant.e.s du CVM

Félix-Antoine Brault (Profil Individu (sans mathématiques) appuie

Adoptée a 'unanimité

2.4 Abolition du plastique a usage unique au CVM

Aurélie McBrearty (Soins infirmiers) propose que I’AGECVM travaille en collaboration avec
Iladministration du Cégep du Vieux Montréal, le café L’Exode et la cafétéria du CVM pour abolir les
plastiques a usage unique dans le cégep, et de trouver des solutions de remplacement

Loic Duplantis (Sciences de la nature et Sciences humaines Double DEC) appuie

Adoptée a 'unanimité
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3.0

4.0
5.0
6.0
7.0
8.0

2.5

Greve pour le climat du 30 mars au 03 avril 2020 : mobilisation (article)

R.AS.

Bureau exécutif H19

3.1

3.2

Postes vacants :

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

Responsable général

Ariane Beaudin (DEC intensif en informatique) propose Xavier Courcy-Rioux comme Respon-
sable général, a condition que cette élection soit validée en Table de concertation

Jacob Pirro (Profil Questions internationales) appuie

Adoptée a I'unanimité

Responsable aux Affaires internes

Ariane Beaudin (DEC intensif en informatique) propose Taha Boussaa comme Responsable aux
Affaires internes

Charlotte Préfontaine (Arts, lettres et communication-Option Médias) appuie

Adoptée a I'unanimité

Responsable aux Affaires externes

Florence Lachapelle (Arts visuels) propose Oussama Kaidali au poste de Responsable aux Af-
faires externes

Xavier Courcy-Rioux (Techniques de l'informatique) appuie

Adoptée a I'unanimité

Responsable a la Mobilisation

Leila Rouleau Chavez (Profil Optimonde) propose Antoine-St-Germain-comme-Responsable-ala
bilisat

Ne respecte pas le guide d’embauche de ’TAGECVM
Charlotte Préfontaine (Arts, lettres et communication-Option Médias) appuie
Adoptée a I'unanimité

RAPPEL CHARTE :
Guide d’embauche de 'AGECVM
(--)
2. Employé indirect
Employé du café étudiant
Employé de toute future entreprise appartenant a UAGECVM

(--)
Il est important de rappeler qu’aucun-e de ces employé-e-s [indirects] ne pourra occuper de poste au
sein de ’AGECVM (Bureau exécutif, Table de concertation, comités thématiques et de concentration).

¢.)

Modalités d’élection
AGEnda 2020-20221 : Calendrier de travail

Assurances collectives : Bilan 1¢" septembre 2018 au 31 ao(t 2019 (pour info)

Proposition de support a la nation Wet’suwet’en et positionnement contre GNL

Affaires diverses

Levée
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