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BUREAU EXECUTIF
A21-03
Mercredi 13 octobre 2021, 18h30
Local : A3.85
Ordre du jour

0.0 Procédures 0.4 Lecture et adoption du présent ordre du
0.1 Praesidium jour
0.2 Lecture et adoption du procés-verbal : 0.5 Déclarations

0.2.1 A21-02 - 28 aolit 2021 0.6 Régie et / ou réflexion : date du prochain
0.3 Suite du proceés-verbal Bureau exécutif

1.0 Bienvenue au nouveau Bureau exécutif
2.0 Affaires courantes (contraintes administratives)

2.1 C.A. de la Fondation du Cégep du Vieux 2.7 Fond d’extréme nécessité (voir A.G.
Montréal (+ comité projets CANO): 1 A21-01)
délégué-e préuniversitaire / 1 délé- 2.8 10 ans du mouvement gréve 2012
gué-e technique 2.9 Assurance - Transition de genres

2.2 Commission des études: un-e délé- 2.10 Dépannage membres dans le besoin,
gué-e technique / + un-e préuniver- avec L'Exode (bons gratuits ?) et Les
sitaire S.A.E. (Référencement ?)

2.3 Registraire des entreprises (actuel) 2.11 Bureau exécutif

2.4 Signhataires comptes en banque 2.11.1 Postes vacants

2.5 Archiviste / archives 2.11.1.1 Responsable a la Trésorerie

- - - . 2.11.1.2 Responsable a la Pédagogie
2.6 Brassin Microbrasserie pour AGECVM : 2.11.1.3 Responsable a I'Information

suivi 2.11.2 Délégué-e-s

3.0 Affaires Internes

3.1 Table de concertation A19-03 du 20 octobre 2021 : ODJ a confirmer

3.2 Plan d’action A21 : suivi

3.2.1 Lutte contre la violence a caractére sexuel : Phase III - suivi

Rénovations 3% étage (2023) : Campagne (voir plans) - suivi
Associations combatives : Solidarité - suivi
Identité de genre : Respect - suivi
COVID 19 : Lutte et mesures sanitaires - suivi
Encourager la culture démocratique et la participation de notre communauté a cette
derniére - suivi
4.0 Affaires Externes

4.1 Interassociatif)

5.0 Pédagogie
6.0 Mobilisation
6.1 Suivi

7.0 Socioculturel
8.0 Information

9.0 Affaires diverses
10.0 Levée
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http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/09/02-210826pvbe.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/10/03-administratives.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/10/03-registraire_des_entreprises_actuel.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/10/03-microbrasserie_-_brassin_agecvm.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/10/03-fond_dextreme_necessite_agecvm.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/09/01-plan_daction_1._lutte_contre_les_violences_sexuelles-phase_iii.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/09/01-plan_daction_2._campagne_renovations_2023_3eme_etage.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/horizon-2023-r%C3%A9am%C3%A9nagement-du-3%C3%A8me-%C3%A9tage-255-ontario-est-y-compris-locaux-des-comit%C3%A9s-et
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/09/01-plan_daction_3_associations_combatives_-_solidarite.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/09/01-plan_daction_4._respect_de_lidentite_de_genre.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/09/01-plan_daction_5._lutte_contre_la_covid_19.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/09/01-plan_daction_6._encourager_la_culture_democratique.pdf

