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BUREAU EXECUTIF

H22-01
Mercredi 12 janvier 2022, 19h00

Local : en ligne
Ordre du jour

Procédures 0.3 Suite des procés-verbaux
Praesidium 0.4 Lecture et adoption du présent ordre du
Lecture et adoption des procés-verbaux : jour
0.2.1 A21-07 - 13 décembre 2021 - 0.5 Déclarations

PAS DE QUORUM 0.6 Régie et / ou réflexion : date du prochain
0.2.2 A21-06 - 09 décembre 2021 Bureau exécutif
0.2.3 A21-05 - 08 novembre 2021 0.7 Reconnaissance du territoire

Affaires courantes
1.1  Rencontre AGECVM-CVM (13-12-21)
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Retour 10°™e anniversaire Printemps érable - Que faire ???
Suivi réaménagement 3°*™¢ étage 2023 : suivi

CACE : suivi rencontre 19-11-21 + sondage Omnivox

C.A. CVM : Représentant.e.s des étudant.e.s

Biéres AGECVM A21 : suivi

Janvier 2022 : demi-journée réussite : suivi

Fonds COVID-19 : suivi

Session Hiver 2022 : en ligne ou en présentiel ?

COOPSCO : bénéfices — destinés a qui? suivi

Livres usagés : reprise : suivi
Brassin Microbrasserie pour AGECVM : 400 L proposé / étiquetage et stockage

(suivi- Que faire?)
1.4 Assurances collectives : AMF et remise en cause de la cotisation prime (et de la
Loi 32)
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1.7.1

1.7.2

Session H22 : préparation : plan d’action, AG/Forum numérique, TC numérique, ...
Nouveau site web : planning a revoir
Bureau exécutif

Postes vacants

1.7.1.1 Responsable a la Trésorerie
1.7.1.2 Responsable a la Pédagogie
1.7.1.3 Responsable a I'Information
1.7.1.4 Responsable a la Mobilisation
Délégué.e.s

Affaires Internes
2.1 Plan d’action A21 : suivi
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Lutte contre la violence a caractére sexuel : Phase III - suivi

Rénovations 3™ étage (2023) : Campagne (voir plans) — suivi

Associations combatives : Solidarité - suivi

Identité de genre : Respect - suivi

COVID 19 : Lutte et mesures sanitaires - suivi

Encourager la culture démocratique et la participation de notre communauté a cette
derniére - suivi

Affaires Externes
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https://8x8.vc/agecvm/rencontre_numérique.xqv
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/07-211213pvbe.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/06-211209pvbe.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/05-211108pvbe.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/livres-usag%C3%A9s-session-hiver-2022
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/09/01-plan_daction_1._lutte_contre_les_violences_sexuelles-phase_iii.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/09/01-plan_daction_2._campagne_renovations_2023_3eme_etage.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/horizon-2023-r%C3%A9am%C3%A9nagement-du-3%C3%A8me-%C3%A9tage-255-ontario-est-y-compris-locaux-des-comit%C3%A9s-et
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/09/01-plan_daction_3_associations_combatives_-_solidarite.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/09/01-plan_daction_4._respect_de_lidentite_de_genre.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/09/01-plan_daction_5._lutte_contre_la_covid_19.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2021/09/01-plan_daction_6._encourager_la_culture_democratique.pdf

4.0

o u

=V o0N
CSooo oo

.1 Interassociatif : Camp de formation Sherbrooke 04-05-06 février 2022

.2 Coalition Soulévement étudiant du Québec : présentation - Courriel 05-12-22 -
invitation 1°© rencontre 29-01-22

Trésorerie

4.1 Exode Session H22

4.2 Bilan A21

4.3 Budget H22

Pédagogie

Mobilisation

5.1 Ateliers / Conférences d’organisme militants

Socioculturel

Information

Affaires diverses

Levée
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http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/01-presentation_sommaire_cseq.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/01-cseq-courriel.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/01-invitation_a_la_premiere_rencontre_de_la_cseq_et_odj_.pdf

