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AGE
BUREAU EXECUTIF

H22-10

Mardi 24 mai 2022, 16h00
Local : A3.85
Ordre du jour

Procédures 0.4 Lecture et adoption du présent ordre du
Praesidium jour
Lecture et adoption du procés-verbal : 0.5 Déclarations
0.2.1 H22-09 - 19 mai 2022 0.6 Régie et / ou réflexion : date du prochain
0.2.2 H22-08 - 28 avril 2022 Bureau exécutif
Suite du proceés-verbal 0.7 Reconnaissance du territoire
Affaires courantes
1.1 Nouveau site web : suivi
1.2 Concours étiquettes biéres AGECVM : suivi (en attente de la liste du jury)
1.3 Ukraine : suivi (Christopher Gyorffy) + Soirée sensibilisation sur I’'Ukraine : retour
1.4 Plan d’action H22 : SUIVI
1.4.1 Assurer une transition du savoir entre les exécutifs
1.4.2 2023 : Rénovations du 3™ étage : que les revendications de ’AGECVM
soient entendues par la Direction du CVM (Revendications AGECVM et
Comités) : retour réunion du 11-05-22
1.4.3 10°™® anniversaire de la gréve de 2012
1.4.4 Exigences de I'’AGECVM vis-a-vis de la gestion de la pandémie
1.4.5 Assurances collectives, AMF et ASEQ : mandat - réponse demande
consultation AMF et contact autre Assos (Voir T.C. H22-05)
1.5 Bureau exécutif

1.5.1 Postes vacants
1.5.1.1 Responsable a la Trésorerie
1.5.2 Délégué.e.s

Affaires Internes

2.1
2.2
2.3

2.4

T.C. H22-05, 04 mai 2022 : retour (Urgence climatique : position SPPCVM)
L'Exilé : suivi

AGEnda 22-23:

2.3.1 Irrégularités consultation I et demandes L.Baril

2.3.2 Choix graphiste a confirmer + contrat

2.3.3 Illustrations confirmées

Usager malsain

Affaires Externes

3.1 Interassociatif : rencontre : samedi 27 mai 2022 - Ordre du jour
3.2 Coalition Soulevement étudiant du Québec : suivi

Pédagogie

4.1 Comité disciplinaire

Mobilisation

5.1

Ateliers / Conférences d'organisme militants : suivi

Socioculturel

6.1

Soirée sensibilisation sur I’'Ukraine

Information
Affaires diverses

Levée

Ordre du jour du Bureau exécutif H22-10 du 24 mai 2022


http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/05/08-220428pvbe.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/01-plan_daction_1._assurer_une_transition_du_savoir_entre_les_executifs.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/01-plan_daction_2._campagne_renovations_2023_3eme_etage_-_se_faire_entendre.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/01-reamenagement_2023_3eme_etage.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/01/01-plan_daction_3_10eme_anniversaire_de_la_greve_de_2012.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/01-plan_daction_4_exigences_de_lagecvm_vis-a-vis_de_la_gestion_de_la_pandemie.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/02/01-amf_et_droits_syndicaux.pdf
http://www.agecvm.org/evenements/table-de-concertation-h22-05
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers/2022/05/09-sppcvm-ag-467_-_urgence_climatique.pdf
http://www.agecvm.org/sites/www.agecvm.org/files/fichiers-evenements/2022/05/agenda-2022-2023-choix-des-illustrations-couverture-et-themes-mensuels/220516-agenda_2022-23-illustrations_-_resultats.pdf
https://www.dropbox.com/s/ll5x1qnxktwa6kj/220527-Courriel%20OJ%20rencontre%2027-05-22.pdf?dl=0

