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BUREAU EXÉCUTIF 

H23-sp01 
Mercredi 05 avril 2023, 18h30 

Local : A3.85 
Adopté 

 

Responsable général.e Vacant Affaires externes Ako Blaison  

Secrétaire général.e Leylou Kyra Dion Information Lili Daviault-Campbell 

Affaires internes Vacant Mobilisation Louis-Étienne Felton 

Pédagogie Olivier Painchaud-Sinha Affaires socio-culturelles Louann Rollin Parent 

Trésorerie Vacant   

Dél. à l’Interne Fae Lalonde Dél. à l’Externe - 1 Audrey-Anne Larocque 

Dél. à la Trésorerie Vacant Dél. à l’Externe - 2 Emylia Deslandes 

Dél. aux Affai. Socioc. Vacant Dél. à la mobilisation 1 Vacant 

Dél. à la Pédago - 1 Aisha Belkhir Dél. à la mobilisation 2 Vacant 

Dél. à l’information - 1 Vacant   

Présent.e.s : 
 
 

0.0 Procédures 
Ako Blaison propose l’ouverture de la réunion du Bureau exécutif H23-sp01, de ce 
mercredi 05 avril 2023, à 18h30. 

Lili Daviault-Campbell appuie. 
Adoptée à l’unanimité. 
 

0.1 Présidium 
Ako Blaison propose Leylou Kyra Dion à l’animation et au secrétariat de ce présent 

Bureau exécutif H23-sp01. 
Lili Daviault-Campbell appuie. 
Adoptée à l’unanimité 
 

0.2 Reconnaissance territoriale 

Lili Daviault-Campbell fait la lecture de la reconnaissance territoriale. 
J’aimerais / Nous aimerions commencer par reconnaître que le Cégep du Vieux Montréal est 

situé en territoire autochtone, lequel n’a jamais été cédé. Je reconnais/Nous reconnaissons la 
nation Kanien'kehá: ka comme gardienne des terres et des eaux sur lesquelles nous nous 
réunissons aujourd'hui. Tio’Tiá:ke / Montréal est historiquement connu comme un lieu de 
rassemblement pour de nombreuses Premières Nations, et aujourd'hui, une population 
autochtone diversifiée, ainsi que d'autres peuples, y résident. C’est dans le respect des liens 

avec le passé, le présent et l'avenir que nous reconnaissons les relations continues entre les 
Peuples Autochtones et autres personnes de la communauté montréalaise. 
 
 

0.3 Lecture et adoption du présent ordre du jour 
 

Ordre du jour tel qu’affiché et adopté 
 

1.0 Affaires internes 
1.1 Ressources humaines : situation interne 

http://www.agecvm.org/
https://www.facebook.com/agecvm
https://www.agecvm.org/evenements/bureau-executif-sp%C3%A9cial-h23-sp01
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2.0 Levée 
 

Aiko Blaison propose l’adoption de l’ordre du jour tel quel. 

Lili Daviault Campbell appuie. 
Adoptée à l’unanimité 

 
 

 

1.0 Affaires Internes 

1.1 Ressources humaines : situation interne 
 
Lili Daviault Campbell propose d’accorder le droit de parole à Taha Boussaa, secrétaire 
permanent pour présenter 

HUIS-
CLOS 

 

FIN DU 

HUIS-
CLOS 

 

2.0 Levée 
 

Lili Daviault-Campbell propose la levée de ce Bureau exécutif H23-sp01, du vendredi 07 

avril 2023 
Leylou Kyra Dion appuie 
Adoptée à l’unanimité 
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