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BUREAU EXÉCUTIF 

H24-02 
Jeudi 22 février 2024, 17h00 

Local : A2.07 
Ordre du jour 

 
 

0.0 Procédures 

0.1 Présidium 

0.2 Reconnaissance du territoire 
0.3 Lecture et adoption du procès-verbal :  

0.3.1 BE H24-01 : 15 février 2024 

0.4 Suite du procès-verbal 

0.5 Lecture et adoption du présent ordre du 

jour 

0.6 Déclarations 
0.7 Régie et / ou réflexion : date du prochain 

Bureau exécutif

 

1.0 Affaires courantes 
1.1 Plan d’action H24 

1.2 Mise à jour du registre des entreprises 

1.3 Suivis divers 

1.3.1 Rencontres AGECVM — CVM : suivi 

  1.2.1.1 Prochaine rencontre 

1.3.2 Comité FSAGE : Suivi  

1.3.3 Comité CSST : Retour sur la rencontre du 16 février 

1.3 Postes vacants 

1.4.1 Responsable général.e 

1.4.3 Responsable à la trésorerie 

1.4.4 Responsable à la mobilisation 

1.4.7 Délégué.es 

 

2.0 Affaires Internes 
2.1 Rénovation du troisième étage 

 2.1.1 Toilettes non-genrée 

2.2 Rencontres intersyndicales 

2.3      Négociation avec le syndicat des salariés de l’AGECVM 

 2.3.1 Négociation 101 

           2.3.2 Règlement TC 

           2.3.3 Cotisation syndical : Suivi 

2.4      Lettre de recommandation 

2.4      Comité de sélection du Secrétariat : Suivi 

2.5      Assurances collectives 

2.6      Livres usagés 

 

3.0 Trésorerie 
3.1 Aide   à la population 

3.1.1 Coupon repas Exode 

3.1.2 Soupe populaire 

 
 
 

4.0 Affaires Externes 
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4.1 Interassociatif 

4.1.1 Lettre Skytech Cégep de Ste-Foy 

4.2 Congrès de la CRUES le 2-3 mars 2024 

 

 

 

5.0 Pédagogie 
5.1 Suivi 

 

 

6.0 Mobilisation 
6.1 Rencontre large 

6.2      Ateliers et/ou conférences d’organismes militants 

 6.2.1 Assemblée de support à la Palestine 

 6.2.2 Conférence sur la grève du front commun 

6.2.3 Conférence dans l’Exode 

 

7.0 Socioculturel 
7.1 Mural dans l’Exode 

 
 

8.0 Information 

 

8.1 Nouveaux moyens de communication 
 

9.0 Affaires diverses 

 
10.0 Levée 


